ANA YASIRA MORENO LLOREDA

Profesional Social con 15 afos de experiencia en intervencion soclal, proteccion infantil y acompafiamiento psicosocial., con un enfoque en
educacion, prevencion de violencia y desarrollo de estrategias comunitarias. Ha disefado e implementado programas de formacion para
fortalecer la inclusién y el tejido social, impactando tanto en el ambito educativo como en el comunitario. Su trayectoria en el sector publico
y privado le ha permitido liderar equipos interdisciplinarios, formular politicas sociales y gestionar proyectos orientados a la atencion integral
de poblaciones vulnerables. Deslacada en la articulacion con entidades gubernamentales y ONG, el manejo de conflictos y la optimizacion
de procesos de intervencion, su compromiso con el desarrollo social la ha llevado a implementar estrategias innovadoras para mejorar la
calidad de vida de comunidades en riesgo.

Experiencia laboral

2022-23- Gestora de Casos
2025-06
ONG CRECER EN FAMILIA

+ Implementé estrategias para gestionar casos de nifios y adolescentes en riesgo, asegurando atencion y

medidas de proteccién adecuadas.
- Disefie planes de acompaiamiento a familias en condicién de vulnerabilidad, promoviendo estrategias de

integracion social, fortalecimiento parental y prevencion de conflictos.
« Coordiné acciones con entidades gubernamentales y ONG para la ejecucion de programas de atencion,
articulando esfuerzos interinstitucionales.

Logros
+ Reduje los tiempos de gestién de casos al optimizar procesos y estructurar herramientas de seguimiento.

« Fortaleci la articulacion con redes de apoyo, garantizando el cumplimiento de procesos de inclusion y

seguimiento.

2024-03 -2024-12 Gestora de Casos
ONG CRECER EN FAMILIA

- Brindé acompanamiento a familias en condicién de vulnerabilidad, disefando estrategias de apoyo en

desarrollo personal, integracion y autonomia.
« Desarrollé estrategias de sensibilizaciéon para prevenir violencia intrafamiliar y fortalecer la convivencia

mediante programas educativos.
« Realicé informes de diagnéslico social para evaluar las condiciones de cada familia, estructurando planes de

intervencién efectivos.

Logros
« Disefié un plan de formacion para familias en riesgo que impacté a mas de 50 hogares con estrategias

educativas y psicosociales.
» Optimizamos el acceso a recursos, aumentando el nimero de beneficiarios atendidos y mejorando la calidad

de los servicios,
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201900 - 202 ” -
09 - 2022-02 Instructora y Facilitadora Comunitaria
Consejo Comunitario de Dofa Josela

a4 vulnerables,
* Disend e implementé programas de formacion para nifos, jovenes, adultos mayores y familias

tomentando la inclusién y el desarrollo social,

* Coordiné procesos pedagogicos enfocados en la integracion de personas en situacion de discapacidad dentro
de la comunidad.

* Realicé acompanamiento a juntas directivas y grupos sociales, pramoviendo la participacion Enwiana 3 18
gestion de recursos para el bienestar colectivo,

Logros:

* Fortaleci la inclusién social a través de metodologias de ensefianza adaptadas a las necesidades de la
comunidad.

* Contnbui a la consolidacion de redes comunitarias para mejorar la autogestion y la sostenibilidad de los
programas sociales.

2017-06 -2017-12  Trabajadora Social
COMISARIA DE FAMILIA

* Evalué casos de violencia intrafamiliar, brindando asistencia a victimas y aplicando medidas de proteccion en
coordinacién con organismos especializados.

* Coordiné la geslién de casos en articulacion con equipos interdisciplinarios, promoviendo medidas de
intervencién efectivas.

* Promovf campafias de prevencion de violencia de género con la participacion de actares locales.

Logros

* La optimizacion del acceso a programas de apoyo social permitié mejorar la atencién de los casos atendidos.

= Aumenté la eficacia de las intervenciones al estandarizar procesos de seguimiento y garantizar atencién
inmediata.

2014-01 -2016-12  Tallerista y Facilitadora
Centro de Investigaciones Etnobiolégicas — CHINANGO

+ Disefié y ejecuté talleres de etnociencias, promoviendo la conservacion del legado ancestral en comunidades
del Atrato y San Juan.

« Coordiné encuentros con sabedores y lideres comunitarios para fortalecer la identidad cultural y la transmisién
de conacimientos ancestrales,

* Implementé metodologias de aprendizaje experiencial para potenciar la integracion social y familiar en
contextos de diversidad cultural.

Logros:

« Contribui al fortalecimiento de la identidad cultural de las comunidades mediante estrategias participauvas y
pedagogicas.

* Generé espacios de dialogo intercultural que fomentaron la transmision de saberes ancestrales y la cohesion
social.

2016-06 -2016-12  Apoyo Psicosocial
Fundacion para el Desarrollo Integral de la Cuenca del Pacifico (FUNDEPA)
* Brindé acompanamiento psicosacial a comunidades en situacion de vulnerabilidad, promoviendo su bienestar

emocional y social,

« Disefié estrategias de intervencion para fortalecer la resiliencia y el desarrollo comuntano en contextos de
resgo.

* Realicé seguimientos y evaluaciones de impacto de las acciones implementadas, asegurando la efectividad de
los programas de apoyo.,

Logros:

* Implementé metodologias de intervencion que facilitaron el acceso a recursos y redes de apoyo para las
comunidades heneficiadas.

* Logré una mejora significativa en la inlegracién social de los participantes mediante e

strategas  de
empoderamiento y capacitacion.
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2015-02 - 2 . i
) 016.12 Trabajadora Social
UNION TEMPORAL ITMINA CONDOTO

adani : lades de bienestar
* Coording niciativas en desarrollo sacial, fortaleciendo la participacion ciudadana en achvide

Comunitario,

* Organicé talleres de prevencion de abuso infantil y violencia de género, cap
lideres comunitarios,

* Elaboré informes de impacto social con andlisis detallado de resultados, optimizando la
intervenciones.

Logros

* Implementé metodologias participativas que aumentaron el compromiso de la comunidad en los programas de
intervencion social.

* Reduje la desercion escolar en comunidades con alto indice de riesgo social mediante €l fortalecimiento de
programas de apoyo.

acitando a familias, docentes y

planificacion de futuras

2013-01 - 2015-12 Psico-Orientadora
Colegio Popular de Bachillerato Académico Semestralizado Nocturno de Quibdd

» Brindé orientacion psicasocial y vocacional a estudiantes, fomentando su bienestar emocional y académico.

* Implementé estrategias de intervencion para prevenir la desercion escolar y fortalecer el rendimiento
académico.

+ Disefé y ejecuté programas de educacion emacional, prevencién de la violencia y promocion de la convivencia
escolar.

* Realicé diagn6sticos psicosociales individuales y grupales para disefiar planes de intervencion especificos.

Logros:

* Reduje los casos de desercién escolar mediante estrategias de acompafiamiento y seguimiento personalizado.

« Fortaleci la convivencia escolar con la implementacién de un programa de mediacion de conflictos que redujo
incidentes disciplinarios.

2014-08 -2014-12  Trabajadora Social ‘
Hogar infantil Kennedy — Corporacion Pangard

« Brindé acompaiamiento psicosocial a nifios y sus familias para fortalecer su desarrollo integral y bienestar.
« Disefé e implementé estrategias de intervencion social enfocadas en la proteccion y derechos de la primera

infancia.
« Coordiné actividades de integracion con familias y comunidades para fomentar entornos protectores y

afectivos.
» Realicé diagndsticos psicosociales para identificar necesidades y orientar acciones de apoyo a los mifios en

situacion de vulnerabilidad.

Logros:
+ Desarrollé un plan de acompafiamiento que mejor6 la participacion de las familias en el desarrollo integral de

los ninos.
« Implementé estrategias de apoyo psicosocial que optimizaron la adaptacion de los ninos en el entorno
educalivo,

2014-05 -2014-09  Trabajadora Social
INGEV Construcciones S.A.S.

« Brindé acompafamiento psicosocial a los trabajadores en la obra de construccion del Hotel Movich,
promaviendo su hienestar laboral.

« Implementé estrategias de prevencion de riesgos psicosociales para mejorar el clima arganizacional en el
equipo de obra.

« Realicé charlas y capacilaciones sobre convivencia, seguridad emocional y manejo del estrés en entornos
laborales de construccion.

Logros:

¢ Reduje los niveles de conllictividad laboral mediante la implementacion de estrategias de mediacion y
resolucidn de conlfliclos,

¢ Mejoré la motivacion y el compromiso de los rabajadores a través de acuvidades de integracion y bienestar.
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Trabajadora Social
Contralo 376-15 con Dispac S.A E S P. - Alcides Rios Sanchez

+ Brindé acompanamiento social a trabajadores y comunidades afectadas por |la remadelacion y reposicion de
redes de disltribucion eléclrica

* Implementé eslralegias de comunicacion y sensibilizacion para mitigar el impacto social del proyecta en 1as
comunidades intervenidas.

* Realicé diagnésticos sociales y seguimiento a las PQRs relacionadas con la intervencion en infraestructura
eléctrica.

Logros:

* Mejoré la aceplacion del proyecto por parte de la comunidad mediante estrategias de socializacién ¥
participacion ciudadana. '

* Reduje el numero de conflictos y quejas al fortalecer los canales de comunicacion entre la empresa ¥ la

comunidad.

Trabajadora Social de Apoyo
Sindicato de Conductores del Departamento del Chocé (SINDCOCH)

+ Brindé apoyo psicosocial a los miembros del sindicato, promoviendo su bienestar laboral y emocional.

+ Implementé estrategias de intervencion para mejorar la calidad de vida de los conductores y sus familias.

+ Asesoré en la gestion de programas de apoyo social y en la arliculacion con entidades gubernamentales y
privadas.

Logros:

= Desarrollé estrategias que oplimizaron el acceso a servicios de bienestar y apoyo para los afiliados al
sindicato,

» Conlribui a la mejora del clima laboral y la' integracion de los trabajadores mediante programas de

acompanamiento psicosocial.

Colaboradora en Proyectos Sociales
Asociacion intercultural Colombia Diversa (AICOLD)

+ Apoye el desarrollo de proyectos dirigidos a la poblacion afrocolombiana (NARP), promoviendo la inclusion y
equidad social.

. Implementé estrategias de fortalecimienlo comunitario mediante programas de educacién y empoderamiento
cultural.

- Coordiné acciones con lideres comunitarios y organizaciones para la geslion de recursos y oportunidades para
las comunidades beneficiadas.

Logros:

« Confribui al fortalecimiento de la idenlidad cultural y el acceso a oportunidades de desarrollo para la poblacien
afrocolombiana en Medellin.

« Apoye la implementacion de programas que facilitaron el reconocimiento y participacion activa de la comunidad
en inicialivas interculturales.
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