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PERFIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

NOMBRE Esmeralda Castro Moreno 

 

 
Amplios conocimientos en gestión educativa, análisis de cargos y cultura organizacional, con 
destacada experiencia en las áreas de finanzas y presupuestos, competente en el diseño y 
ejecución de planes estratégicos. Experiencia comprobada como coordinadora administrativa y 
financiera en entidades educativas, así como instructora de formación para el trabajo en las líneas 
administrativa, de mercadeo y financiera. Caracterizada por la responsabilidad, honestidad y 
capacidad de liderazgo, además de poseer habilidades sólidas en negociación, manejo de 
relaciones públicas y una excelente aptitud para la expresión oral y escrita 

 

 
Formación Académica Administradora de Empresas 

Universidad de La Salle 
Febrero 2009 - Bogotá 

Especialización en Administración Financiera 
Universidad Católica de Colombia 
Abril 2015 - Bogotá 

 
Auditora Interna de Gestión de Calidad ISO9001:2015 
Instituto Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC 
Mayo 2016 - Bogotá 

 
Maestría en economía y políticas púbicas de la 
educación 
Universidad Externado de Colombia 
Diciembre 2023 

Talleres Y Cursos 

Programa de pedagogía para profesionales no licenciados; Bogotá D.C., 21 de Diciembre 
2020. Universidad Minuto de Dios. 

 
Curso Virtual SENA “Administración de Recursos Humanos”; Bogotá D. C. 08 Octubre de 
2013 

Curso Virtual SENA “Inducción a procesos pedagógicos”; Bogotá D. C. 05 Diciembre de 
2012 

 
Curso Virtual SENA “Planificación de un sistema de gestión de calidad Norma ISO 9001- 
2008”; Bogotá D. C. 22 Diciembre de 2012 

 
Curso Virtual SENA “Fundamentación en sistemas de gestión de calidad Norma ISO 
9001-2008”; Bogotá D. C. 30 Marzo de 2012 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Participación en el I FORO “HERRAMIENTAS DIDÁCTICAS PARA LA RENOVACIÓN DE 
LA PRACTICA DOCENTES; BOGOTÁ D. C. 10 de Septiembre 2010 

Certificaciones Norma De Competencia 
 

Certificado Competencia Laboral, “Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con 
Procedimientos Técnicos Y Normativa.” Código 240201056 06 Octubre 2019 

Certificado Competencia Laboral, “Orientar Procesos Formativos En La Metodología A 
Distancia Con Base En Los Planes De Estudio”. Código 240201045 13 Noviembre 2019 

 
Certificado Competencia Laboral, “Orientar procesos formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados”. Código 240201044 19 Noviembre de 2019 

 

 
Marzo 2020- diciembre 2024 

Artesanías de Colombia 

Encargada de los módulos de las competencias transversales del programa de técnico en 
joyería (administración, contabilidad y Emprendimiento) y cursos virtuales para atender a los 
artesanos en región; durante este periodo se logró ampliar el rango de beneficiarios, a partir 
de la atención de los cursos virtuales en el año 2020. 2021 y 2022, así como en las propuestas 
de construcción de un proyecto integrador que lograra llevar a los estudiantes a articular 
planes de negocios claros, para el año 2024 se apoyó en el desarrollo curricular del programa 
de técnico en diseño y joyería proyectado para el 2025, a partir de la normalización de las 
competencias transversales con las normas de competencia del SENA, desarrollando un 
currículo pertinente acorde a las necesidades del mercado artesanal joyero 
 
Jefe Inmediato: Ricardo Duran 

Director unidad de formación  

Febrero 2023- Diciembre 2024 

Centro de Servicios Financiero- SENA Regional Distrito Capital 

 
Instructora de formación presencia coordinación de economía y gestión de los programas 
de técnico y tecnólogo en gestión administrativa, recursos humanos, negociación 
internacional, gestión de mercados, asistencia administrativa encargada de las 
competencias de mantener los procesos de capacitación, facilitar el servicio a los clientes, 
procesar la información y documentar procesos y procedimientos, líder de proyectos 
productivos y desarrollo de ideas de negocio 

Jefe Inmediato: Héctor Romero 
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Julio 2020- septiembre 2022 

 
Fondo Desarrollo Local de Usme 

 
Liderar la oficina de obligaciones por pagar del fondo local de Usme, encargada del 
proceso de revisión de cuentas de personas jurídicas y naturales bajo ley 80 y estudios 
previos, así como de las obligaciones por pagar generadas de vigencias anteriores, 
fenecimientos y demás requerimientos del ordenador del gasto 

 
Jefe Inmediato: Mabel Andrea Sua Toledo 

Febrero 2020- diciembre 2021 
 

 
Centro Industrial de Desarrollo Empresarial CIDE Soacha- SENA Regional Cundinamarca 

 
Instructora de formación presencia y virtual de la coordinación articulación con la educación 
media de los programas de tecnólogo en gestión administrativa, recursos humanos, 
negociación internacional, gestión de mercados, asistencia administrativa encargada de las 
competencias de mantener los procesos de capacitación, facilitar el servicio a los clientes, 
procesar la información y documentar procesos y procedimientos, líder de proyectos 
productivos y desarrollo de ideas de negocio 

Jefe Inmediato: Edna Gómez 
 

 
Abril 2012- Mayo 2020 

Colegio Parroquial Inmaculado Corazón de María 
 

Coordinadora Administradora y financiera, desarrollando funciones administrativas, 
selección de proveedores, elaboración y análisis de presupuestos, compras, manejo de 
cartera, manejo de personal. 

 
Coordinadora articulación SENA, jefe de Área Administración y tecnología; encargada del 
personal del área, elaboración de módulos, guías académicas, ideas de negocio, proyectos 
productivos dentro del convenio SENA, resolución de conflictos y atención al usuario en el 
proceso de articulación con el SENA. 

 
Jefe Inmediato: Carlos Barbosa  

 

 
Junio 2017- Diciembre 2019 

Centro de Servicios Financiero- SENA Regional Distrito Capital 

Instructora de formación presencia y virtual de la coordinación de economía y gestión de los 
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programas de tecnólogo en gestión administrativa, recursos humanos, negociación 
internacional, gestión de mercados, asistencia administrativa encargada de las 
competencias de mantener los procesos de capacitación, facilitar el servicio a los clientes, 
procesar la información y documentar procesos y procedimientos, líder de proyectos 
productivos y desarrollo de ideas de negocio 

Jefe Inmediato: Mónica Andrade Ríos 
 

 

Septiembre 22 de 2014 – Diciembre 15 de 2016 

Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial – SENA Soacha Regional Cundinamarca. 

Desarrollo de las actividades de formación en los programas de titulada en gestión 
administrativa, gestión del talento Humano y propiedad horizontal, desarrollo de guías 
académicas, planeación pedagógica institucional y proyectos formativos para el área. 

Jefe Inmediato: Nelson Octavio Gómez Botero  
Motivo de Retiro: Terminación Contrato 

 
Febrero 18- Junio de 2014 

Convenio SENA - Centro de Formación Integral San Camilo 

 
Instructora del técnico laboral en asistencia administrativa, encargada de guías las 
competencias de producción de documentos, organización de documentos, organización 
de eventos y facilitar el servicio a los clientes, normas técnicas necesarias para el desarrollo 
de un asistente administrativo, líder de proyectos productivos y desarrollo de ideas de 
negocio 

Jefe Inmediato: Sandra Rocío Ramos  
Motivo de Retiro: Terminación Contrato 

Diciembre de 2009- Diciembre de 2011 

Gimnasio Pedagógico Nuestra Señora de Fátima 
 

Jefe de área Gestión Empresarial; encargada del diseño del plan de estudios y ejes 
temáticos de área de emprendimiento en los grados tercero, cuarto y quinto de primaria y 
los plan de estudios y ejes temáticos de la básica secundaria y la media vocacional; 
integrante del comité disciplinario y el consejo académico. 
 
Entre mis logros se destaca la reestructuración de la misión, visión organizacional y el 
modelo pedagógico aplicado para el año 2011, creadora del manual de funciones e 
inventarios de la organización, selección de personal, Asignación Carga Académica y 
organigrama para el año 2012 

Jefe Inmediato: Andrea Merchán Rectora 
Motivo de Retiro: Cambio de Administración 

 

 
Julio de 2008-Marzo de 2009 
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REFERENCIAS LABORALES 

 
Marquesinas Y Mantenimientos 

 
Encargada de servicio al cliente y ventas del área comercial de los proyectos de la 
organización, tales como fabricación y comercialización de marquesinas, domos y 
estructuras en policarbonato con diseños arquitectónicos. 

 
Jefe Inmediato: Clara Caicedo  
Motivo de Retiro: Mejor asignación salarial 

 
Enero de 2008-Junio de 2008 

 
Ministerio de Hacienda Y Crédito Público- - Práctica empresarial 
Asesora de planeación Nacional 

Encargada de la Organización, planeación y racionalización final de trámites de la 
subdirección de financiamiento otras entidades y saneamiento; actualización de 
procedimientos en bases de datos herramienta TUTOR de la subdirección de tesorería, 
subdirección de organismos multilaterales y entidades financieras internacionales y del 
despacho de la dirección general de crédito público; revisión de contratos para desembolsos 
de pagos entre terceros y el Ministerio. 

Jefe Inmediato: 
Gloria Sarmiento Jácome: Auditora de la dirección general de crédito público y del tesoro 
nacional  

Motivo de retiro: Cumplimiento practica empresarial. 
 

 
NOMBRE: EDNA YAMILE GOMEZ 
CARGO: Coordinador académica 

EMPRESA: Servicio nacional de Aprendizaje SENA 
 

NOMBRE: RICARDO DURAN 
CARGO: Director Unidad de Formación 
EMPRESA: Artesanías de Colombia  

NOMBRE: HECTOR ROMERO 
CARGO: Coordinador ACADÉMICO 
EMPRESA: Servicio nacional de Aprendizaje SENA 

NOMBRE: CARLOS BARBOSA 
CARGO: Coordinadora de Talento Humano 
EMPRESA: Colegio Parroquial Del Inmaculado Corazón de María. 
 

 
NOMBRE: NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO 
CARGO: Subdirector Sena Mosquera 
EMPRESA: Servicio nacional de Aprendizaje SENA  



Hoja De Vida: Esmeralda Castro Moreno 
 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRE: CLAUDIA ANDREA MERCHAN 
CARGO: Rectora 
EMPRESA: Gimnasio Pedagógico Nuestra Señora De Fátima 

 
NOMBRE: MARÌA OLINDA LOPEZ 
CARGO: Asesora de Planeación 
EMPRESA: Ministerio de hacienda  

 

 
NOMBRE: NANCY CLEMENCIA TORRES 

CARGO: Psicóloga – Especialista en Docencia Universitária- Magister en Prevención 
de Riegos Laborales 

EMPRESA: Universidad Minuto de Dios 
 

 
 

NOMBRE: FERNANDO MOLANO MATEUS 

CARGO: Administrador de Empresas- Magister en Est. Gestión del Desarrollo 
EMPRESA: Universidad de La Salle: Dirección de Filantropía (Proyecto utopía)  

NOMBRE: CARLOS ENRIQUE RIVAS SEGURA 
CARGO: Tesorero 
EMPRESA: Central Unitaria de Trabajadores CUT 

 
NOMBRE: EDITH YAZO CHIPATECUA 
CARGO: Docente de planta 
EMPRESA: Secretaria de educación Distrito capital 

 

 
 


