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PERFIL PERSONAL 

 
Agrólogo con una extensa experiencia en el Sector 
Agrícola y Pecuario, destacándome en el diseño, 
implementación y gestión de proyectos sostenibles 
para sistemas de producción agrícola, pecuaria y 
forestal. Mi habilidad incluye la construcción y 
respaldo de propuestas técnicas, comerciales, 
financieras y administrativas para proyectos 
indígenas, así como la prestación de asistencia 
técnica para mejorar el rendimiento, 
productividad y calidad de vida en proyectos 
agropecuarios y forestales. 

 
LOGROS 

 
He liderado iniciativas integrales en 
comunidades de colonos, indígenas y 
asociaciones productivas, especialmente en 
áreas de influencia de campos de explotación 
de FRONTERA ENERGY. 

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA diciembre 2023 

INTERVENTORIA TÉCNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS 
Y FORESTALES 
 Supervisión y certificación de la ejecución de proyectos agropecuarios, 

forestales y sociales en las comunidades i n d í g e n a s  y  c o l o n o s  de 
los Campos de Operación de FRONTERA ENERGY COLOMBIA en Puerto 
Gaitán-Meta, garantizando el cumplimiento de los Alcances Técnicos 
establecidos. 

 Elaboración, ajuste y revisión de presupuestos para proyectos 
agropecuarios y forestales, enfocados en el desarrollo de la Inversión 
Social y la sostenibilidad, beneficiando a las comunidades en el área de 
operación de FRONTERA ENERGY COLOMBIA. 

 Acompañamiento a reuniones y seguimiento de procesos de 
socialización de proyectos agropecuarios, forestales y sociales para 
mejorar la calidad de vida en las comunidades de colonos e indígenas 
en Puerto Gaitán-Meta. 

 Prestación de asistencia técnica para mejorar el rendimiento, 
productividad y seguridad alimentaria en proyectos solicitados por las 
comunidades, además de realizar visitas y revisiones periódicas en campo 
a los proyectos y contratos otorgados por FRONTERA ENERGY COLOMBIA. 
 

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.S. febrero - m a yo  
2024 / diciembre 2025 

SOPORTE PROFESIONAL MATERIAS PRIMAS 
SOSTENIBLES COMUNIDADES INDIGENAS PUERTO 
GAITAN 

 
Servicios profesionales adc-2024-122 de 16/feb/2024. Para la implementación y 
ejecución del componente acceso y aprovechamiento sostenible de materias primas 
del Módulo territorio, materias primas y sostenibilidad, en el marco del convenio 
c2051 (adc-2023-469) suscrito con Frontera Energy Campo Cajua. 
 
El objeto principal del contrato: apoyar el manejo sostenible de especies vegetales 
utilizadas en la producción artesanal por comunidades priorizadas. Para ello, se 
desarrollaron las siguientes acciones:  
 Identificación e Inventario: Reconocimiento e inventario de especies 

vegetales asociadas a la producción artesanal en los territorios definidos.  
 Diagnóstico Ecológico: Análisis de la estructura poblacional y hábitat de las 

especies identificadas. 
 Usos Tradicionales: Documentación y análisis de los usos que las comunidades 

dan a las especies más relevantes. 
 Presiones y Conservación: Identificación de amenazas naturales o humanas, 

con propuestas de conservación. 
 Documentación Técnica: Diligenciamiento de formatos, matrices e informes 

requeridos por el supervisor. 
 Buenas Prácticas: Diseño e implementación de estrategias de manejo 

sostenible, incluyendo transferencia de conocimientos a las comunidades. 
 Plan de Manejo: Formulación e implementación de un plan de 

aprovechamiento sostenible, con asistencia técnica y buenas prácticas. 
 Informes y Seguimiento: Elaboración de informes e insumos necesarios para 

el cumplimiento del subconvenio. 
 Soporte de Desplazamientos: Presentación mensual de evidencias de viajes y 

gastos, conforme a lo autorizado. 
 Otras Tareas Asignadas: Cumplimiento de actividades adicionales 

relacionadas con el objeto del contrato. 
 

GESPROCOLOMBIA SAS – octubre 01 a 30 diciembre 2023. 

 
 Asesor profesional como ingeniero agrologo.  
 Servicio de asesoría técnica, administrativa, financiera y legal de proyectos 

agropecuarios. 
 Asesoría forestal a comunidades indígenas para el desarrollo social y 

económico con enfoque en el mejoramiento de la calidad de vida.  
 Asesoría en el desarrollo, producción y rendimiento en los cultivos ancestrales 

y ecológicos de su entorno.  
 Verificar que los insumos agrícolas cumplan con la normatividad de la 

agricultura.  
 Generar informes sobre el seguimiento de las actividades realizadas en los 

resguardos indígenas.  
 Asegurar la correcta aplicación de los fertilizando según el procedimiento 

técnico.  
 Supervisar y monitorear la siembra.  
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INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA - abril 2021 

a septiembre 2023 

INTERVENTORIA TÉCNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES 
 Mejorar las relaciones entre las comunidades indígenas y FRONTERA 

ENERGY COLOMBIA en las áreas de influencia de los campos 
operativos. Aumentar los índices de satisfacción en las comunidades de 
colonos e indígenas en los proyectos agropecuarios, forestales y 
sociales ejecutadas por FRONTERA ENERGY COLOMBIA. 

 Disminuir los riesgos económicos y financieros en la ejecución de los 
proyectos y contratos otorgados por FRONTERA ENERGY COLOMBIA. 
Obtener los mejores índices de inversión social en la ejecución de 
presupuestos en los proyectos agropecuarios y sociales de FRONTERA 
ENERGY COLOMBIA en las áreas de influencia de los campos 
operativos. Aumentar la comunicación y confianza entre las 
comunidades con los diferentes equipos técnicos y operativos de 
FRONTERA ENERGY COLOMBIA. 

 Establecer metodologías técnicas para obtener el mejor resultado en las 
características y especificaciones técnicas en los proyectos prioritarios 
de las comunidades que habitan el área de influencia de FRONTERA 
ENERGY COLOMBIA. 

 
 

INVERSIONES AGRICOLAS - marzo 2018 – diciembre 
2020 

ASESORIA ASISTENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 

 Inversiones propias en desarrollo de agroindustrias, como agricultor. 
Asesoría, asistencia, desarrollo, programación y proyección en la 
producción de tomate, pimentón, maracuyá y pepino cohombro bajo 
invernadero y campo abierto, en las veredas Árbol Solo y Barronegro 
del Municipio del Socorro-Santander 

 Logros: Organizar infraestructura y tecnificación para el desarrollo de 
los cultivos para su producción permanente durante todo el año. 
 

SOCIEDAD EDITORIAL VALBUENA S.A.S enero – 
noviembre 2018 
 
ASESOR REVISTA AGROAPUESTA COLOMBIA 
 
 Dirección de temas para el diseño de una nueva revista para el sector 

agrícola de Colombia. 
 Selección temas y Departamentos para edición. 
 Desarrollo temas editoriales ediciones Revista Agroapuesta. 

 

INTEROC S.A. SUCURSAL COLOMBIA. marzo 2016 – 
septiembre 2017 

COORDINADOR REGIONAL LLANOS 

 ·Establecimiento de Presupuesto Comercial de Ventas y Recaudo para 
la Regional Llanos. 

 ·Identificar las debilidades, fortalezas y oportunidades del desarrollo del 
negocio en la Regional y establecer metodologías para el buen manejo 
del portafolio en la aplicación técnica. 

 ·Realizar y aplicar los mecanismos administrativos para el buen 
desarrollo laboral, técnico y comercial para el crecimiento de los 
integrantes del Equipo Comercial. 

 Logros: Mejorar los días de recuperación de cartera, aumentar los 
volúmenes de venta de productos del portafolio para arroz y asegurar 
ante la crisis del sector un crecimiento de ventas con respecto al año 
2016. 

 

INTEROC S.A. SUCURSAL COLOMBIA. febrero 2015 –
febrero 2016 

COORDINADOR REGIONAL CARIBE 
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 ·Mejorar el cumplimiento del Presupuesto Comercial de Ventas 2015, 

mejorar el cobro de cartera en la Regional Caribe Húmedo y Seco. 

 Realizar acompañamiento en proyectos productivos en zona de 
conflicto de Valencia y Tierralta en el Alto Sinú, para el registro de 
semillas de maíz. 

 ·Establecer planes de evacuación de Inventarios, generación de nuevos 
negocios y acompañamiento a los diversos canales comerciales para el 
crecimiento comercial de la Compañía. 

 Identificar las debilidades, fortalezas y oportunidades del desarrollo del 
negocio en la Regional y establecer metodologías para el buen manejo 
del portafolio en la aplicación técnica. 

 ·Realizar y aplicar los mecanismos administrativos para el buen 
desarrollo laboral, técnico y comercial para el crecimiento de los 
integrantes del Equipo Comercial. 

 Logros: Disminución de los inventarios, Restablecimiento de confianza 
con clientes importantes para los intereses de la compañía y sanear un 
alto porcentaje la cartera y/o sus garantías, registro de materiales de 
maíz. Cierre comercial 2015 con un balance positivo. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

  

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO 
Agrólogo 
Diciembre de 2003 Bogotá 

 
Vilmorin Francia 2006 
Curso de manejo y selección varietal en especie hort ícolas. 
Técnica de manejo para el control de selección y calidad en la 
obtención de semillas hort ícolas. 

 
 

NICKERSON-ZWAAN Holanda 2006 
Curso métodos de selección y cruzamiento para híbridos 

 
Semillas FITO España 2006 
Procesos para la producción de semillas y su control de calidad. 

 

 

 

 

 
 


