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Subsistemna de Control Estrate

Se cuenta con Codigo de ética, el cual ha sido difundida ampliamente al interior de Ia entidad, Se evidencia avance en el
Plan de Capacitacion y de bienestar social

sNo se ha c:.yminadn con la actualizacion del Manual de Funciones ¥ Competencias Laborales, no se ha realizado evaluacién
de desempeiio individual, la respuesta a Peticiones, quejas, reclamas y sugerencias, dentro de los plazos establecidos al

interior de la entidad, actualizacién del Mapa de Riesgos, no se evidencia documentacién del tratamiento de Producto No
Conforme

Subsistema de Control de Gestion

Se cuenta con la actualizacidn de tablas de retencién documental

Mo se han aplicado las tablas de retencion documental, generando retrasos en la arganizacion del archivo central

Subsistema de Control de Evaluacion

Se cuenta con indicadores en los procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

4

Mo se hace sequimiento al Plan de Mejoramiento individual por cuanto no se han realizado las evaluaciones de desempefio
Mo se realiza seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora generadas por auditoria interna

Estado general del Sistema de Control Interno

El sistema se mantiene en un nivel adecuado, ajustado al tamaiio de operacion de la entidad, con un desempefio efectivo

A través de la evaluacion independiente se mantiene una permanente retroalimentacion del MECT y del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

Recomendaciones

Actualizar el Manual de Funciones y Compsatencias Laborales

Realizar la evaluacion de desempefo individual

Cumplir con los plazos legales establecidas para atender las PQRs

Documentar tratamiento de P/S no conforme

Culminar con la organizacién del archivo central, para poder aplicar la retencidn documental en las diferentes areas
Realizar seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora producto de auditoria interna
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