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Pilar 1. Productividad Social
Informe de beneficarios
Realizar diagnéstico psicosocial y ambiental, Informe de gestion GSI
4.950 Personas impactadas con la estrategia de aplicar los protocolos de abordaje segin
Gestion Social Integral necesidad de intervencion identificada y La estrategia de Gestion Social Integral GS|, hace parte del redireccionamiento
realizar brigadas territoriales de GSI estratégico de la entidad a partir del afic 2023, asociado al PND. Teniendo en
(Batical rismang e SER cuenta que es una estrategia completamente fueva, fa cual ademds ha terido
i con el fin de elevar su calk ran acogida en el territorio logrando beneficiar un nimero de artesanos sin
t b gran acog I
Potenciafizar ol bienestar def artesetioy ' | 1, Uioy o1 falickiad parm i Prestar los servicios que consfituyen la antecedentes histéricos, Io que lleva a no contar con una linea de base que pemita
su comunidad a partir de un abordaje 8.587 personas asistidas técnicamente en el
impactar en su HACER, su- 4 oferta de la entidad en el marco de los realizar mejores proyecciones.
psicosocial, fortaleciendo sus o marco de los proyecto y programas liderados por =
habilidades y su calidad de vida. Y comunidad y su territorio; B 3 APV y Etnias) Laboratorios de Gestién Social, innovacién,
: s fortalecer las fa . APVY i co-diserio y creatividad artesanal La acogedia de la estrategia de Gestion Social Integral GS! en zora, fue de tal
1 n.huwﬂ“ _“MMM.MH Uz ”S__Sm técnicas, 6 y corliiny 60% 80% 190% magilud que conllevé a que Ias brigadas superaran la cantidad de artesanos p——
3 i . 0s, los cuales fueron aterticos en su totalidad
privadas e interacional, que contribuyan ”.e._au.m_muwhnﬂ M et g |4 utas turisticas artesanales creadas y Creary fortalecer las rutas turisticas convocados, los idos en su totali
econémicamente a financiar la ejecucion | { andlacaris fortalecidas artesanales Por otra lado, adicional a lo anterior y a los artesanos inscritos en a convocatoria, y
y desarmolio de los distintos proyectos | =% “OEAREES ¥ 10 R TS de acuerdo a los miiltiples servicios de la entidad, se recibieron nuevos artesanos.
artesanales ited atl y aictnien oinad o los cuales la entidad beneficié durante la vigencia e
e ro de beneficiarios. Es importante recaicar que esta situacion
5 467 millones obtenidos por cofinanciacién Fortalecer la articulacién entre la actividad (e zeat pasiie Fioksert la planeaciin Ficial
nacional e internacional artesanal y sectores afines a la artesania S se sigue en este crecimiento exponencial y la acogida de la estrategia de
Gestion Social Integral- GSI, no se podra tener una base de planeacion acertada
Fortalecer la Gestion del
Generar una cultura organizacional que . & -
2 |contribuya al ortalecimiento def sector [ S"OCMeMo del Jgo_”:aus Politica publica documentada y presentada ckmmwmw i 10% 10% 10% Documento de politica enviado a DNP y MINCIT mnn Smhﬁunsz P
artesanal Y8 dmovsionin enel marco)de y fortalecimiento del sector artesanal e
las actividades a cargo
Pilar 2.
e = e i G S : i F e SR
Actualizar mapa de riesgos de corrupcion de A
Generar una cultura organi qus (|00 46 iniegridad y de. Mapa de riesgos del proceso actualizado y con los procesos @ cago. |
3 e i ey et de conflictos de etz s 010720242 | — e o | o 0% “Mapa de riesgos actualizado | -
contribuya al foralecimiento del sector (e O oS seguimiento en isolucion de las acciones bl A | S egimiant & aosionse !
artesanal |comupcion, al interior desus |decumentadas Hacer seguimiento a los controles definidos. |
| para abordar los riesgos identificados | |
Pilar 3. Gestion Cultural
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| | | Aplicacion de la Encuesta de Salud Mental y Liderazgo a una muestra de
| | | funcionarios de cada subgerencia, con el objetivo de establecer el puntaje para
| | el pilar 4 del Acuerdo de Gestion 2024 de cada uno de los subgerentes, que
ﬁ | establece como actividad:
| “Ejecutar acciones orientadas a mejorar las variables con menor puntuacién |
(Senscar-una pulurm orgaribecianal qua: || Generar cond cionesrqtie 2 variables de la medicion de ambiente con Oiiaceae |Ciocutarsociones criontadas & mejonis iy i Ehmesebliven _nﬁu_”ﬁ_ de ambiente con incremento en la W
4 |contribuya al fortalecimiento del sector | mejoren el ambiente laboral en 4 variables con menor puntuacién en la 10% 10% 10% : Informacion Gestion del
i & incremento en fa puntuacion 311272024 P puntuacion’
artesanal Ia subgerencia a su cargo L medicién de ambiente laboral 2023 Talenta Humano
Se tomaron como base los indicadores relacionados con las variables de:
| | Salud Mental (puntaje medicion ambiente 2023: 32%)
| | | Liderazgo (puntaje medicion ambiente 2023: 46%)
h | 7 Reconocimiento (puntaje medicion ambiente 2023: 39%) |
| |
| 1
| | | |
| | ! | | | i
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
: SRR . 4 £ e _ e e SR
[ | | N
i | Generar una cultura organizacional que | Fomentar el crecimiento y |4 ooz cios de retroalimentacion frente a 01/07/2024a | Realizar retroalimentacion frente a % Pl con sequmientc cotejune &
il de i 1 .
[ (bl _a.ﬁn_mm_.ﬂ._e:a esecr] asu.a__e“na_“”_u“o.:aem 92 factores de desarrollo al aio 311212024 factores, nas hitps:/idrive google. v E01DaTL ﬁ
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