artesanias PLAN DE ACCION 2025 Plan Estratégico de Talento Humano 2024
de colombia
OBJETIVO: Fortalecer las competencias técnicas y blandas de los funcionarios de Artesanias de Colombia 5.A.-BIC, mediante la implementacion de estrategias de formacién, capacitacién e inclusion y equidad como pilares de uno de los ejes de transformacion del Plan Nacional de Desarrollo: Seguridad humana y justicia social.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

9 de enero de 2025

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

PROCESO:

TAREA

GESTION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Subgerencia Administra y Financiera-

Coordinacion de Gestion de Recursos

META

Humanos, Fisicos y Documental

FRECUENCIA DE

MEDICION

PONDERACION DEL
INDICADOR 2025

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Sandra Maritza Vargas Rozo

CCRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA
TAREA

2025

AVANCE (%) RESULTADO

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Version 1: Fecha 9 de enero de 2025

Elaboré: Sandra Martiza Vargas Rozo - Coordinadora Gestion de Recursos Humanos, Fisicos y Documentacion

Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera -’,;:;(

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos Aprobo: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera
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