artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION 2025

Plan Gestién de Conocimiento

OBJETIVO:

Formular e implementar acciones tendientes a identificar, construir, dinamizar y presevar el conocimiento tacito y explicito de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, asi como formular estrategias de innovacion en la Entidad

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Generar una cultura
organizacional que
contribuya al
fortalecimiento del sector
artesanal

enero 2025

INICIATIVA

TACTICA ESTRATEGICA

(ACTIVIDAD)

Mantener actualizado el
modelo integrado de
planeacién y gestion

(MIPG)

Subcomponente

PROCESO:

Gestién de Talento Humano

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR O PRODU

Subgerencia Administra y Financiera- Coordinacion de Gestion de

Recursos Humanos, Fisicos y Documentales

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

SANDRA MARITZA VARGAS ROZO

CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA TAREA

PONDERACION DEL
INDICADOR

Version 1 Fecha 10/01/2025

Elaboro: Sandra Martiza Vargas - Coordinadora Gestion de Recursos Humanos, Fisicos y Documentales

Aprobo: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera

1. Formular un p conla |Ct i C Gestion de
L L o Procedimiento socializado 1 Anual 8,00%
Gestion del Conocimiento Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
Gestion de conocimiento e
innovacién
2. Generar las reuniones del equipo de trabajo " " o
" eauip " f Coordinadora Coordinacion Gestion de
para liderar la implementacién de la Politica de o Reuniones trimestrales realizadas 4 Trimestral 10,00%
. . Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
Gestion del Conocimiento e Invocacion.
3. Definir e implementar acciones para fortalecer
la memoria institucional a través de comunicacion . .
PR Coordinadora Coordinacién Gestion de .
y socializacién de estrategias y acciones N Informes de acciones desarrolladas 2 Semestral 15,00%
“ N Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
adelantadas por las éreas, bajo criterios de
p i (C explicito)
4. Definir e implementar repositorio de la
informacion comunicada y socializada de " e ”
N N . Coordinadora Coordinacion Gestion de P
estrategias y acciones adelantadas por las areas . Repositorio implementado 1 Anual 15,00%
L . . ; Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
Gestién de iento bajo criterios de
obtenidos (Conocimiento explicito)
. Definir format ntre e n " P, o
5. Def D. ato de acta de e_ ega de cargo el Coordinadora Coordinacion Gestion de - .
caso de retiro, traslado, cambio de cargo de . Formato definido e implementado 1 Anual 15,00%
y . . . Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
funcionarios (conocimiento tacito y explicito)
6. Definir e implementar repositorio de formato de
t ntre rgo en retir - o -
acta de entrega de cargo en caso de etro, Coordinadora Coordinacion Gestion de P
traslado, cambio de cargo de funcionarios . Repositorio implementado 1 Anual 15,00%
. . o Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
(conocimiento tacito y explicito), aparte de la
historia laboral del trabajador
7. Definir y presentar para aprobacion, la
. ia par ! Coordi C ion .
Innovacion 5 pav a y de o Gestion de Propuesta aprobada por la Gerencia General 1 Anual 10,00%
acciones de innovacion por parte de los Recursos Humanos, Fisicos y Documentales
funcionarios de la entidad
2c.lcr:)’r)1|:sm jgtizagcai%iséﬁsgIm?ﬁnz:n?adre la Coordinadora Coordinacion Gestion de Estrategia implementada 1 Anual 12,00%
y Recursos Humanos, Fisicos y Documentales 9 P '
entidad
100,00%
AVANCE DEL PLAN




