PLAN DE ACCION 2024

Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Subgerencia
Fortalecimiento O izacional Administra y Financiera:
FECHA FORMULACION 29/01/2024 PROCESO: ortalecimiento Organizacionaly AREA: Coordinacién de RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha
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FECHA: Diciembre 2024

OBSERVACION

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Profesional Subgerencia Se realiza la creacion del plan del SG-SST para el periodo
. Administrativa y Financiera- . 2024y se carga en carpeta
Elaborar plan de trabajo del SGSST N - Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 1 100% 1,00%
Coordinacion Gestion de Recursos e .
Humanos v Fisicas https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1Tt_hptlI8ZTOXErq
y Z4pTINEQGIFFO07a
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2023 | Profesional Subgerencia 2?n:::el IriZ:;é ?:Jatﬁ;?goti ’l??:laazzrzg; 3 en plataforma de
en la plataforma del Ministerio de Trabajo, de Administrativa y Financiera- ) Lo oy 9 peta:
L - . L, Registro de evaluacion inicial 1 Anual 2,00% 1 100% 2,00%
acuerdo con los requisitos exigidos en la circular [Gestién de Recursos Humanos y o . .
0071 del 30 Noviembre de 2020 Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1-0jOTxymPg-
: NHO6VDMxPx90TdeSLrtKE
Profesional Subgerencia Se elabora plan de reinversién en conjunto con ARL para el
. L Administrativa y Financiera- Plan de reinversion de la ARL afio 2024:
Formular el plan de reinversién de la ARL Gestion de Recursos HUManos aprobado 1 Anual 1,00% 1 100% 1,00%
Fisicos y p https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1xg2tB37T2pfoNd
A_F3afUizOgzAaDivl
Profesional Subgerencia Presupuesto elabordo y cargado en carpeta
Administrativa y Financiera- o o o
Selse 6l PSS i R & SEsET Coordinacion Gestion de Recursos Presupuesto aprobado L Anual 1,00% ) 100% 1,00% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18c1gMmtUly2dd
Humanos y Fisicas ZIUAK8GBCZW GHyIwWPI
Se lleva a cabo la rendicién de cuentas del SG-SST ante el
comité de gerencia de la entidad, de igual manera se envia
informe de rendicion de cuentas a la alta direccién para su
Profesional Subgerencia correspondiente conocimiento mediante radicado
Realizar la rendicién de cuentas ante el comité de |Administrativa y Financiera- Rendicién de cuentas 2024000‘.156 se presenta informe de rendicion de cuentas a
. T - " 1 Anual 3,00% 1 100% 3,00% la gerencia .
Gerencia Coordinacién Gestion de Recursos [realizada
Humanos y Fisicas
Soportes cargados en carpeta
https://drive.google.com/drive/folders/1x_IEXRQfmcj4SQKS5
E-BOkyDSRFQmD9eU
Se presenta el correspondiente plan de trabajo anual ante
los miembros del COPASST vigente para el periodo 2023-
Profesional Subgerencia 2025. Esta actividad queda registrada en el acta de reunién
S . ! 3 . #007.
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado 1 Anual 2,00% : 100% 2,00%
Coordinacion Gestion de Recursos |(Evidencia: Acta)
Humanos y Fisicas Soportes cargados en carpeta
https://drive.google.com/drive/folders/10wuGf32MEB3LwI-
WCxEiuz9wyqP4yRI14




Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Politicas revisadas y

Para el afio 2024 se realiza la revision y actualizacion de la
politica del SG-SST, esta actividad conto con el apoyo del
COPASST. Se realiza el cargue de la respectiva politica y
soporte de la gestién realizada para el cumplimiento de la

i i iti 0, 0, 0,
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Coordinacién Gestion de Recursos | actualizadas 1 Anual 2,00% 1 100% 2,00% actividad.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/IMVigM40x4jYz4Gzst
UDaLfFIxePBL_50
Se realiza revision y actualizacién de matriz legal del SG-
SST de la entidad correspondiente al primer semestre del
afio 2024.
Profesional Subgerencia De igual manera se lleva a cabo la revisién y actualizacion
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST | Administrativa y Financiera- Matriz legal actualizada 2 | semestral 3,00% o o 100% 3,000 |d€amatizlegal de la entidad para el segundo semestre
Coordinacion Gestion de Recursos del afio.
Humanos y Fisicas
Se cargan soportes pertinentes.
https://drive.google.com/drive/folders/15g-
6cc5AVEMsaYtMnmZj1WOXKk9ATGXRW
Profesional Subgerencia Se realiza informe de seguimiento plan de trabajo del
Reah;ar seguimiento al cumplimiento del plan de Admm}stra.t!va y F|p§n0|era- Informe FIe seguimiento al plan P Semestral 2.00% - - 100% 2.00% COPAS$T .
trabajo del COPASST Coordinacion Gestion de Recursos |de trabajo del COPASST https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1QpNfkvwr53XWZ
Humanos y Fisicas S3CNibTpFT5qAZ9WGH5
Profesional Subgerencia Se presenta informe de acompafiamiento a reuniones del
~ a4 Administrativa y Financiera- Informe de % de asistencia a o o o] o] o o COPASST
ACRITEENEY; (BTG 6lal GRS Coordinacion Gestion de Recursos |las reuniones convocadas 90% Semesiral 2,00% 100% 2,00% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/ITHSEuM9vwnA9p
Humanos y Fisicas CokPCgZjQWR7ZTO1wbOf
Se realiza seguimiento de los contratos outsourcing para las
entidades de aseo y vigilancia, donde se solicitaron y
verificaron los soportes pertinentes de los planes y
programas de capacitacion relacionados al SG-SST. De
Profesional Subgerencia igual manera se solicitan y verifican otros documentos
Reahz_ar s_(?gwmlento de planes y programas de Admm}stra.tlva y F|r_1’an0|era- Seguimientos realizados P Semestral 3,00% o] 100% 3,00% relacionados al cumplimiento de los estandares minimos
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos del SST.
Humanos y Fisicas
Se cargan soportes pertinentes.
https://drive.google.com/drive/folders/IMMdEW L91fyAfEFF
6URM43vMFpwLjFWhu
Se realiza revision, actualizacién y/o creacion de los
correspondientes planes de emergencias para la sede
administrativa (Claustro las aguas) y las vitrinas
) s N Profesional Subgerencia promocionales (Calle os anticuario — Bogota. Cartagena,
REENHEN RN 3o Sl ENEn G2 v 62 Administrativa y Financiera- Sedes con plan de Zipaquird) de Artesanias de Colombia S.A
emergencia del Claustro y de las tiendas de T Y - P . 100% Anual 3,00% 1 100% 3,00% Paq o
Py Coordinacién Gestion de Recursos |emergencias actualizado
promocién. o .
Humanos y Fisicas Se cargan soportes pertinentes.
https://drive.google.com/drive/folders/INxZ1bWraRwKzA7j
TdQVWGUb7jOPGEmMOq
Se llevd a cabo la divulgacion de los correspondientes
planes de emergencia actualizados/elaborados para las
diferentes instalaciones de la entidad (Claustro las aguas y
Profesiarel Subgerencia Lo ateror mediant diferentes mecios & dsposioon para
' . " ) Administrativa y Financiera- Plan de emergencia - : P p
Realizar Divulgacion del plan de emergencia 1 Anual 2,00% 100% 2,00% comunicaciones internas.

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

socializado

Soportes cargados en carpeta

https://drive.google.com/drive/folders/1Q3M09utwLLgbnlIDT
PzNKWejn5m90noX




Gestionar el Talento
Humano de acuerdo con
los ejes fundamentales del
Plan de Desarrollo y las
prioridades estratégicas de
la entidad

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Realizar la inspeccion a recursos de emergencia

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de las Inspecciones

Se realizan de forma adecuada las inspecciones
programadas para la vigencia 2024 para elementos de
emergencia y dotacion de botiquines en conjunto con el
COPASST. Se elaboran los correspondientes informes de

. N L . - realizadas, formato de re Cuatrimestral 3,00% 03 03 03 100% 3,00% . L
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestion de Recursos S L inspeccion y/o hallazgos.
. abastecimiento de botiquines
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/120w24_CYr8pE-
BkZANnvaG3qDakh2NnS
Se realizan de forma adecuada las inspecciones
programadas para la vigencia 2024 para areas de trabajo
Profesional Subgerencia Informe de las inspecciones de las instalaciones en conjunto con el COPASST. Se
Realizar la inspeccion de las areas de trabajo Admm}stra.t!va y F|r_1f;\n0|era- de &reas en trabajo presencial Cuatrimestral 3,00% 03 03 03 100% 3,00% elaboran los correspondientes informes de inspeccion y/o
Coordinacion Gestion de Recursos realizadas hallazgos.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/114D3nh87dc5GJh
W1PagRXWFvdQh24uJA
Para el mes de octubre la entidad participo en el simulacro
Profesional Subgerencia distrital de evacuacion 2024. Se elabora informe de
Realizar simulacro de evacuacion Admm}stra.t!va y F|r_1f;\n0|era- Simulacro realizado Anual 1,00% 1 100% 1,00% desarrollo y resultados.
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/16kc9ywI8k1WUpenX|
9snsgWpexQND11f?usp=drive_link
Se lleva a cabo actualizacién de hojas de vida de extintores
Profesional Subgerencia para el afio 2024, realizado modificaciones y adiciones en
Actualizar hoja de vida de extintores Admm}stra.tlva y F|r_1’anC|era- Hojas de vida actualizadas Anual 1,00% E 100% 1,00% su formato.
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10Wys99WOQq69L
EZdmW006_zGp1rwhPJZJ
Se realiza revisién y actualizacion de matriz de
identificacion de peligro y valoracion de riesgos de la
Profesional Subgerencia entidad correspondiente al afio 2024.
Revisar Y/o actualizar la matriz de riesgo y peligros Admln]stralt!va y F|p:3\ﬂ0|era- Matriz de riesgos actualizada Anual 3.00% 100% 3.00% .
de la entidad. Coordinacién Gestién de Recursos Se cargan soportes pertinentes.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/1hAQ9p62s39xKzlg6L
ryeNBEvmZqg5e8kv
A lo largo del primer y segundo semestre del afio 2024, se
realizo la entrega elementos de proteccion personal a las
diferentes areas de la entidad que por sus actividades a
T Profesional Subgerencia desarrollar requieren de estos elementos para la segura
g P Administrativa y Financiera- Acta entrega de elementos a . ejecucion de las mismas.
personal para personal de bodega y elementos de T - S Cuatrienal 3,00% it 100% 3,00%
. . Coordinacion Gestién de Recursos |brigadistas
bioseguridad para los colaboradores expuestos . o .
Humanos y Fisicas Se cargan soportes pertinentes.
https://drive.google.com/drive/folders/11HKRV3gm90orGV
HOKJSOtEVLtU4EbVVK
Se realiza la bateria de riesgo psicosocial acorde a lo
Profesional Subgerencia establecido en la normatividad legal vigente (Resolucién
Gestionar la realizacién de la Bateria de Riesgo Administrativa y Financiera- o o S 2764 c_Je 2022). E.SIa fue, elabora}de_l con el apoyo de un
Psicosocial Coordinacién Gestion de Recursos Informe de resultados Anual 5,00% 1 100% 5,00% profesional en Psicologia especialista en SST.
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/1AHvdhPQHr53SfofO
vGbSdLtzxb5-uA4F?usp=drive_link
Se realiza actualizacion de hojas de vida ocupacionales y
Profesional Subgerencia creacion de nuevas segun sea el caso. Dicha actividad se
Reallizar la creacion y/o actualizacién de hojas de |Administrativa y Financiera- . . . considera |nforma<:|c:n co-nﬂclfenmal porlo que no se cargan
Hojas de vida actualizadas Semestral 2,00% et et 100% 2,00% las H.V. de manera "publica" .

vida ocupacionales

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1q7ykflipHMRLVB
fgSCQIcrYIQYhMjFce




Realizar el seguimiento de los compromisos

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de Seguimiento de los

compromisos de los

Se realiza seguimiento con el fin de determinar, si existe
compromiso por parte de los funcionarios a los hallazgos o
patologias identificadas como resultado de los exdmenes

adquiridos por los funcionarios frente a los R - . 1 Anual 1,00% 100% 1,00% ocupacionales practicados en el mes de junio de 2033.
resultados de los examenes ocupacionales Coordmaaongesuon de Recursos re§u!tados dg lo exdmenes
Humanos y Fisicas médicos realizados https://drive.google.com/drive/folders/IWO0IIdiCQ1BonesHe
BSnbgogW GesMyxz9
Soporte de respuestas e informe resumen del primer
semestre del afio 2024 de informacién sociodemografica
recopilada/actualizada.
Actualizar y gestionar el diligenciamiento de la Profgs.lonaI_Subge_renm_a De igual manera se cargan los listados de informacion
A h Py Administrativa y Financiera- % de personas contratadas . e . . -
encuesta de salud, trabajo e informacién o L - . 100% Mensual 2,00% 100% 2,00% sociodemogréfica recopilada por parte de funcionarios y
h g 5 Coordinacion Gestion de Recursos |con encuesta diligenciada - - L =
sociodemogréfica (planta y contratistas) . contratistas dentro del periodo enero - diciembre del afio
Humanos y Fisicas
2024.
https://drive.google.com/drive/u/Offolders/18ligsA5KqzSZ7Y]j
NhdKJei2b4CO2HUGBU
Se llevo a cabo la celebracion de el mes de la salud, el
. . medio ambiente y el bienestar, un evento realizado durante
Profesional Subgerencia el mes de junio en el que se desarrollaron diferentes
. p Administrativa y Financiera- . . - Junio e g .
Realizar el Dia de la Salud o - Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 100% 5,00% actividades dirigidas a los colaboradores de la entidad.
Coordinacién Gestion de Recursos
H Fisi . .
umanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XpLp_zhOHolr3v
nmh8QePFOpN5u4J_8v
Para el primer semestre del afio se realiz6 sensibilizacién
de los factores de riesgo biomecéanico y desordenes
musculo esqueléticos, a través de una pieza informativa.
Esta estaba acompafiada de diferentes enlaces con
materia audiovisual enfocada en concientizar y proporcionar
i - Profesional Subgerencia informaci6n relacionada.
SenslEliFE)y @ & peverel e s ikseies i Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion
riesgo biomecanico y desordenes o Y - np P 2 Semestral 5,00% 100% 5,00% Para el segundo semestre del afio se realiza la
P Coordinacién Gestion de Recursos |realizadas o . h
musculoesqueléticos . socializacion de recomendaciones para mejorar su postura
Humanos y Fisicas i A
durante la jornada laboral acompafiado de enlaces
relacionados al tema.
https://drive.google.com/drive/folders/14YTgmYKSQIi3t6Khj
S6Wils2DMPwGHUNU
Se realizan tres socializaciones mediante correo electrénico
institucional e intranet mediante las cuales se proporcion6
Profesional Subgerencia informacién y recomendaciones para la realizacion de
o ibilizacié | lizaci6 Admini X Fi . ) _ ] ) -
Campafias de_ sensibilizacién para la realizacién dmln_lstra_t!va y Financiera Pausas activas realizadas 3 Cuatrimestral 1,00% 100% 1,00% pausas _actlvas, es}a_s se acompafiaron con anexos que
de pausas activas Coordinacion Gestién de Recursos proporcionaron mas informacion relacionada.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KZOi5qdCk6 SyK
e1DfaSdQK35NHZ5cMwS
Se carga informe de morbilidad y ausentismo para el cuarto
trimestre del afio 2023.
Profesional Subgerencia . .
Realizar informe de morbilidad frente al Administrativa y Financiera- Adicionalmente se elabora y cargan los informes de
Informe de morbilidad 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% morbilidad y ausentismo correspondientes al primer y

ausentismo laboral

Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

segundo trimestre del afio 2024.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/13cfGe2z-
WI05i68BR7301QdPs4HgK9RZ




Se carga informe de andlisis para el segundo semestre del
2023 en la carpeta.
. . Andlisis y recomendaciones
. P . Profesional Subgerencia . . L
Presentar informe de andlisis y recomendaciones Administrativa v Financiera- frente a los resultados de De igual manera se elabora y carga informe de andlisis
frente a los resultados de morbilidad a las partes Gestion de Reé/ursos Humanos mrobilidad presentado a Semestral 2,00% 50% 50% 100% 2,00% correspondiente al primer y segundo trimestre del afio
interesadas . Y | coordinacion de Recursos 2024.
Fisicos
Humanos
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1SFo7fKuBVIMG
HNKjgINLGkOYBg1R_Q7a
Se elaboran informes de avance sobre las actividades
Profesional Subgerencia orientadas a disminuir el riesgo psicosocial y promover la
Gestionar la realizacién de actividades orientadas [Administrativa y Financiera- Informe de actividades salud mental realizadas durante la vigencia 2024.
o N . . o - ) Semestral 6,00% | 100% 6,00% Se cargan soportes en carpeta.
a disminuir el riesgo psicosocial Coordinacion Gestion de Recursos |gestionadas
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1EDrs_ltpUwHy9n
c_Zrc84aCrFX5f3BnQ
Se realizé sensibilizacion con respecto a los estilos de vida
saludable, enfocado en la prevencion del consumo de
Profesional Subgerencia sustancias alcohdlicas y consumo de tabaco, a través de
Realizar camparfias de sensibilizacién de estilos de Administrativa gFinanciera- Campaias de prevencion piezas informativa, acompafadas de diferentes enlaces con
vida saludale frente a la prevencién del consumo Coordinacién (%/estién de Recursos realizildas P Semestral 1,00% 05 05 100% 1,00% materia audiovisual enfocado en concientizar y proporcionar
del tabaco y alcohol. Humanos y Fisicas mayor informacion relacionada.
https://drive.google.com/drive/folders/1pBn9150bghsibUGxn
acYd07RROQ4pOF5
Entre los meses de agosto, septiembre y octubre del afio
2024, se realiza la planeacion y ejecucion de la evaluacion
Profesional Subgerencia interna de estandares minimos del SG-SST por parte del
Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST por [Administrativa y Financiera- Auditoria del COPPAST Anual 500% 1 100% 5.00% COPASST. Se realiza el cargue del soporte de la gestion
parte del Copasst Coordinacién Gestion de Recursos |realizada ! ’ realizada y resultados.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/18_ZPcgamz7gflkiCA
7xIKSsYTpKEzjlo
Para el mes de octubre del afio 2024 se programé y realizo
la auditoria externa del SG-SST acorde a lo establecido en
Profesional Subgerencia el plan anula de trabajo. Dando un resultado de 100% de
Atender la auditoria externa al SGSST Admln]stralt!va y Flrjianuera- Auditoria Realizada Anual 5,00% 100% 5,00% cumplimiento, esto segin lo establecido en la resolucién
Coordinacion Gestion de Recursos 0312 del 2019.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/1kLX4UECG9tGzAvO
WZgJEFS2tFbK3kjNO?usp=drive_link
Profesional Subgerencia Se presenta informe con indicadores correspondiente al
Medir y presentar informes de indicadores del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores . primer, segundo, tercer y trimestre del afio 2024.
S . Trimestral 4,00% | | 100% 4,00%
SGSST Coordinacion Gestion de Recursos |presentado D )
Humanos v Eisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1X-
y BkoG3hO2SR76PkFOgKCHGXfntV55I1U
Se realiza socializacién de resultados de la auditoria al SG-
SST para el afio 2024 durante la actividad de cierre de
Profesional Subgerencia gestion. Adicionalmente estos resultados se compartieron
Realizar la socializacion del informe de auditoria  |Administrativa y Financiera- Socializacion realizada y con el COPASSTYy la alta direcci6n de la entidad.
L i s ) Anual 2,00% 100% 2,00%
del SGSST Coordinacion Gestion de Recursos |medicion cargada en Isolucion .
Humanos y Fisicas Se cargan soportes de socializacién en carpeta.
https://drive.google.com/drive/folders/10J8emem812QA8j9v
QsXinMW 1LVtZ49fs?usp=drive_link




Se realiza medicién a los indicadores, de acuerdo a su
frecuencia, correspondiente al primer, segundo y tercer
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional Subgerencia - - trimestre del afio 2024. Se cargan soportes de
. - - X ! N Seguimiento a los indicadores s . .
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 Administrativa y Financiera- . ) . seguimientos realizados con corte al tercer trimestres
S . L L realizado en Isolucion 4 Trimestral 4,00% st st 100% 4,00% .
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Coordinacion Gestién de Recursos (Septiembre)
o . oportunamente
periodicidad de cada uno) Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1loXKUYB2SX6n
RN5x3q_h-eUcCU9EhX7X
Se realiza cierre de las acciones correctivas y/o notas de
mejora 282, 244, 246, 272, 279y 211
Realizar el seguimiento de las acciones de mejora /l?\:jonfw?:iftrr]:tli\/samg;:leanni:era- Seguimiento a los acciones de Teniendo como base los hallazgo de la auditoria se
a su cargo Y verificar cierre eficaz o ineficaz istrativa y Fing mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 2,00% it i 100% 2,00% establecieron las acciones pertinentes en ISOLUCION:
- . - Coordinacién Gestion de Recursos . -
(Accion correctiva y/o notas de mejora). o oportunamente NC298, Accion de mejora 315, 316, 317 y 318
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KU-
mDafFLCFXfLGTnOlyaRLEGWNcig5y
Se realiza capacitacion de pista a algunos brigadista, para
Profesional Subgerencia fortalecer conocimientos en incendios, evacuacion y
Gestionar capacnacmnes a integrantes de brigada Admln_|stra_t!va y F|r_1fa\n0|era- Infor_me de Capacitaciones 1 Anual 3.00% a 100% 3.00% primeros auxilios.
de emergencia Coordinacion Gestion de Recursos |gestionadas
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/IH7RIWQB7JYreHMr
dNDgycY9Vq9kdxljc
Se realiza inducci6n a contratistas que se vicularon a la
RealzarinduceionoalS ST protocolaside ) ) entidad en los meses enero - marzo, abril de 2024.
. . ) . Profesional Subgerencia . . .
bioseguridad, eleciones de comités, estado de o X ! N %Contratistas y/o funcionarios ) )
! . - Administrativa y Financiera- s - Para el mes de septiembre se realiza el proceso de
salud) a funcionario y/o contratista que hayan L - participes en procesos de 100% Trimestral 1,00% | 100% 1,00% - .
) . . . . Coordinacién Gestion de Recursos |: - reinduccion
tenido desvincualcién superior a seis (6) meses o e induccién del SST,
ingresos por primera vez Humanos y Fisicas
9 porp! https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1guQzN92--
iJ4lawGilYPuDOKEuUo--YIX
Se elaboran las correspondiste actas de liquidacion para los
Profesional Subgerencia diferentes contratos a cargo del responsable del SG-SST.
Liquidar los contratos a su cago Admln]stralt!va y F|rj:31nmera- contratos liquidados 100% Anual 1,00% 100% 1,00% Soportes cargados en carpeta
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/190kW-
FOz6S3N59MopDbM7EhtFhhiwRpL
100,00% AVA D A 00,00%

Version 1: enero 30 de 2024

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revisd: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprob6: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera

Control de Cambios:




