PLAN DE ACCION 2024

artesanias o de Integridad
de colombia
OBJETIVO: Afianzar los valores del servidor piblico de Artesanias de Colombia S.A. - BIC Con un critero éticos que busca el bien comn, la capacidad para el ejercicio de funciones del empleo, el compromiso con la sociedad, a comunicacion, equidad y respeto de género, el respeto por a diversidad, el espifitu de servicio.
Subgerencia Administra y Financiera- .
FECHA FORMULACION Version 1: Enero 20 de 2024 PROCESO: Gestion de Talento Humano AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO: Miguel Ramos Nufiez

(ESTRATEGIA)

Version 2: Mayo 9 de 2024

Humanos y Fisicos. Miguel Ramos Nfiez

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE
PONDERACION LATARES
DEL

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

Aol FRECUENCIA DE
PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA Subcomponente [ NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO RN
PROYECTOS () INDICADOR
AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
454 & urante do servidores a a enlidad, de los cuales se han recibido siete diplomas
do los cursos realizados.
1. Gestionar el curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion para los funcionarios de | rofesional Coordinacién Gestion de Recursos | g nionarios nuevos certificados 100% Semestral 8.00% 75,00% 6,00%
tumanos y Fisicos
planta nuevos
= T v asTcomo enlos
Goordinaccn Gesién de Rocursos Humanos y o o horo s o e o s o9 > ‘ ‘
2 Reskzar camgatiss do socalzacin y Fiscos - en Ia reinduceién y en los temas relacionados con
ivas t i o o . [
rtoarc, confictos do teree, wanoparenciy |Fnancira- Gestion Admiisrativa Soportes de campafias adslantadas 4 Trimestral 10,00% 75.00% 7.50%
lucha conta la corrupcin Profesionsl Ofia Asssora de Flansacidn o
Informacie
3_Evaluar la apropiacion de 105 conceplos de g g 6 prosenta el informe Ge 1a evaluacion =
integridad, conflctos de interés, transparenciay | Profesional Coordinacion Gestion de Recursos, " " "
lucha conta la corrupcién realizadas y efectuar ajuste |Humanos y Fisicos Informe de resultados 2 Semestral 10.00% 50,00% 5.00%
sequn resultados
. - o 2 alea chara drigia & os suporvsore eladonada con o acias do 9UGacn. s Mpetanc G o oo
4. Socializacién y formacion en temas de
m Profesional Coord Gestion de R documentales y Ia forms e aevlnts 1 srea 4 provancion i resg on Convaracon piblica
implicaciones y gesiién del riesgo y sanciones.a |5 908 GO0Enacion Geston de RECUISOS 1 jqias de asistencia - informes 1 Anual 10.00% 100,00% 10,00% o pracicas dores de equidad d género & nclusicn, adslantado por a Procuraduria
supervisores ylo interventores de contratos
B g S6 evidendia primer enlregable pendiente vigendia 2024
i i Se realizar la revision de Ia declaraciones presentadas por los trabajadores de la entdad, se hace seguimiento y se
3. Gestionar el igenciarmiento ¥ laborar o) informe presenta el informe correspondiente al corte del primer semeste.
do sogimiento d os omalos estableidos en ol
procedimiento para "LA IDENTIFICACION, ; .
DECLARACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE |Profesional e fa Coordinacién de Recursos |1o™® de seguimiento y monitore de |2 informacion 9 o
fon e y e registrada en declaraciones de conflicto de interés y en la 2 Semestral 10.00% 100,00% 10,00%
INTERES", ademas de realizar la gestion de Humanos y Fisicos (NGmina y Gestion de Datos) |fo o o1 Shooracones
diligenciamiento y seguimiento de la declaracion de v
bienes y rentas de los funcionarios y en especial de
los servidores pblicos de la entidad
. Implementarcanaies o consuta yaristacidn \mplementar y
Fomentar aproplacién del |para el manejo de conflctos de interés articulado con| Profesional Coordinacién Gestion de Recursos ivulgar minimo 1 9
Definir y ejecutar el Plan | codigo de integridad y de _|acciones preventivas de control de los mi Humanos y Fisicos (Canal implementado y divuigado e i Anual 10.00% 0.00% 0.00%
Estratégico de talento | prevencion de conflictos de [divuigacion al interior de la entidad
humano Interés y de actos R S5 evidencian Ias campanas realzadas Iniuyendo os encada
pes 7. Afianzar a través de la sensibilizacion, y la felicidad y ambiental.
ejecucion de estrategias ludicas la apropiacion de los Para o segundo iimosto o rlacionan s actvidade roalzadosdol mano do 0 planes d aua doa fokidad. so
valores del codigo de integridad, asociado alas | Profesional de Recursos Humanos y Fisicos  |Informe de actividades de socializacion realizadas 6 Bimestral 10,00% 66,66% 667% presenta informe con avan i
diferentes actvidades de i ruta de Ia felididad y Se presenta con lizada por intranet, correos y televisores de la entidad.
crecimiento
g B S5 presenta el prmer informe de resultados Ge 1a evallacon realizada por 1a adherendia de Ios valores al mteror 36 1a
8. Evaluar el nivel de apropiacion del codigo de entad. P "
integridad de a entidad, entre funcionarios de planta |Profesional Coordinacion Gestion de Recursos . , ,
Y personas por contrato de prestacion de servicios, | Humanos y Fisicos Informe de resultados 2 Semestral 6.00% 50,00% 3,00%
y efectuar ajuste segun resultados
E o prosentan
2. Promover el cumplimiento de los lineamientos ierosospor b o os omieados plblion. o un 100% dopaseniacon. So ratza sogumionto amen o
establecidos ena Ley 2013 de 2019 - respecto ala [o oo oo oo | empleados publicos del nivel directivo con la 100% de los presentacion de la Declaracion PEP, ambos en a plataforma de Integridad de la Funcién Pdblica
publicacién de las declaraciones de conflito de | FOTSe 1) 08 8 SAENAcen e feouBes. - publiacisn de declaracién de bienes y renfa y confictos | empleados publicos Anual 6.00% 100,00% 6,00%
interés y de la declaracion de bienes y rentas de los ¥ ¥ de interés / # de empleados publicos del nivel directivo
empleados publicos de la entidad
g E CEEG S5 presenta el nforme del muesirea realizado para el Gorts del primer, Segundo y ercer Fimeste e a vigendia.
10. Realizar muestreo de Ios formatos de
compromiso de anticorrupcién suscritos en el Profesional de la Coordinacion de Recursos Informe de muestreo de al menos 25% de los contratos - . , ,
desarrollo de a contratacion de la entidad, como | Humanos y Fisicos suscitos en la vigencia y acciones emprendidas 4 imestral 6.00% 75.00% 450%
practica del cddigo de integridad.
1. Sensibiizar & os funcionarios supervisares de fﬁé?!i;".\fiﬂ?gn el pomars fse 5 o sciad.Se reslca seabizacones 8 ofos oo oabiracors doa
contratos sobre la importancia de la ima de} Profesional de la Coordinacin de Recursos
compromiso de anticorrupcion y la apropiacion del | FrefeSonalde 8 O Soportes de sensibilizacion 2 Semestral 7.00% 100,00% 7,00% i do 1a jomada do reinduccion mes seindluyola Plan
codigo de integridad de la Entidad de los contratistas dola entidad y la . del para que
a su cargo cada colaborador lo conserve.
& & igo de inegr i T i
12 nci ol componee dol Godigo de egridad |y e inciuye ol c6aigo de nlegriad en 1as presentaciones de nduCGian y reducaion
dentro de la Induccién y reinduccion como un H P lanci u Informe del capitulo incluido y evaluacién de apropiacién 2 Semestral 7.00% 50,00% 3,50%
capitulo independiente lumanos y Fisicos
Version 2: Mayo 9 de 2024 100,00% AVANCE DEL PLAN 69,17%
Etaborés Maria viclora Rojas Fall - Profesional de Recursos Humanos y Fisicos
Vargas Fisicos Control de cambos:
Financiera
o7os2024 - Taea . So cambl i e decorte gl eegatle pasanco o 2 o
para ol primer somestre y do M11 a 3oz guoa tarea dopando doa rosolucon
e o DIAN pore i oxpesiion ol e 220 (Cericaco 6o Ingre
R de la vigencia 2023), e o mes d
marzo.
S0 omina i atidad 10 Realzarsegiment 12 denuriasanenimas reobiasa
raves del canal insiiucional de denuncias e la ent orte
o denuncis’ a0 e co nemaioos
mulado én un nuevo
cua ya o 80 ancuenta a cargs s eata Goorinacon
o redistribuyen los porcentajes, reenumeran las actividades 11 a 13 por alminacion
do la actividad 10,
Se cambia el plan pasando de
oordinaion de RR HH. y FF. }




