PLAN DE ACCION ‘ Plan de Presz.;rz\r:cion Digital

artesanias
de colombia
OBIETIVO: Desarrollar estrategias acordes a la normatividad legal vigente, las cuales aseguren la preservacion digital de la documentacion electrénica a largo plaza de archivo de Artesanias de Colombia.
FECHA Enero de 2024 o . " " _ Coordinacicn de Gestidn RESPONSABLE DE Yaneth
PROCESO: Gestidn Administrativa y Financiera e SEGUIMIENTO Mufioz

FORMULACION

CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA TAREA

[ESTRATEGIA) INICIATIVA NOMBRE DEL
; Fi N JeL

PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA RESPONSABLE INDICADOR O Rfi:;: éﬁ,::‘ o e

PROYECTOS {ACTIVIDAD) PRODUCTO R 3

|Provee irmi
1. Llevara cabola implementacién del SGEDA _dor i e oe Sumpimientoal ;
Z 2 : Coordinadora y Técnico G Administrativa Crenograma a partir )
(Sistema de Gestidn de Documentos de Archivo) a ; : - 100% Trimestral 25%
rtir del MOREQ adquirido en diciembre de 2023 Especialista de proyecto, Profesional de Gestisn (Medardo del
e " |Castillo) AP - TICs Plan de trabajo
2. Adguirir licencias adicionales del formato POF /A  |Profasional de Gestién de la OAP| (Irma Linares}- TIC's / No de ficencias
segun las necesidades de las Unidades Decumnentales Coordinadora Administrativa/ Técnico Coordinacidn adquiridas / 100% Anual 10%
de la entidad. Administrativa programadas
i HEEE 4 2 |
%‘ Rea_llzarseg_u_imen Osluse nilacionde .as Profesional de Gestidn de la OAPI (Irma Linares)- TIC's / &
licencias adquiridas del formato PDF/ Ay gestionar 0 S 2 i S Nimero de
e - z Coordinadora Administrativa/ Técnico Coordinacion s 2 Semestral 10%
capacitacion de la herramienta a las unidades Adiinit et seguimientos
documentales de la entidad, i
Mantener actualizado el
i i iohd i stidn de la OAP i ~TIC”
medelo ]{ntegradc{tie Fortalecer |a dimensién {e 4. Adquirir y hacer seguimiento al uso e instalacidn de Profes_mnal de Ge. _':‘f" ce_]a ‘i (I_rma Lma[es] - ‘11c s/ N R i )
planeacidn y gestidn Informacicn y Comunicacion i % Coordinadora Administrativa/ Téenico Coordinacidn 100% Cuatrimestral 15%
as firmas digitales. L 2 / programadas
(MiIPG) Administrativa
5. Realizar socializaciones y / o capacitaciones sobra al Proveedor Numero de
usoy bensficios del SGDEA adquirido en diciembre de |Coordinadora ¥ Técnico G Administrativa capacitacicnes o 3 Cuatrimestral 10%
2023 2 los funcionarios de la entidad. Recursos Humanos / QAPI-TIC s socializaciones
‘S Rearlx‘a’r actualizacicn de la matriz de activos de Coord_ln.adora Administrativa/ Te:ninio opera:ﬂ‘\ruf Matriz actualizac . Al 159
informacian. Especialista de proyectos OAPI - TIC's / Gestidn Legal
- : i tic AP -TIC" i "
7. Realizar la contratacién del correo certificado para meesfuna' ce Ge"'_ o_n de_le o . _TFC * um',u L||ja‘aresj / Correo certificado en
= 7 : Coordinadora Administrativa/ Técnico Coordinacién S 3 i Anual
fa ventanilla unica de la entidad. o . fune o
Administrativa
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