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PLAN DE ACCION 2023

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO:

Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

27 ENERO DE 2023

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

PROCESO:

Fortalecimiento Organizacional y
de Procesos (FOP)

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Subgerencia
Administra y

Coordinacién de
Gestién de

FRECUEN PONDERACI
META CIA DE
MEDICION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
CEhelAR FECHA: Diciembre 2023
ON DEL

INDICADOR

2023 AVANCE RESULTAD

) o OBSERVACION

2 3

Profesional Subgerencia Zea%:jez%r;t; plan General de actividades para
Elaborar plan de trabajo del SGSST Admlqlst@lva y Fn_'llanmera- Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
Coordinacion Gestion de Recursos - . .
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1jbtut
05eF4S1tfU9_Tjur2e4xmyXu0aQ
En el mes de enero se registra en la plataforma
del Ministerio de Trabajo la autoevaluacion
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2023 |Profesional Subgerencia para el afio 2023.
en la plataforma del Ministerio de Trabajo , de Administrativa y Financiera- o o
acuerdo con los requisitos exigidos en la circular |Gestion de Recursos Humanos y Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1,00% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/11ZIn
0071 del 30 Noviembre de 2020. Fisicos PCxzth6USyRwkbMsulapLWY2qMzp
En el mes de febrero se realiza con el ejecutivo
Profesional Subgerencia de servicios de Positva el plan de trabajo de
Formular el plan de reinversion de la ARL g‘:;‘ig‘;‘;ﬁe‘";zcyufs'g:“jfrgnOs y Zgigbdazge'"vers"’” delaARL | 4 Anual 1,00% 100% 1,000 |Teinversion para el afio 2023.
Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/11ZIn
PCxzth6USyRwkbMsulapLWY2qMzp
Profesional Subgerencia En el mes de febrero se realiza el presupuesto
Administrativa y Financiera- o o del SST para el afio 2023.
b nestplesclantalpa=liu C Sl Coordinacion Gestién de Recursos Presupuesto aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10hTz
Humanos y Fisicas €3jSgIN3pNNpTkDnHXwdm-CH-42X
Se adjunta acta de comité de gerencia en la
Profesional Subgerencia que se relaciona la rendicién de cuentas del
Reallza_r la rendicién de cuentas ante el comité de Admlmstrgt[va y Flp’anmera— Rendicién de cuentas realizada 1 Anual 3,00% 100% 3,00% SG-SST.
Gerencia Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/1KJAFZ
W-FBXR080bBs9gSrAOzférpYvQ7
Se presenta Plan de trabajo anual del SG-SST
Profesional Subgerencia para aprobacion y firma a la subgerente
Presentar para aprobacion el plan de trabajo 2023 Admlmstrgt[va y Flp’anmera— Plan de trabajo aprobado 1 Anual 3,00% 100% 3,00% administrativa y financiera.
a la gerencia Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/file/d/1linmVnEwxSUcw
nGKcC9vIM8jVIhVo6aRE/view?usp=sharing
Se presenta mediante correo electrénico al
. . COPASST el plan de trabajo para el afio 2023,
Profesional Subgerencia con el fin de que sea socializado al interior del
. Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado s a .
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST IS - . L 1 Anual 2,00% 100% 2,00% comité se esta a la espera del envio del acta.
Coordinacion Gestion de Recursos |(Evidencia: Acta)
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VQs
1S7GjVus6Hu2yfwaVnQgHIBnr-Ua9
El dia 29 de septiembre se envia a los
. . integrantes del copasst. Correo en donde se
Profesional Subgerencia solicita se revise y envien propuesta a la
q " - Administrativa y Financiera- Politicas revisadas y o, . y prop
Revisar y actualizar las politicas del SGSST o - . 1 Anual 2,00% 100% 2,00% gerencia para su correspondiente
Coordinacién Gestion de Recursos |actualizadas s
o actualizacion.
Humanos y Fisicas
Se realiza revisén y actualizacién de la matriz
legal.
Profesional Subgerencia
. . X Administrativa y Financiera- . . o 5 o https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1IXUE
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Coordinacion Gestién de Recursos Matriz legal actualizada 2 Semestral 3,00% 100% 3,00% 0-WVWZaxf3IXLYEr7_LfmtxvghGO
Humanos y Fisicas




Gestionar la eleccién del COPASST Laboral para

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

En el mes de mayo se realiza la eleccién de
integrantes al Copasst por parte de los
trabajadores.

el periodo 2023 -2025 Coordinacién Gestién de Recursos Eleccion del COPASST 1 Anual 3.00% 100% 3.00% https://drive.google.com/drive/folders/1A0Y-
Humanos y Fisicas DFUaz7KVO5I1P2NGVmMPp_ZInQ0d4
Actividad Cerrada hasta la fecha
En el mes de septiembre se realiza la eleccién
de integrantes al Comité de Convivencia
Laboral por parte de los trabajadores.
Profesional Subgerencia Adicionalmente para el mismo mes de
Gestionar la eleccién del Comité de Convivencia |Administrativa y Financiera- Eleccién del Comié de 1 Anual 3.00% 100% 3.00% septiembre se gestiona la designacién y
Laboral para el periodo 2023 -2025 Coordinacién Gestién de Recursos | Convivencia ! ' conformacién formal del comité para el periodo
Humanos y Fisicas 2023 - 2025
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1cTP
v-CJUdmCOFzi78jL-SgGbWOCO0-CxZ
Se presenta informe de seguimiento al plan de
Profesional Subgerencia trabajo del COPASST para primer y segundo
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de |Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento al plan . Semestre del afio 2023.
trabajo del COPASST Coordinacién Gestién de Recursos |de trabajo del COPASST 2 Trimestral 1,00% 100% 1,00%
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/1iHOqOG
3rtlIAfhdockwJWj2ryMHE_LhK2
Se presenta informe sobre asistencia de
reuniones convocadas a lo largo del primer
semestre de afio 2023 (0 convocatorias por
parte del COPASST).
Profesional Subgerencia
Acompafiar reuniénes del COPASST Admin_istr;tiva y Fiv_‘nlanciera- Informe _de % de asistencia a 90% | Semestral 1,00% 100% 1,00% Se p_resenta informe sobre asistencia a
Coordinacién Gestién de Recursos |las reuniones convocadas reuniones convocadas a lo largo del segundo
Humanos y Fisicas semestre de afio 2023 (3 convocatorias por
parte del COPASST).
https://drive.google.com/drive/folders/1IEH5iJFv
tDj9m6G5RbmAh1FUCB62wvBz
Se realiza seguimiento al cumplimiento del SST
de las empresas de seguridad y aseo que
prestan sus servicios en la entidad con corte a
los meses de mayo, septiembre y diciembre.
Profesional Subgerencia
Realizgr s_gguimiento de planes y programas de Admiqistrgtiva y Fiv_‘nlanciera- Seguimientos realizados 3 Cuatrimestr 3.00% 100% 3.000% Adicionalmente, se gdjuma informe_ con
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos al soportes de las solicitudes de seguimientos
Humanos y Fisicas realzadas para el correspondiente mes de
diciembre.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h0Z3
TZysp3ZHaocijliYgPoTyVC4zz9
Se realiza actualizacién del plan de
. . emergencias de cada una de las sedes de la
" . S, Profesional Subgerencia :
Realizar revision y/o actualizacion del plan de Administrativa y Financiera- Sedes con plan de emergencias entidad. Se encuentra programada su
emergencia del Claustro y de las vitrinas R ) 5 100% Anual 3,00% 100% 3,00% socializacién en el mes de abril.
. Coordinacion Gestion de Recursos |actualizado
[CTEEEEES, Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/ImhP
dbJh4IDfri_qQMSXwd_2aZrAOCzKg
Se realiza divulgacién de los planes de
emergencia de la entidad mediante el correo
Profesional Subgerencia institucional de la entidad.
. . - . Administrativa y Financiera- . -
Realizar Divulgacion del plan de emergencia Coordinacion Gestion de Recursos Plan de emergencia socializado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/LenjB
Humanos y Fisicas XPqupxw_yjosgmMTCop4Kao7vCeZ
Actividad Cerrada hasta la fecha
A lo largo del afio 2023 se realizaron de
manera periddica y programada inspecciones
desde el area de SG-SST a los diferentes
recursos de emergencias situados en las
Profesional Subgerencia . diferentes sedes de Artesanias de Colombia
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia [Administrativa y Financiera- Info.rme de las Inspecciones Cuatrimestr S.A. - BIC. Cabe resaltar que para el Claustro
realizadas, formato de re 3 1,00% 100% 1,00%

(camillas, extintores y botiquin, etc)

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

abastecimiento de botiquines

al

las aguas se llevaron a cabo las inspecciones
durante los meses de febrero, junio y
noviembre.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ooa9
N2vzW9UfVYiAFqqxO5aUinaojGKS




Gestionar el Talento
Humano de acuerdo con
los ejes fundamentales del
Plan de Nesarrolln v las

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de las inspecciones de

Cuatrimestr

Alo largo del afio 2023 se realizaron de
manera periédica y programada inspecciones
desde el area de SG-SST a las areas/zonas de
trabajo, comunes y transito dentro de las
instalaciones de Artesanias de Colombia S.A. -
BIC. Cabe resaltar que para el Claustro las

Realizar la inspeccion de las areas de trabajo s i areas en trabajo presencial 1,00% 100% 1,00% . N

Coordinacién Gestién de Recursos . al aguas se llevaron a cabo las inspecciones

i realizadas .

Humanos y Fisicas durante los meses de febrero, junio y
noviembre.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1FYC
B9Y02PWxQj1Luréxv0X78zD-aPUpe

. . Para el mes de octubre se realiza el simulacro

Profesional Subgerencia distrital de evacuacion para el afio 2023

. . ” Administrativa y Financiera- . " p

Realizar simulacro de evacuacion o . Simulacro realizado Semestral 1,00% 50% 0,50%

Coordinacién Gestion de Recursos s .

Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-

y RNEZ324281C3B7u3Fy67ZkgDuikyJI5
. . Se realiza actualizacipin de las matrices de

Profesional Subgerencia riesgo de las Aguas, Anticuario y Cartagena.
Reyisar ylo actual_izar la matriz de riesgo y Admiqist@iva y Fi|_1lanciera- Matriz de riesgos actualizada Anual 1.00% 100% 1.00% ' )
peligros de la entidad. Coordinacién Gestion de Recursos ' ' - .

Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/1dPEsLp
WBLHNXqD6ioTDVIW2G4zJTpNNc
contratacion para la adquisicion de los

q q Profesional Subgerencia elementos de proteccion personal.
Gestionar la compra de elementos de proteccién Administrativa y Financiera-
personal para personal de bodega y elementos de istrativa y Fin: Contrato de adquisicién de EPP Anual 3,00% 100% 3,00% i .
bioseguridad para los colaboradores expuestos Coordinacion Gestion de Recursos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/lau2_
*  [Humanos y Fisicas kfm40OWn1qgeef65FShOV7YqLSk_mk
Actividad Cerrada hasta la fecha
Se realiza entrega de EPPS a funcionarios y
contratistas que lo requieren.
Entregar la dotacion y elementos de proteccion Profesional Subgerencia Lo anterior para los meses de Julio y agosto
personal y bioseguridad a los colaboradores en Administrativa y Financiera- Acta de entrega EPP y de Cuatrimestr 1.00% 100% 1.00%
trabajo presencial o cuando requieran atender Coordinacién Gestion de Recursos |bioseguridad realizadas al ' ' https://drive.google.com/drive/folders/10k2nT-
comisiones de servicio Humanos y Fisicas vxjvO-IkflactyUCQWXirQm660
Pendientes agosto y diciembre
Se solcita ante la ARL la realizacion de
. . medicion de confort término ante la ARL y se
Profesional Subgerencia carga informe presentado
Gestionar ante la ARL, la realizacion de Administrativa y Financiera- . - o, 9 p
e p o s i informes de la mediciones Anual 1,00% 100% 1,00%
mediciones ambientales priorizadas Coordinacion Gestion de Recursos e .
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ZPn
y hYly7B6mdYQwiQxm4WzprLSZOC9al
En el mes de junio se realiza la jornada en las
. . instalaciones de la entidad para la realizacién
Profesional Subgerencia S e
9 A2 - . . N . - de examenes periodicos a los funcinarios de la
Gestionar la realizacién de los examenes Administrativa y Financiera- Examenes periodicos )
P " s i . Anual 5,00% 100% 5,00% entidad.
periodicos ocupacionales Coordinacion Gestion de Recursos |realizados

Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ntcV
DXE__qg4Zauqdf-OrkUwvD4d4ExGz
Se adjunta informe de resultados de bateria de
riesgo Psicosocial para el afio 2023 elaborado

Profesional Subgerencia por empresa TH.

Ge_stlonar aleaiizacionicel alEaielialeRic=o0 Admln}slra}fva Y Flr\gnuera— Informe de resultados Anual 5,00% 100% 5,00% Adicionalmente, se adjunta listado de
Psicosocial Coordinacion Gestion de Recursos X X .
o asistencia a la actividad.

Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/Im3MsO
3DSWSRgU96rpo_iXncMiXJviFN2
Se realiza actualizacion de hojas de vida
ocupacional de los funcionarios (esta

Profesional Subgerencia informacion no reposa en el drive por ser

Realizar la creacion y/o actualizacion de hojas de |Administrativa y Financiera- Hojas de vida actualizadas Semestral 2.00% 100% 2.00% confidencial) Lo anteriro durante los meses de

vida ocupacionales

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

junio y septiembre

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tXTI
dhDnwSZNEWR70BzIU63VUJ_Rhetl




prioridades estratégicas de
la entidad

Realizar el seguimiento de los compromisos
adquiridos por los funcionarios frente a los
resultados de los examenes ocupacionales

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas

Seguimientos de los
compromisos de los resultados
de lo examenes médicos
realizados

Anual

1,00%

100%

1,00%

Se realiza seguimiento a los compromisos
adquiridos por los funcionarios frente a los
resultados de los examenes médicos. Se
adjunta soporte.

https://drive.google.com/drive/folders/1uT1Kjvh
3mj86i-LENZVKt3iIKGYKMBq7

Actualizar y gestionar el diligenciamiento de la
encuesta de salud, trabajo e informacién
sociodemogréfica (plantay contratistas)

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

% de personas contratadas con
encuesta diligenciada

100%

Mensual

2,00%

100%

2,00%

Se gestiona el diligenciamiento de la encuesta
de perfil sociodemografico al 100% de las
personas que se han contratado a lo largo del
afio 2023. Adicionalmente, se realiza
actualizacion de informacién sociodemogréafica
para los funcionarios de la entidad.

Se elabora informe con informacién
relacionada con el diligenciamiento de las
encuestas de perfil sociodemografico de
funcionaros y contratistas.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sKN
m8rFzapB2UzZ6NIwMIIrLDz-4t-1s

Realizar el Dia de la Salud

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas

Dia de la salud realizado

Anual

5,00%

100%

5,00%

Acorde a lo establecido en el plan anual del SG
SST, para el afio 2023 se programd, planeo,
coordino y realizo el dia de la salud dirigido a
los colaboradores de la entidad, en el cual se
abordaron diferentes temas relacionados con el
autocuidado, la seguridad y salud en el trabajo.

https://drive.google.com/drive/folders/IR8JETo
q9QchOflyWpPp_fMywq-Reanhb

Sensibilizar en la prevencion de los factores de
riesgo biomecanico y desordenes
musculoesqueléticos

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

Campaniias de prevencion
realizadas

Cuatrimestr
al

1,00%

100%

1,00%

Mediante pieza comunicativa se realiza
socializacion de la pieza "Aspecto para mejorar
la higiene postural”

Para la segunda campaia realizada se
socializ6 pieza con datos generales sobre los
factores de riesgo musculo esquelético.

Para la tercera campaiia realizada se socializé
pieza con tips de autocuidado para reducir el
dolor lumbar y de cuello y evitar la generacién
de patologias relacionadas, entre los
colaboradores de la entidad.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/180sa
wxQugDwLud12QB3sdkGiOMIyPFvm

Divulgacion de pautas para la realizacién de
pausas activas

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

Pausas activas realizadas

Cuatrimestr
al

1,00%

100%

1,00%

Se socializa pieza con informacion de la
importancia de las pausas activas.

Para la segunda campafia se socializa pieza y
plataforma de ARL positiva con videos
instructivos para la realizacion de pausas
activas.

Para la tercera campafia se socializa pieza
referente a la importancia de la realizacion de
pausas activas y plataforma de ARL positiva
con videos instructivos para la realizacion de
pausas activas.

https://drive.google.com/drive/folders/16HTmd3
Q_pKkVDKC2VORKIlaGwwjyZjaad

Realizar informe de morbilidad frente al
ausentismo laboral

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Informe de morbilidad

Semestral

1,00%

100%

1,00%

Se presenta informe con recomendaciones de
acuerdo con los casos de ausentismo y
morbilidad.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Z0z5
fEc2Qn9dBIFM5h-aYeXHpdVJcwis
Faltan informes de segundo trimestre del 2023

Presentar informe de anélisis y recomendaciones
frente a los resultados de morbilidad a las partes
interesadas

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Andlisis y recomendaciones
frente a los resultados de
mrobilidad presentado a
Coordinacién de Recursos
Humanos

Semestral

1,00%

100%

1,00%

Se presenta informe con recomendaciones de
acuerdo con los casos de ausentismo y
morbilidad.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gaN
UoMqBttrxBOOHUPOoHGRzRdg6DGtk
Sin soportes en la carpeta




Gestionar la realizacion de actividades orientadas

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de actividades

Se presenta informe de seguimiento del plan
que se esté llevando a cabo para la
disminucién del riesgo psicosocial.

Se presenta informe de recopilacion de
actividades realizadas (Ala fecha) orientadas a

Ao q " q s i . 2 Semestral 5,00% 100% 5,00% disminuir el riesgo psicosocial y contribuir a
a disminuir el riesgo psicosocial Coordinacién Gestién de Recursos |gestionadas . 5
Humanos y Fisicas mejorar el ambiente laboral.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1nT71
mPIMVBCKh9SfAdVWm6}JQrpxLnQ_
Carpeta sin soportes
Se realiza la divulgacion de camparfias
enfocadas en concientizar sobre los peligros
Realizar campaiias de sensibilizacién de estilos  |Profesional Subgerencia d:;;‘;’z;‘;;g ‘Ij_i :\:[ae?ériﬁg?g: yos;:tle:)r;uas
de vida saludale frente a la prevencién del Administrativa y Financiera- Campaiias de prevencion Cuatrimestr p NPT 9
N N . S N " 3 1,00% 100% 1,00% meses de abril, julio, agosto y diciembre.
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y Coordinacién Gestién de Recursos |realizadas al
ekacd Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GUx
uc8v2xtD4RJUOBacuXtbN7a-gcGsQ
Se elabora informe con la gestién realizada
desde el &rea de SG-SST para la realizacion de
Profesional Subgerencia la auditoria interna por parte del COPASST y la
Gestionar y Atender la evaluacién del SGSST por |Administrativa y Financiera- Auditoria del COPPAST o respectiva respuesta del comité.
IR . . 100% o
parte del Copasst Coordinacién Gestién de Recursos |realizada 1 Anual 3,00% ° 3,00%
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/1jhAOovH
WectfulxLoR-T3gg2n-cMxxnOh
Para el mes de octubre del afio 2023 se
programd y realizo la auditoria externa del SG-
Profesional Subgerencia SST acorde a lo establecido en el plan anula
Atender la auditoria externa al SGSST Administrativa y Financiera Auditoria Realizada 1| Anal 4,00% 100% 4,00% |4© trabajo. Dando un resultado de 98% de
Coordinacion Gestion de Recursos cumplimiento.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/folders/ImXBdlv
No_giF9180DTB-ARWgjusdcnJ1
Se realiza medicién de indicadores del SST
Profesional Subgerencia para el primer y segundo trimestre del afio
Medir y presentar informes de indicadores del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores cuatrimestr 2023, lo anterior se presenta a través de
" L, L. 3 2,00% 100% 2,00% informes.
SGSST Coordinacién Gestién de Recursos |presentado al
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fzfdz
RCBPKRGF11Lb2qCBlIi-OuiCXngy
Se cargan soportes correspondientes a las
Profesional Subgerencia diferentes socializaciones de los resultados de
Realizar la socializacién del informe de auditoria  [Administrativa y Financiera- Socializacion realizada y la auditoria al SG-SS.T pa‘.’? el 2023 anf[e el
R ) A . 1 Anual 1,00% 100% 1,00% COPASST y el alta direccién de la entidad.
del SGSST Coordinacion Gestion de Recursos |medicion cargada en Isolucion
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/folders/19rov88u
5ep90yagRPJISAAXI-iJ9VZvOu
Se realiza el cargue en avances de los
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional Subgerencia Seguimiento a los indicadores indicadores en ISOLUCION a la fecha. Se
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 Administrativa y Financiera- rea?izado en Isolucion 3 Cuatrimestr 2.00% 100% 2.00% adjunta pantallazo del cargue realizado.
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Coordinacién Gestion de Recursos oportunamente al ekl ° ekl
periodicidad de cada uno) Humanos y Fisicas P https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LIT7
0sOt1fCG8gET8IDQjj1wl YrowsnP
Se realiza el seguimiento de acciones de
Profesional Subgerencia mejora, verificando el cierre de las acciones de
Realizar el seguimiento de las acciones de mejora . . o€ N Seguimiento a los acciones de . forma eficaz o ineficaz seg(n el caso. Se
o . " - Administrativa y Financiera- - N ; Cuatrimestr . - R
a su cargo y verificar cierre eficaz o ineficaz Coordinacion Gestion de Recursos mejora realizado en Isolucion 3 al 1,00% 100% 1,00% adjunta el pantallazo de accion realizada.
(Accibn correctiva y/o notas de mejora). Humanos y Fisicas oportunamente
y https://drive.google.com/drive/folders/1UqvILglf
WBS5R_Ix8DK2hJpxUGwSaY5Ty
Profesional Subgerencia
Gestionar la capacitacion de trabajo seguro en Administrativa y Financiera- Certificados de asistencia 80% Anual 2.00% 0% 0.00%

alturas para algonos funcioinarios de la entidad

Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas




Gestionar capacitaciones a integrantes de brigada

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de Capacitaciones

Para el mes de septiembre se realiza la
correspondiente capacitacién y entrenamiento
para la brigada de emergencias de la entidad,
como soporte se elabora informe

9 ) 9
de emergencia Coordinacién Gestién de Recursos |gestionadas 1 Anual 2,00% 100% 2,00% correspondiente con el desarrollo de la misma.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1q_N
bD3yiouJbEjjbghSVcEHfA4NSFaim
El dia 25 de septiembre se envia correo al
Claudia Batista asesor de Positiva para realizar
. A . Profesional Subgerencia la inscipcién de los integrantes del COCOLA al
Gestionar el curso de capacitacion virtual de 50 . . " N . .
. L . . |Administrativa y Financiera- % de integrantes del Comité de o, curso de 50 horas. a la fecha se cuenta con 8
horas a los integrantes del comité de convivencia L L . A B 70% Anual 2,00% 100% 2,00% e,
e gk A" b - Coordinacién Gestion de Recursos |convivencia capacitados soportes de certificacion de 8.
Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rviQ
UtWnpuu2wvQftx9iZcTGIIYYbXFO
Se gestiond la correspondiente inscripcion a
. PP Profesional Subgerencia los nuevos integrantes al COPASST, a la fecha
CsiEEY C GIED € Gzl UIAE] (O ED Administrativa y Financiera- % de integrantes del Copasst se cuenta con 8 soportes de certificacién de 8
horas a los integrantes  del Copasst de acuerdo a Coordinacion Gyestién de Recursos capacitad?)s P 70% Anual 2,00% 100% 2,00% s :
(S MEEESEREES CEHilEEEs Gn € Gl Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/139Ts
baB7yx7Vc2qd1btTV3mllogl40Qh
Se realiza capacitacion al personal de servicos
Profesional Subgerencia % trabajadores de outsourcin enerales
Realizar induccién del SST al personal Administrativa y Financiera- © trabaj 9 o 5 100% 5 g .
outsoursing (aseo y seguridad) Coordinacién Gestién de Recursos participes en procesos de 100% | Semestral 2,00% ° 2,00%
Humanos v Fisicas induccién del SST https://drive.google.com/drive/folders/1XYBEI4
y dAJbU4cINZRw_zB7FWrhFrmTT]j
Realizar induccién del SST (protocolos de . . Se realiza induccién a contratistas nuevos
3 . N . Profesional Subgerencia
bioseguridad, eleciones de comités, estado de Administrativa y Financiera- %Contratistas y/o funcionarios vinculados en el periodo.
salud) a funcionario y/o contratista que hayan istrativa y Fin participes en procesos de 100%| Anual 1,00% 100% 1,00%
N . N N . Coordinacién Gestién de Recursos . .
tenido desvincualcién superior a seis (6) meses o Humanos y Fisicas induccién del SST, https://drive.google.com/drive/folders/1RbFcfe5
ingresos por primera vez y LLYmMHGPn737_CDrOOnzZWG8Z-r
Se presta informe de avance de actividades
correspondiente a Q1,Q2,Q3 y Q4. Cada uno
Presentar los informes de avance y cumplimiento |Profesional Subgerencia Seguimiento a los planes de correspondiente a una medicién de avance de
y los soportes respectivos del plan del SGSST, de [Administrativa y Financiera- 9u " P N . cumplimiento de manera trimestral a lo largo
. o o - accion realizado en Isolucion 4 Trimestral 3,00% 100% 3,00% o
acuerdo con las fechas establecias (Seguimiento |Coordinacion Gestion de Recursos del afio 2023.
de los planes de accion en Isolucion) Humanos y Fisicas oportunamente
https://drive.google.com/drive/folders/1IPZXOK
Y_mraurR2x001zixTuborG_L3nD
Se realiza la liquidacion de los contratos de
Profesional Subgerencia manera efectiva. Se adjuntan soportes.
- Administrativa y Financiera- - o o, o o
Liquidarlos contratos a su cago Coordinacion Gestion de Recursos contatos liquidados 100% Anual 2,00% 100% 2,00% https://drive.google.com/drive/folders/1t9LG2c
Humanos y Fisicas GQNAuPqqudU8LdwhKbAjkABals
100,00% AVA D PLA %
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