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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

DECRETO NUMERO 0700 DE 2023
(mayo 10)

por el cual se hacen unos nombramientos en la planta de empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ¢jercicio de las facultades que le otorga
el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1765 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que con el articulo 1° del Decreto 314 del 26 de marzo de 2021, se crearon 6 cargos
en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar
y Policial, para Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial.

Que el Presidente del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial con certificacion del 4 de mayo de 2023, hace constar que
existen 3 cargos provistos en virtud de lo dispuesto en la Ley 940 de 2005 y 3 vacantes
con ocasion a la renuncia aceptada del Brigadier General Marco Aurelio Bolivar Suarez
y la finalizacion del periodo de los sefiores Capitan de Navio (R) Julian Orduz Peralta y
Coronel (R) Wilson Figueroa Gémez.

Que el Presidente del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, con certificacion del 4 de mayo de 2023, hace constar
que se agotd y cumpli6 el procedimiento para la integracion de las listas de candidatos a
ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial, en los términos
establecidos en la Ley 1765 de 2015 y el Decreto 1070 de 2015.

Que con oficio del 8 de marzo de 2023, fueron remitidas al sefior Presidente de la
Republica en cumplimiento del articulo 2.2.2.16 del Decreto 1070 de 2015, 3 ternas
compuestas cada uno por 3 candidatos acuerdo lista.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Reserva Activa,
que se relacionan a continuacion, en el empleo de Magistrado del Tribunal Superior Militar
y Policial de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial.

Vacante del exmagistrado Brigadier General Marco Aurelio Bolivar Suarez

1 | crR | FAC | JOSE MAURICIO LARAANGEL | 79.139.311

Vacante del magistrado Capitan ele Navio (R) Julian Orduz Peralta

1 | CR | EJE | GUSTAVOALBERTO SUAREZDAVILA | 79.554.992

Vacante del magistrado Coronel (R) Wilson Figueroa Gémez

I | CR®) | FAC | PAOLALILIANAZULUAGASUAREZ | 52.321.358

Articulo 2°. Comunicar, a través de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial el presente acto administrativo.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de mayo de 2023.

GUSTAVO PETRO URREGO.
El Ministro de Defensa Nacional,

Ivan Velasquez Gomez.

RESOLUCION NUMERO 40359 DE 2023

(mayo 9)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director General de la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), encargado
de las funciones del Empleo de Ministro Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial las conferidas en los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, las delegadas a través del articulo 1° del Decreto 1338 del 18 de junio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se
constaté que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

DENOMINACION
Asesor

NUMERO DE EMPLEOS CODIGO GRADO
1 \ Uno 1020 16
Queelinciso2°delarticulo2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Corresponde
a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes, directores
o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos
nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion o

la ley.”

Que seglin el inciso 1° del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:
“Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo”.

Que el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015 sefiala: “Delégase en los ministros y
directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)".

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano,
la sefiora Silvia Navia Revollo identificada con cédula de ciudadania ntimero 53910041,
cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Asesor, Codigo 1020,
Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, ubicado en el
Despacho de la Ministra.

Que la hoja de vida de la seflora Silvia Navia Revollo fue publicada en las paginas
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica y del Ministerio
de Minas y Energia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a la sefiora Silvia Navia Revollo identificada con cédula de
ciudadania nimero 53910041, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
Asesor, Codigo 1020, Grado 16 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia,
ubicado en el Despacho de la Ministra.

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto numero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacion Publica.
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EstABLECIMIENTOS PUBLICOS

Artesanias de Colombia

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2022001070 DE 2022

(diciembre 30)

por la cual se deroga la Resolucion 172 de fecha 11 de septiembre de 2020 y demds
disposiciones que le sean contrarias.

La Gerente General de Artesanias de Colombia S. A. BIC, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las consignadas en el numeral 23 del
articulo 18 del Estatuto, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley 2220 de fecha 30 de Junio de 2022 se expidi6 el nuevo Es-
tatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones, el cual regira integramente
en esta materia y entrard en vigencia seis meses después de su promulgacion, es
decir, el 30 de diciembre del 2022.

De acuerdo con la disposicion legal citada, que deroga la Ley 640 del 2001, la
conciliacion se guiard por los principios de autocomposicion, garantia de acceso a la
justicia, celeridad, confidencialidad, informalidad, economia, transitoriedad de la funcion
de administrar justicia del conciliador particular, independencia del conciliador, seguridad
juridica, neutralidad e imparcialidad y presuncion de buena fe.

Ademas de regirse por los anteriores principios, la conciliacion por medios virtuales
se regira por los de neutralidad tecnoldgica, autenticidad, integridad, disponibilidad
e interoperabilidad de la informacion. En el tratamiento de datos personales, se debera
garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 del 2012 o la ley que la modifique, complemente
o sustituya.

2. Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y a las funciones del
Comité de Conciliacion, Artesanias de Colombia S. A. BIC debera dar cumpli-
miento expreso a la disposicion legal en cita.

Por lo tanto, la Gerente General de Artesanias de Colombia S. A. BIC:
RESUELVE:

Articulo 1°. Definicion del Comité de Conciliacion. El Comité de conciliacion es
una Instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion
o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas
por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra
los miembros del Comité.”.

Articulo 2°. Integracion. El Comité de Conciliacion estard conformado por los
siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. La Gerente General, o su delegado.

El Subgerente Administrativo y Financiero.

2

3. El Subgerente de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Artesanal.

4.  El Subgerente de Promocion y Generacion de Oportunidades Comerciales.
5

El Coordinador de Gestion legal.

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones previstas en
los numerales 1y 5 del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segiin el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 2°. Los comités de conciliacion de entidades y organismos del orden nacional
podran invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien
podra participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

Articulo 3°. Sesiones y votacion. E1 Comité de Conciliacion se reunira no menos de
dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el comité de Conciliacion cuenta
con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en
las pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, los comités

deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacion
de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales convocadas por la Secretaria Técnica.
En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir utilizando los recursos tecnoldgicos
en materia de telecomunicaciones tales como, fax, teléfono, Correo electronico, Internet,
conexiones virtuales, chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance los
miembros del Comité.

Articulo 4°. Medios de convocatoria a reuniones. La convocatoria a reuniones
ordinarias la realizara el Secretario Técnico, aunque cualquiera de los miembros del
Comité podra solicitar reuniones extraordinarias. Se consideraran medios validos de
notificacion el correo electronico, el fax o la entrega directa por escrito de convocatoria.

Articulo 5°. Funciones del comité de conciliacion. Son funciones del Comité de
conciliacion las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del daio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficien-
cias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias
de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de pro-
poner correctivos.

4.  Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicion ins-
titucional o improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de uni-
ficacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales con-
solidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
jurisprudencia de supuestos con la unificacion y la reiterada.

6.  Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de alglin proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opi-
niones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones
tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades
de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Ad-
ministrativo las decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que
se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fi-
nes de repeticion.

9.  Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferen-
temente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12.  Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

14. Las demas disposiciones legales que le sean asignadas por el Comité.

Pardgrafo 1°. La Procuraduria General de la Nacidén, en cumplimiento de las
funciones preventivas de que trata el articulo 277 de la Constitucion Politica, velara
por el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion. Para estos efectos los
Procuradores Judiciales I y II para asuntos administrativos realizaran visitas periodicas
obligatorias a los Comités de Conciliacion.

Paragrafo 2°. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion o por el
representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacion de constituirlo ni se
haya hecho de manera facultativa, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados
de cada entidad
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Paragrafo 3°. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asesorara a los
respectivos entes en la conformacion y funcionamiento de los comités y en el diseno y
desarrollo de las politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las
de prevencion del dafio antijuridico estatal.

Articulo 6°. Deberes de diligencia y cuidado ante la conciliacion extrajudicial en
materia contencioso administrativo. El Comité de Conciliacion actuard con la debida
diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de
su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extension de la jurisprudencia y de la
aplicacion por via administrativa de las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo
de Estado. La Procuraduria General de la Nacion adelantard acciones jurisprudencia y
de la aplicacion por via administrativa de las sentencias de unificacién proferidas por
el Consejo de Estado. La Procuraduria General de la Nacion adelantard acciones de
vigilancia especial para verificar el cumplimiento de estos deberes de diligencia y cuidado.
La omision inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de
Conciliacion configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

Articulo 7°. Secretaria técnica. Son funciones del Secretario del Comités de
Conciliacion las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asis-
tido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera. entregado al representante legal del ente ya los miembros del comité
cada seis (6) meses.

4.  Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y
de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdic-
cion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité
adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6.  Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un ntimero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el
acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacion de la
entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Articulo 8°. Accion de repeticion. E1 Comité de Conciliacion deberan realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Paraello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la Giltima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del
plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas conforme lo establece la
Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en
un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

Articulo 9°. Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados de
los entes publicos deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este
pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en
los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior.

Articulo 10. Publicacion. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran
en sus paginas web los informes de gestion del Comité de Conciliacion dentro de los tres
(3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de acuerdo con la ley y los reglamentos
deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

Articulo 11. Politica de prevencion del daiio antijuridico. La entidad adoptara la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico conforme a las disposiciones legales y
directrices que determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o entidad
competente.

Articulo 12. Indicador de prevencion. La entidad adopta los indicadores de prevencion
conforme a los conforme a las disposiciones legales y directrices que determine la Agencia
Nacional de Defensa juridica del Estado o entidad competente.

La prevencion del dafo antijuridico sera considerada como un indicador de gestion
y con fundamento en ¢l se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.

Articulo 13. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de
no conciliar implica sefalar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la
entidad, el documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto

en los literales ¢) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que
los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos,
conceptos, lineamientos e informacion a los que acuden la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y/o las entidades publicas encargadas de hacer efectiva la defensa
juridica del Estado y de proteger sus intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten la decision de no conciliar no se
agregara al expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al finalizar la
audiencia de conciliacion.

Articulo 14. Impedimentos y recusaciones. Los miembros de Comités de Conciliacion
deberan declarase impedidos podran ser recusados cuando se encuentren incursos en
alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que
los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a
quien los designd, o a quien participd en el respectivo nombramiento o designacion.

Articulo 15. La presente resolucion entra a regir el dia 30 de diciembre del 2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de fecha 30 de junio de 2022.

Articulo 16. La presente resolucion rige a partir del dia 30 de diciembre del 2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de fecha 30 de junio de 2022 y deroga la
Resolucion nimero 172 de fecha 11 de septiembre de 2020 y demas disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
La Gerente General, Artesanias de Colombia S. A. - BIC,
Adriana Maria Mejia Aguado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 16454664. 9-V-2023.
$483.400.

RESOLUCION NUMERO 2023000140 DE 2023

(enero 27)

por la cual se modifica el Reglamente Interno de Trabajo de Artesanias
de Colombia S. A. BIC.

Que la Gerente General de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, en ejercicio de sus
facultades estatutarias consignadas en el articulo 18, numerales 14 y 24 del estatuto y
considerando la normatividad legal establecida en la Ley 6* de 1945, Ley 1333 de 1986 y
el Decreto 1083 de 2015;y

CONSIDERANDO:

1.  Que mediante Resolucion nimero RES-S-2015-1320 del 27 de noviembre de
2015, se establecio el Reglamento Interno de Trabajo de Artesanias de Colombia
S. A., subrogando la resolucién numero RES-S-2015-969 del 28 de septiembre
de 2015.

2. Que mediante Resolucion nimero RES-S-2019-162 del 3 de marzo de 2019,
modificé el reglamento Interno de Trabajo de Artesanias de Colombia, adicio-
nando la opcidn de prestar sus servicios desde el domicilio del trabajador, bajo la
modalidad de teletrabajo suplementario.

3. Que mediante Resolucion nimero RES-S-1013 del 20 de enero de 2022, modi-
fico el reglamento Interno de Trabajo de Artesanias de Colombia, adicionando la
opcion de prestar sus servicios desde el domicilio del trabajador, bajo la modali-
dad de teletrabajo autonomo y suplementario.

4. Que la Gerencia General, con fundamento en los conceptos recibidos por el De-
partamento Administrativo de la Funcion Publica y las necesidades del servicio,
ha determinado modificar el Reglamento Interno de Trabajo, dada la terminacion
de la implementacion de las modalidades de teletrabajo auténomo y suplementa-
rio, mediante Resolucion numero 12022000946 del 2 de diciembre de 2022.

5. Que la antes mencionada Resolucion en su parte resolutiva establece: “...CLAU-
SULA CUARTA: Con base en la presente Resolucion, la entidad modificara el
Reglamento Interno de Trabajo...”. Con lo cual debe proceder a realizar los ajus-
tes correspondientes al reglamento.

6.  Que larevisoria fiscal de la entidad - Kreston Colombia, realizé una observacion
frente a la necesidad de incorporar al Reglamento Interno de Trabajo la modifi-
cacion introducida por la Ley 2114 del 2021, a través de la cual se incremento el
tiempo correspondiente al periodo de la licencia de paternidad.

Por lo tanto, la Gerente General de Artesanias de Colombia S. A. - BIC;
RESUELVE:

Clausula 1°. Subrogar las Resoluciones RES-S-2015-1320, RES-S-2019-162,
RES-S-1013 y modificar el Reglamento Interno de Trabajo, en los siguientes términos:

CAPITULO I

Articulo 1°. El presente reglamento interno de trabajo adoptado por Artesanias de
Colombia S. A. - BIC, tendra aplicacion para los trabajadores oficiales de la entidad.
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Este reglamento hace parte integral de los contratos individuales de trabajo, celebrados
con todos los trabajadores.

CAPITULO 11
Condiciones de Admision

Articulo 2°. Quien aspire a ser vinculado laboralmente en la Empresa Artesanias de
Colombia S. A. - BIC, debera aportar la Hoja de Vida Unica y la Declaracion de Bienes
y Rentas segun los formatos oficiales del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, conforme a las normas legales vigentes al momento de su vinculacion.

Igualmente, debera aportar los documentos que acrediten las condiciones exigidas en
el manual de requisitos y competencias de la Entidad, y demas normas internas relativas
a la estructura de planta de los Trabajadores Oficiales. La oferta de empleo debera ser
publicada en el portal web de la entidad.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 3°. Dentro de cada contrato laboral firmado se estipulard un periodo inicial de
prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del trabajador
y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo. El periodo de prueba
no puede exceder de dos (2) meses.

Articulo 4°. De celebrarse contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea
inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del
término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos
meses. Cuando se celebren contratos de trabajo sucesivos no es valida la estipulacion del
periodo de prueba, salvo para el primer contrato.

Articulo 5°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si ha expirado el periodo
de prueba y el trabajador contintia al servicio del empleador, con consentimiento expreso
o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a este, se consideraran
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 6°. A los trabajadores oficiales que se encuentren en servicio activo se les
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.

Articulo 7°. El traslado se realiza cuando un trabajador oficial, por necesidades del
servicio, debe desarrollar sus funciones en la sede o fuera de esta.

Cuando el traslado implique cambio de sede, dependencias o puntos de venta, el
empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado,
es decir, tendra derecho al reconocimiento de pasajes para ¢l y su conyuge o compaiiero (a)
permanente, y sus parientes hasta en el primer grado de consanguinidad, asi como también
los gastos de transporte de sus muebles.

El traslado debe realizarse exclusivamente por necesidades del servicio, siempre
que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado, debe existir sede,
dependencia o punto de venta para el desarrollo de sus funciones y debe implicar la
modificacion de sus funciones, sefialando las funciones a realizar en el lugar donde se
realice el traslado, en cuyo caso no podran ser desarrolladas desde lugar diferente.

Articulo 8°. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un trabajador oficial,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y debe implicar la modificacion de sus funciones.

Lareubicacion del trabajador oficial podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento
y ubicacion cuando haya cambio de sede, dependencias o puntos de venta.

Articulo 9°. Los trabajadores oficiales podran ser encargados para asumir las funciones
de cargos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo.

CONTRATO DE APRENDIZAJE Y PASANTES UNIVERSITARIOS

Articulo 10. El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacion dentro
del Derecho Laboral, sin subordinacion y por un plazo no mayor a dos (2) afios en la
que una persona natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion autorizada
con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los medios para que
adquiera formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios
del giro ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades
propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice
el proceso de aprendizaje y el cual, en ningln caso, constituye salario, el cual se pagara de
conformidad con la ley vigente.

Articulo 11. El contrato de aprendizaje debera constar por escrito con las respectivas
estipulaciones esenciales que ordena la ley, en caso contrario los servicios de aprendizaje
se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

Articulo 12. En el momento de iniciar la relacion contractual con el aprendiz, la
empresa asignara el apoyo de sostenimiento mensual correspondiente a la ley vigente.

Articulo 13. La regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la ciudad
de Bogotd, determinara la cuota minima de aprendices teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores que desempefien oficios u ocupaciones segtn listado publicado por el SENA.
La determinacion de la cuota minima de aprendices sera asi:

a)  Un (1) aprendiz por cada veinte (20) trabajadores y uno (1) adicional por frac-
cion de diez (10) o superior;

b) Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores estaran
obligadas a contratar un (1) aprendiz.

Articulo 14. Las practicas laborales, son una “actividad formativa desarrollada por
un estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de
estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral”.

Que las practicas laborales a desarrollarse en las entidades estatales regidas en sus
actuaciones por el derecho publico se realizaran mediante la vinculacién formativa del
estudiante a través de un acto administrativo y Artesanias de Colombia S. A. - BIC,
ofrecera sus necesidades de préacticas laborales a las instituciones estatales que las regulen.

Cuando estas no sean aceptadas por las instituciones estatales, se ofreceran a
instituciones universitarias, para esto la entidad debe contar con un convenio firmado de
pasantias con la universidad donde se fijen las caracteristicas de la misma.

CAPITULO I1I
Trabajadores Accidentales o Transitorios

Articulo 15. Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es el de corta duraciéon, no
mayor de un mes, que se refiera a labores distintas de las actividades normales de la
empresa 0 negocio.

Solamente podran existir contratos a término fijo, para actividades de caracter
especial y transitorias, necesarias en la Subgerencia de Desarrollo y Fortalecimiento del
Sector Artesanal y aun de las contempladas en toda la planta de personal y las diferentes
dependencias aprobadas en la estructura de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, siempre
y cuando respondan unicamente a reemplazos, temporales por vacaciones, licencias y/o
circunstancias similares.

La Empresa podra utilizar contratos a término fijo para el manejo de proyectos
especiales o para el montaje de programas de innovacion y en materia de mercados.

CAPITULO IV
Jornada Ordinaria de Trabajo

Articulo 16. La jornada ordinaria de trabajo para Artesanias de Colombia S. A. - BIC,
es la convenida entre la entidad y sus trabajadores, acorde con las leyes vigentes y la
atencion al publico, asi:

Para las Oficinas de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, los trabajadores oficiales
deben cumplir la opcion del horario laboral acordado con su jefe inmediato, dentro de las
tres opciones que adopta la entidad:

. 7:00 a. m. a 4:00 p. m.
. 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
. 8:30a. m. a 5:30 p. m.

Para el caso de los trabajadores oficiales que laboran en los almacenes de Artesanias de
Colombia S. A. - BIC, que se encuentran vinculados mediante contrato laboral, el horario
se establece mediante turnos de trabajo, que no superen las 47 horas semanales, de acuerdo
con los horarios establecidos de atencion al publico.

Articulo 17. La jornada ordinaria puede ser modificada por orden del Gerente General
o el Subgerente Administrativo y Financiero, sin permiso del Ministerio del Trabajo, por
razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenaza u ocurrir algin accidente o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia para la Empresa; pero unicamente se permite este
trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra
una perturbacion grave.

Paragrafo 1°. La Coordinaciéon de Gestion de Recursos Humanos y Fisicos de la
entidad, podra en la sede y puntos de venta de la entidad, distribuir al menos dos secciones
de la jornada de trabajo, con un intermedio de descanso destinado para la ingesta de
alimentos que toma el trabajador, que se regularan en los diferentes turnos, cuando por
ello se requiera para aquellos trabajadores de Artesanias de Colombia vinculados mediante
contrato laboral. En toda circunstancia se garantiza la atencion de las oficinas en jornada
continua.

Paragrafo 2°. Dia de descanso. En consideracion a los trabajadores oficiales que
trabajan el dia domingo o el dia de descanso obligatorio en los almacenes, ferias o eventos
propios de la entidad, tiene derecho a un dia habil de descanso compensatorio remunerado
en la semana inmediatamente posterior. Para el caso de las ferias se tendra que disfrutar del
dia compensatorio dentro de los 6 meses siguientes a su reconocimiento.
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Paragrafo 3°. La entidad podra establecer jornadas flexibles de trabajo, atendiendo a
las circunstancias particulares de cada trabajador oficial, como condiciones familiares, de
educacion formal o de salud del funcionario, las cuales se deben presentar debidamente
motivadas y/o certificadas.

Paragrafo 4°. El Gobierno sanciono la Ley 2101 del 2021, mediante la cual se
realiza una reduccion de la jornada laboral semanal de manera gradual, la entidad dara
cumplimiento a sus disposiciones.

Articulo 18. La entidad formuld y acogi6 una politica de desconexion laboral, entendida
ésta como el derecho que tienen todos los servidores publicos de Artesanias de Colombia
S. A. - BIC, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o
no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de
la jornada ordinaria o jornada méaxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones
o descansos, de conformidad con la Ley 2191 de 2022.

CAPITULO V
Compensatorios

Articulo 19. El trabajo que excede de la jornada ordinaria laboral de la entidad debe
ser autorizada por escrito por el Subgerente o jefe del area, en cuyo caso se otorgara
un compensatorio por el tiempo laborado, previa autorizacion y dentro de un término
establecido.

CAPITULO VI
Dias de Descanso Legalmente Obligatorios

Articulo 20. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
que sean reconocidos como tales en la legislacion laboral.

Articulo 21. La entidad reconocera como descanso un dia de la familia al semestre de
acuerdo a lo establecido legalmente.

CAPITULO VII
Vacaciones Remuneradas

Articulo 22. los trabajadores oficiales que hubieran prestado sus servicios durante
un (1) afo tienen derecho a diez y siete (17) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

Articulo 23. La época de vacaciones debe ser sefialada por la entidad a mas tardar
dentro del aflo subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene
que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en la que le
concederan las vacaciones.

Articulo 24. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones el
trabajador no pierde el derecho de reanudarlas.

Articulo 25. Compensacion excepcional de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el Gerente General asi lo estime necesario por necesidades del servicio,
evento en el cual solo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacacio-
nes correspondientes a un (1) afio y,

b)  Cuando los contratos laborales de los trabajadores oficiales hayan terminado, sin
que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que
estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo 26. En todo caso el trabajador oficial gozara anualmente, por lo menos de seis
(6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las partes pueden
convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afos.

Articulo 27. Durante el periodo de vacaciones el trabajador oficial recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia,
s6lo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio.

Articulo 28. Prima de vacaciones. La empresa reconoce a sus trabajadores oficiales
una prima de vacaciones correspondiente a diecinueve (19) dias de salario del trabajador,
la cual sera pagada al momento de salir a disfrutarlas.

Articulo 29. La empresa llevara un registro de vacaciones en que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones y en que las termina; la
remuneracion de las mismas; la fecha de suspension y de reanudacion, segtn el caso.

Parédgrafo. En los contratos a término fijo inferior a un (1) aflo, los trabajadores oficiales
tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado.

CAPITULO VIII
Permisos y Licencias

Articulo 30. La entidad concedera los siguientes permisos y licencias remunerados a
los trabajadores oficiales:

a) Todos los establecidos en la Convencion Colectiva de la Entidad Capitulo VI.
Los permisos se extienden a la madre y al padre adoptante;

b) Los permisos y licencias establecidas en las normatividades legales vigentes, y

¢) Todos los permisos necesarios para desempenar comisiones sindicales inheren-
tes a la organizacion establecidos en la Convencion Colectiva de la Entidad esta-
blecidos en el Capitulo VIII.

Articulo 31. Las licencias no remuneradas de los trabajadores oficiales son aquellas
que se otorga al trabajador por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afno, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del
gerente general, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso
fortuito, el gerente general decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

Articulo 32. Licencia de estudios. Se presenta cuando el trabajador oficial se separa
transitoriamente del ejercicio de su cargo por solicitud propia y sin remuneracion, con el
fin de cursar estudios de educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano. Esta
licencia no podra ser superior a doce (12) meses, prorrogable hasta por dos (2) veces y la
facultad para aprobar o rechazar esta licencia corresponde a la Gerencia General, siempre
y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:

- Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.
- Acreditar la duracion del programa académico, v,
- Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

Las solicitudes de licencia no remunerada para adelantar estudios o su prorroga, deberan
elevarse por escrito al Gerente General, acompafiada de los documentos establecidos para
el efecto.

El tiempo de la licencia no remunerada para adelantar estudios y de su prorroga no es
computable para ningun efecto como tiempo de servicio. Durante ese tiempo la entidad
debera seguir pagando los aportes al Sistema de Seguridad Social, en la proporcion que
por ley le corresponde.

Articulo 33. El tiempo que duren las licencias no remuneradas no es computable como
tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el
empleo. No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera
seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que
por ley le corresponde.

Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por enfermedad,
maternidad o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de
Seguridad Social y la normatividad vigente.

CAPITULO IX
Salario

Articulo 34. El salario se pagara en dinero al trabajador directamente o a la persona que
¢l autorice por escrito, dentro de los siguientes periodos:

a)  Elsalario en dinero debe pagarse por periodos iguales;

b) En este mismo periodo de tiempo debe pagarse la prima técnica, si el trabajador
ha accedido a ella.

Paragrafo. En la entidad existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias,
previstas en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

COMISION

Articulo 35. El trabajador oficial se encuentra en comision cuando cumple misiones,
adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la
habitual, previa autorizacion de la Gerente General o Subgerente Administrativo y
Financiero. La comision puede otorgarse al interior del pais o al exterior.

Articulo 36. La comision de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais,
se otorga para ejercer las funciones propias del cargo en un lugar diferente al de la sede
del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion
y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse
a su cumplimiento. Se tendra derecho al pago de viaticos y, ademas, a gastos de transporte,
cuando estos ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se
establecerd mediante acto administrativo. Cuando la totalidad de los gastos que genere la
comision de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago
de viaticos y gastos de transporte; si los gastos que genera la comision son asumidos de
forma parcial por otro organismo o entidad, inicamente se reconocera la diferencia.

Articulo 37. Las comisiones de estudios se pueden conferir al interior o al exterior del
pais, para que el trabajador oficial reciba formacion, capacitacion o perfeccionamiento en
el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular, o en relacion con los
servicios o competencias a cargo de la entidad.

Para el otorgamiento de la comision de estudios, se debera acreditar por lo menos tres
(3) afios continuos de trabajo. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio
correspondiente al ultimo afo.

Durante la comision de estudios el empleado tendra derecho a:

l.  Percibir el salario y las prestaciones sociales que se causen durante la comision.
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2. Alos pasajes aéreos, maritimos o terrestres. e) Pagar al trabajador todas las prestaciones e indemnizaciones a que tenga derecho

A que el tiempo de la comision se le cuente como servicio activo. en razon de disposiciones legales, pactos celebrados, fallos proferidos o regla-
. . . mentos de trabajo;
4. Alos demas beneficios que se pacten en el convenio suscrito entre el empleado ! ) ) ) S
publico y la entidad que otorga la comision f)  Conceder al trabajador el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de su-
A ; | trabas nada | L di fragio en las elecciones populares, y para el desempeiio de cargos oficiales tran-
> ser reincorporado al trabajo una vez terminada la comisin de estudios. sitorios de forzosa aceptacion. Si el trabajo no puede interrumpirse sin grave

El trabajador Oficial que se le confiera comision de estudios al interior o al exterior perjuicio para el empleador, el correspondiente funcionario del Trabajo o, en su
debera prestar sus servicios a la entidad que otorga la comision o a cualquier otra entidad defecto, la primera autoridad politica del lugar, debera autorizar previamente,
del Estado, por el doble del tiempo de duracion de la comision. por escrito, la permanencia del trabajador en el sitio de labores;

CAPITULO X g) Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por grave calamidad doméstica

Servicio Médico, Medidas de Seguridad, Riesgos Profesionales, Primeros Auxilios en de.l){[fiarrienti‘compéobada, 0 paraNdesempen?rlfualqulér comision sm(.ilcal op aia
Caso de Accidentes de Trabajo, Normas sobre Labores en Orden a la Mayor Higiene, asISTT al entierro de Sus compancros que fafiecen, SIGMpre que avisen con fa
Resularidad v Securidad en el Trabaio debida oportunidad al empleador o a su representante, y siempre que, en los dos

) g ] ySeg ) _" ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique o sus-

Articulo 38. Los servicios medicos que requieran los trabajadores seran prestados por penda la marcha del establecimiento. En el reglamento interno del trabajo, apro-
las Entidades Promotoras de Salud, a la cual se encuentren afiliados. bado por las autoridades del ramo, podra el empleador limitar el nimero de los

Articulo 39. Los trabajadores atenderan las instrucciones que imparta la entidad que deban ausentarse en estos casos, prescribir los requisitos del aviso que haya
en materia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asistiendo y de dairsgle y organizar en detalle las ausencias tempora?es. Salvo convencion en
participando activamente en las capacitaciones que se brinden al respecto, y procurando contrario, el tiempo perdido podra descontarse al trabajador o compensarse con
su aplicacion en los sitios de trabajo. un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas de su turno ordinario, a

. . . opcion del empleador;

Articulo 40. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y P p ) ) ) )
seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general y particularmente a las que h) Paglgr al tre;bajadgr el salar19 COI‘I‘CSpOHdlC;lte al tiempo dlurante el gual c'le?b’la
ordene la entidad para la prevencion de las enfermedades y evitar los accidentes de trabajo. realizarse trabaj. o, cuando éste no pueda efectuarse por culpa o por disposicion

) ) o del empleador y siempre que, por otra parte, no se haya extinguido el contrato de

Articulo 41. En f:aso dfe accidentes de trabz?Jo, la Coordl.nacm')n de R§cursos Humanos trabajo ni esté suspendido;

y Fisicos, realizara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la llamada al . . . .

.. . , , . . i)  Cumplir el reglamento interno y mantener el orden, la moralidad y el respeto a

servicio de ambulancia segiin corresponda, y en general tomara las medidas necesarias

. . . . ; L. . ., las leyes en la empresa;
para reducir al méximo las consecuencias del accidente. El tramite pertinente seguira lo ) ] L o )
previsto en las normas legales y reglamentarias. La Coordinacion de Recursos Humanos y j)  Darle al trabajador que lo sohclte.a la expiracién del contrato,’ un certlﬁ.cgdo en
Fisicos realizara el reporte pertinente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y flu; lcorc;Stflm’l e;(cluglvamznte, ell tllemp oddurantedel cual presto sus servicios, la
a los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASST) a fin de continuar indole de la labor ejecutada y el salario devengado;
el tramite a que haya lugar. k) Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.

Articulo 42. La entidad no respondera por ningiin accidente de trabajo que haya sido Articulo 47. Son obligaciones especiales del trabajador:
provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima, pues sélo estara obligada a a)  Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condi-
prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que se presente en las ciones acordados;
lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente por razén de no haber dado el b)  Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacion en contrario, obe-
trabajador el aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa. decer las Ordenes y atender las instrucciones que le sean dadas por sus superiores,

Articulo 43. La coordinacion de Recursos Humanos y Fisicos llevara registro de todo respecto del desarrollo de la labor.
accidente laboral con indicacion de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurrio, ¢) Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
nombre de los testigos especiales, si los hubiera, y en forma sintética lo que estos puedan administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al patrono o a la
declarar y generara el reporte respectivo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de denunciar los delitos
y a los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASST). comunes y las violaciones del contrato o de las leyes del trabajo;

Articulo 44. En todo caso en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la d) Conservar y resti'tuir en buen estadp, salvg ?1 deterioro natura!, los i'nstrumentos
entidad como los trabajadores, se someteran a las normas vigentes del Sistema de Gestion y utlles.de tr?tt.)ajo que le hayan sido facilitados y las materias primas que no
de Seguridad y Salud en el Trabajo. hayan sido utilizadas;

CAPITULO XI e) Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y
. o compaiieros el debido respeto;
Faltas y Sanciones Disciplinarias . . . L . .
) ) f)  Cumplir fielmente las disposiciones de ultimo reglamento interno de trabajo pu-

Articulo 45. Al ser Artesanias de Colombia S. A. - BIC, una sociedad de economia blicado en la entidad e informado por circular;
mixta con régimen de empresas comerciales e industriales del estado, se les aplicard a g)  Comunicar oportunamente al patrono las observaciones que haga para evitar da-
todos sus trabajadores el poder disciplinario del estado de acuerdo a la normatividad ~ o . . o .

ente fios y perjuicios a los intereses del mismo, de sus compaieros o de la empresa;

vigente. . L . .
, h)  Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro
CAPITULO XII o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de
Obligaciones Especiales para la Entidad y los Trabajadores trabajo, de la empresa o de sus patronos;
Articulo 46. Son obligaciones especiales de la entidad: i)  Observar las medidas preventivas e higiénicas que prescriban las autoridades
a)  Disponer lo necesario para que el trabajador preste sus servicios o ejecute las Y 1as_que disponga el patrono para la seguridad y proteccion personal de los
.. . . . trabajadores;
obras en las condiciones, el tiempo y el lugar convenidos y poner a su dispo- . .
sicion, salvo acuerdo en contrario, los instrumentos adecuados y las materias j)  Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.

indispensables para la efectividad de su trabajo;

b)  Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de protec-
cion contra los accidentes y enfermedades profesionales, cuando sea del caso, de
modo que el trabajo se realice en condiciones que garanticen la seguridad y la
salud de ellos; y prestarles de inmediato los primeros auxilios en caso de acci-
dente o enfermedad. A este efecto, y sin perjuicio de las disposiciones especia-
les sobre servicios médicos y hospitalarios para ciertas entidades, debera existir
en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez
trabajadores, lo necesario para la prestacion de los auxilios de urgencia, segun
reglamentacion de las autoridades sanitarias;

¢) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, el tiempo y el lugar con-
venidos;

d)  Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su dignidad y respetar sus creen-
cias religiosas y sus opiniones politicas;

CAPITULO X111

Prohibiciones Especiales para la Empresa y los Trabajadores Oficiales

Articulo 48. Se prohibe a la Empresa:

a)

b)

Pagar el salario en mercancias, vales, fichas o cualquiera otro signo representa-
tivo con que se pretenda sustituir la moneda de curso legal, a menos que se trate
de una remuneracion parcialmente suministrada al trabajador en alimentacion o
alojamiento;

Deducir, retener y compensar suma alguna del monto de los salarios o de las
prestaciones en dinero, sin orden especifica suscrita por el trabajador para cada
caso, o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de uso o arrenda-
miento de locales, herramientas o utiles de trabajo; deudas del trabajador para
con el empleador, sus socios, sus parientes o sus representantes; indemnizacion
por dafios ocasionados a los locales, maquinas, materias primas o productos ela-
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2)

h)

)

k)

borados o pérdidas y averias de elementos de trabajo; avances o anticipos de
salarios; préstamos a cuenta de prestaciones causadas y no liquidadas, futuras o
eventuales; cuotas sindicales extraordinarias; entrega de mercancias; provision
de alimentos, y precio de alojamiento. En estos casos tampoco se podra realizar
la deduccion y retencion sin mandamiento judicial, aunque exista la orden escrita
del trabajador, cuandoquiera que se afecte el salario minimo sefialado por el Go-
bierno o la parte del salario declarada inembargable por la ley, o en cuanto el total
de la deuda supere al monto del salario del trabajador en tres meses. En cambio,
quedan exceptuados de la prohibicion los descuentos y retenciones por concepto
de cuotas sindicales ordinarias y de cooperativas y ahorros, autorizadas en legal
forma; de sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con los reglamen-
tos internos aprobados por las autoridades del ramo, y de auxilios de cesantia, en
el caso previsto en el inciso final del aparte f) del articulo 12 de la Ley 6* de 1945;

Vender a sus asalariados mercancias o viveres, a menos que llenen los siguientes
requisitos:

Completa libertad del trabajador para hacer sus compras en donde mejor le con-
venga, y

Publicidad de las condiciones de venta;

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en
el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este;

Obstaculizar de cualquiera manera el derecho de asociacion sindical de sus tra-
bajadores o influir en ellos con el animo de debilitar o destruir la organizacion a
que pertenezcan o coaccionarlos por si o por interpuesta persona con halagos o
amenazas para que se separen de ella o para que ingresen a otra;

Imponerle al trabajador obligacion alguna de caracter religioso, politico o elec-
toral, o dificultarle o impedirle en cualquier forma el ejercicio libre del derecho
de sufragio;

Retenerle, custodiarle o conservarle la cédula de ciudadania o la tarjeta de iden-
tidad;

Hacer, autorizar o tolerar cualquiera clase de propaganda politica en los sitios de
trabajo;

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios;

Emplear los certificados de que trata el ordinal 11, del articulo 45, signos con-
vencionales que pretendan perjudicar a los interesados o adoptar el lema de “lista
negra”, cualquiera que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupen en
otras entidades a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio;

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de sus
trabajadores, que ofenda su dignidad o ataque su honor.

Articulo 49. Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

2)

h)

)

k)

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros
de trabajo, la del empleador o la de terceras personas, 0 que amenace o perju-
dique las maquinas, los elementos o la fabrica, establecimiento, taller o lugar
donde el trabajo se desempeiie;

Faltar al trabajo e incumplir la jornada ordinaria laboral de la entidad, conforme
con el horario acordado en su respectivo contrato de trabajo y el presente regla-
mento, sin causa justificada o sin permiso del empleador;

Descuidar la mercancia artesanal, ttiles de trabajo y las materias primas o elabo-
radas, a su cargo, en la respectiva fabrica, taller o establecimiento, feria, evento,
almacén, oficina, bodegas o cualquier espacio fisico en donde se resguarde di-
chos bienes muebles;

Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, feria, evento, almacén, oficina,
bodegas o cualquier espacio fisico en donde se resguarde mercancia artesanal,
utiles de trabajo y las materias primas o elaboradas, sin permiso del empleador;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
o drogas enervantes;

Portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo. Se exceptian de esta dispo-
sicion las que con autorizacion legal lleven los celadores y las que formen parte
de las herramientas o utiles propios del trabajo;

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion de su trabajo, o suspender la-
bores, aunque permanezcan en sus puestos, a menos que tal suspension se deba
a huelga declarada y notificada legalmente en cuyo caso deberan abandonar el
lugar del trabajo;

Promover suspensiones intempestivas del trabajo, o incitar a la declaracion o el
mantenimiento de huelgas ilicitas, aunque no participen en ellas;

Hacer colectas, rifas y suscripciones, o cualquier clase de propaganda, en los
sitios de trabajo;

Coartar la libertad ajena para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o no a un
sindicato o permanecer en €l o retirarse de ¢él;

Usar los utiles o herramientas suministrados por el empleador para objeto distin-
to del trabajo contratado.

Al incumplimiento de los numerales anteriormente enunciados se le aplicara el
procedimiento del Codigo Unico Disciplinario al respectivo trabajador oficial de la entidad.

CAPITULO XIV
Prevencion y Conciliacion en las Conductas de Acoso Laboral

Articulo 50. Para la prevencion de las conductas de acoso laboral a que se refiere la
ley 1010 de 2006, y la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social,
Artesanias de Colombia S. A. - BIC, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos
y Fisicos, llevara a cabo seminarios o talleres para la implementacion y difusion de sanas
practicas para la conservacion de un adecuado clima organizacional entre los servidores
de la Entidad.

Cualquier trabajador oficial de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, que considere
haber sufrido acoso laboral por parte de un superior jerarquico o de un compaiiero del
mismo nivel, o de un subalterno, lo informara al Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral, escuchara al quejoso de acoso laboral y al
funcionario denunciado, en una reunion confidencial, en que planteen sus puntos de vista,
y se busque dar solucion amigable a la situacion generada por los actos de acoso. De la
reunion se extendera un acta que debera ser firmada por los intervinientes, y consignara
las manifestaciones de las partes y los compromisos de la parte acosadora, y su aceptacion
por el denunciante.

Si el intento conciliatorio resulta fallido, asi se expresara en el acta, y el Comité de
Convivencia Laboral remitira las actuaciones a la Procuraduria General de la Nacion, a
efecto de que se adelante la actuacion disciplinaria correspondiente.

CAPITULO XV
Publicacién, Vigencia y Objeciones

Articulo 51. Cada reforma al presente Reglamento Interno de Trabajo requerira que la
entidad publique en cartelera la modificacion y en la misma informard a los trabajadores,
mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrara
en aplicacion.

El Sindicato, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar a la entidad dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios cuando

consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 o 113 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantard la investigacion
correspondiente, formulara objeciones si las hubiere y ordenara a la entidad realizar las
adiciones, modificaciones o supresiones conducentes, sefialando como plazo maximo
quince (15) dias habiles.

Una vez agotados los requisitos anteriores, el empleador debe publicar el reglamento
del trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada
uno de ellos.

CAPITULO XVI
Disposiciones Finales

Articulo 52. Desde la fecha en que entre en vigencia este Reglamento, queda sin
vigencia el Reglamento anterior.

Cléausula Segunda. La presente resolucion rige desde su radicacion y publicacion en
cartelera, deja sin efecto el reglamento de trabajo, que la antecedio.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
La Gerente General,
Adriana Maria Mejia Aguado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 16454664. 9-V-2023.
$883.300.

RESOLUCION NUMERO 2023000380 DE 2023

(marzo 27)
por la cual se deroga la resolucion niimero 1252 del 28 de abril de 2022 y se organiza

y regula la primera instancia de la competencia del Control Disciplinario Interno de
Artesanias de Colombia S. A. - BIC.

La Gerente General de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

l.  Que mediante Resolucion numero 1252 de fecha 28 de abril de 2022, se derogd
la Resolucion nimero RES-S-2014-292 de marzo 5 de 2014, en la que se or-
ganiza y regula la competencia del Grupo de Control Disciplinario Interno de
Artesanias de Colombia S. A.

2. Que en concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica identificado con el radicado 20224000037731 de fecha 24 de enero de
2022, comunicacion oficial radicada con el numero 3009 del 25 de enero de 2022
sobre lineamientos de implementacion Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021,
establece:
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“...En primer lugar, debe tener en cuenta que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 3° de la Ley 2094 de 2021, dispuso que los sujetos disciplinables
bajo la norma en comento deben ser investigados y juzgados por funcionarios diferentes,
independientes, imparciales y autonomos, garantizando que el funcionario instructor no
sea el mismo funcionario que adelante el juzgamiento.

Continuando, el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de
la Ley 2094 de 2021, ordeno que las entidades y organismos del Estado deben organizar
una oficina o unidad del mds alto nivel para conocer los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de sus servidores, la cual debe estar conformada, como minimo, por
servidores publicos de nivel profesional y por un jefe de oficina de nivel directivo, a quien
se le exigira el titulo profesional de abogado.

Por otra parte, la Directiva 13 del 16 de julio de 2021 de la Procuraduria General de
la Nacion, por medio de la cual se imparten lineamientos para la implementacion de la
Ley 2094 de 2021, indic6 que:

“[...] uno de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de
funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que cada
etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si”.

Segun lo expuesto, se concluye que las entidades obligadas por la Ley 1952 de
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, deben garantizar los siguientes aspectos
minimos:

. La estructuracion de una oficina o unidad que se encargue de conocer los pro-
cesos disciplinarios promovidos en contra de los servidores y ex servidores de
la entidad. Dicha oficina o unidad debera estar integrada, como minimo, por
servidores de nivel profesional y por un jefe de oficina, perteneciente al nivel
directivo, a quien se le exigirda el titulo de abogado.

. La segregacion funcional en lo que respecta a las etapas de instruccion y juzga-
miento del proceso de control disciplinario interno, “[...] de manera que [estas
etapas las asuman] dependencias diferentes e independientes entre si [...]”. Lo
anterior, segun los lineamientos impartidos por la Procuraduria General de la
Nacion, a través de la Directiva 13 del 16 de julio de 2021, significa que las
funciones de instruccion y juzgamiento en la primera instancia no podrian con-
centrarse en la misma oficina...”

3. Que de conformidad con la normatividad vigente y el concepto emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la etapa de Juzgamiento de
Control Disciplinario Interno exige la creacion de un cargo del nivel directivo y
que la persona que lo ejerza ostente la calidad de abogado. La instruccion puede
ser ejercida por cargos del nivel profesional dentro de la organizacion.

4.  Que la Ley 734 de 2002 fue derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el
articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, salvo el articulo 30 de la Ley 734 de 2002
que continua vigente hasta el 28 de diciembre de 2023.

“Articulo 30. Términos de Prescripcion de la Accion Disciplinaria. “Articulo
derogado a partir del 28 de diciembre de 2023, por el articulo 265 de la Ley 1952 de
20197 “Articulo modificado por el articulo 132 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:” La accion disciplinaria caducara si transcurridos cinco (5) anos
desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion
disciplinaria. Este término empezard a contarse para las faltas instantineas desde
el dia de su consumacion, para las de cardcter permanente o continuado desde la
realizacion del ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber
de actuar.

La accion disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados a partir del auto de
apertura de la accion disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un
mismo proceso la prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido
a los tratados internacionales que Colombia ratifique.”

5. Que de acuerdo a la estructura de cargos actual de la entidad, se considera ade-
cuado que en primera instancia el Control Disciplinario Interno de Artesanias de
Colombia S. A. - BIC, en su etapa de instruccion sera ejercida por la Coordina-
cion de Gestion Legal y la etapa de juzgamiento sera ejercida por un cargo de
nivel directivo, (Subgerente), cuando éste ostente la calidad de Abogado.

6.  Que mediante Resolucion nimero 2023000137 de 2023 se modifico el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleados Publicos
de Artesanias de Colombia S. A. - BIC, acto administrativo por medio del cual
se incluyé en los cargos de nivel directivo, (Subgerentes), la funcion de llevar
el juzgamiento en los procesos disciplinarios en primera instancia, en caso de
cumplir con los requisitos! sefialados en la Ley Disciplinaria.

7. Que sefialado lo anterior, se considera conveniente que la etapa de juzga-
miento del Control Disciplinario Interno sera ejercida conforme al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos Publi-
cos de Artesanias de Colombia S. A. - BIC por alguno de los Subgerentes de
la Entidad, por ser estos del nivel directivo, debiendo cumplir con la calidad
de ser abogado.

I Ejercer en cargos del nivel directivo y ser abogado.

8. Que verificados los cargos, perfiles y calidades de los cargos del nivel directivo,
quien cumple con los requisitos sefialados en la norma para llevar la etapa de juz-
ga miento en los procesos de primera instancia del Control Disciplinario Interno
es el Subgerente de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Artesanal.

Que en mérito de lo expuesto la Gerente General de Artesanias de Colombia S. A —
BIC,

RESUELVE:

Articulo 1°. Regular la primera instancia del Control Disciplinario Interno de
Artesanias de Colombia S. A. - BIC, de la siguiente manera:

. La etapa de instruccion del Control Disciplinario Interno sera ejercida por el
Coordinador de Gestion Legal de la Entidad, conforme al Manual de Funciones.

. La etapa de juzgamiento del Control Disciplinario Interno en primera instancia
sera ejercida por el Subgerente de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Arte-
sanal, ya que cumple con los requisitos sefialados en la ley, esto es pertenecer al
nivel Directivo de la Entidad y ser abogado.

Articulo 2°. Competencia. Los encargados de adelantar la etapa de instruccion y
juzgamiento conoceran y adelantaran las actuaciones procesales que correspondan
conforme a su competencia, contra los trabajadores oficiales y empleados publicos de
Artesanias de Colombia, S. A - BIC.

Surtida la etapa de instruccion, el expediente serd remitido al funcionario de
juzgamiento dentro del término improrrogable de tres (3) dias, cumplida la notificacion, lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021 y demas
disposiciones concordantes.

Articulo 3°. Articulo Transitorio. El articulo 263 de la Ley 1952 de 2019 fue modificado
por el articulo 71 de la Ley 2094 de 2021 en los siguientes términos:

“..Articulo 71. Modificase el articulo 263 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 263. Articulo transitorio. A la entrada en vigencia de esta ley, los procesos
en los cuales se haya surtido la notificacion del pliego de cargos o instalado la audiencia
del proceso verbal, continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedimiento de la Ley
734 de 2002. En los demas eventos se aplicara el procedimiento previsto en esta ley.(...)”

Que, en cumplimiento de la disposicion legal en cita, los procesos en los que se haya
hecho la notificacion del pliego de cargos antes del 28 de marzo de 2022, seran conocidos
y tramitados por el Coordinador de Gestion Legal de Artesanias de Colombia S. A - BIC,
quien continuara el tramite de dichos procesos hasta finalizar, conforme al procedimiento
definido en la Ley 734 de 2002.

Articulo 4°. La primera instancia del Control Disciplinario Interno de Artesanias de
Colombia S. A. - BIC dara aplicacion a la Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021 y demas
disposiciones legales que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 5°. Derdguese la Resolucién numero 1252 del 28 de abril de 2022.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
La Gerente General,

Adriana Maria Mejia Aguado.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 16454664. 9-V-2023.
$400.000.

VARIOS

Auditoria General de la Republica

RESOLUCIONES ORGANICAS

RESOLUCION ORGANICA NUMERO 005 DE 2023
(mayo 9)
por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Organica numero 008 de 2011.

La Auditora General de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 274 de la Constitucion Politica, modificado
por el articulo 5° del Acto Legislativo 04 de 2019 y en los articulos 2°, 5° y 17, numerales
2y 5y 12, del Decreto Ley 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 274 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 5° del Acto
Legislativo niimero 4 de 2019, “[p]or medio del cual se reforma el Régimen de Control Fiscal”,
refiere que “[1]a vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General de la Republica y de
todas las contralorias territoriales se ejercera por el Auditor General de la Republica”.

Que el articulo 25, numerales 3 y 5, del Decreto ley 272 de 2000, sefiala las siguientes
funciones de la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva: “[d]irigir,
coordinar y controlar las actividades relacionadas con el proceso de responsabilidad fiscal
y jurisdiccion coactiva” y “[a]delantar, disefiar e implementar sistemas y procedimientos
que permitan efectuar el seguimiento detallado del proceso de responsabilidad fiscal y de
jurisdiccion coactiva.”
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Que el numeral 14 del articulo 17 del Decreto ley 272 de 2000, dispone que al Auditor
General la Republica le corresponde: “Asignar a las distintas dependencias y funcionarios
de la AGR las competencias y tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales, para lo cual podra conformar equipos de trabajo y dictar los
reglamentos internos que se requieran, asi como delegar y desconcentrar las funciones a
que hubiere lugar, con sujecion a las disposiciones constitucionales y legales vigentes.”
(Subraya propia)

Que en desarrollo de lo anterior, la Auditoria General de la Republica profirié la
Resolucion Organica mimero 008 de 2011, modificada por la Resolucion Organica nmiimero
003 de 2014, relativa a la creacion y organizacion de la Secretaria Comun de Procesos
Fiscales como equipo de trabajo para el apoyo secretarial en el tramite de los procesos
que adelante el Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal y el Director de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, acto administrativo en el cual se establecio,
entre otros aspectos, las funciones, sus integrantes, la dependencia a la cual se encuentra
adscrita y las responsabilidades de los funcionarios que integran este equipo de trabajo.

Que asi mismo, la Auditoria General de la Republica profirio la Resolucion
Reglamentaria nimero 007 de 2021, “[p]or la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Auditoria General de la Republica”, manual dentro del cual se establecieron cargos cuyas
funciones son relativas al desempefio de la Secretaria Comtn de Procesos Fiscales.

Que conforme a lo anterior, resulta necesario armonizar las disposiciones establecidas
en la Resolucion Organica 008 de 2011, relativas a la Secretaria Comun de Procesos
Fiscales, con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente.

Que en mérito de lo expuesto la Auditora General de la Reptblica,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 6° de la Resolucion Orgéanica niimero 008 de 2011
el cual quedara asi:

“Articulo 6°. La Secretaria Comun de Procesos Fiscales estara conformada por dos
(2) funcionarios, asi: Un (1) funcionario del nivel técnico que ejercera las funciones de
Secretario y Un (1) funcionario del nivel asistencial que ejercera las funciones de Auxiliar,
quienes cumpliran con las funciones sefialadas en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales”.

Articulo 2°. Modificar el articulo 7° de la Resolucién Organica nimero 008 de 2011
el cual quedara asi:

“Articulo 7°. El funcionario que ejerza la Secretaria Comun de Procesos Fiscales,
realizara adicionalmente lo siguiente:

1. Realizar las notificaciones, citaciones y avisos en la forma prevista en la norma-
tividad vigente, para estos efectos elaborara y suscribira los documentos respec-
tivos.

2. Ingresar al Despacho de manera oportuna los procesos fiscales informando el
estado de estos, asi como la actuacion procesal a seguir.

3. Elaborar para la firma del competente, el memorando interno de asignacion del
profesional que va a sustanciar el proceso.

4.  Velar porque las diligencias, audiencias, y demas actividades programadas se rea-
licen en forma oportuna y diligente, llevando un control de las personas citadas.

5. Diligenciar para firma del competente los formatos de reporte a la Contraloria
General de la Republica y a la Procuraduria General de la Nacion de las corres-
pondientes inclusiones y exclusiones de los boletines respectivos.”

Articulo 3°. Modificar el articulo 8° de la Resolucion Organica nimero 008 de 2011
el cual quedara asi:

“Articulo 8°. El funcionario que ejerza como auxiliar de la Secretaria Comun de
Procesos Fiscales, realizara adicionalmente lo siguiente:

1. Realizar los informes secretariales, tan pronto se reciban, los memoriales, escri-
tos pruebas y demas documentos recibidos en la Secretaria.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
y deroga todas las normas que le sean contrarias, en particular la Resolucion Orgénica
numero 03 de 2014.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de mayo de 2023.
La Auditora General de la Republica,
Alma Carmenza Erazo Montenegro.

(C.F).
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