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PLAN DE ACCION

Plan de Preservacion Digital

OBJETIVO:

Desarrollar estrategias acordes a la normatividad legal vigente, las cuales aseguren la preservacion digital de la documentacion electrénica a largo plazo de archivo de Artesanias de Colombia.

FECHA FORMULACION

Diciembre 27 de 2021

PROCESO:

AREA:

Coordinacién de Gestion
Administrativa

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO  |Yaneth Mufioz

TR EETR NOTIEREDE] CRONOGRAMA DE TRABAJO INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
( ) » FRECUENCIADE  PONDERACION DE LA TAREA FECHA: Octubre 5 de 2022
PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA INDICADOR O META MEDICION DEL INDICADOR
PROYECTOS (ACTIVIDAD) PRODUCTO .
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
. Julio: Se realizé reunion con el area de sistemas con el fin de concretar los pasos a seguir para la elaboracién del documento y la
1. Elaborar Plan de trabajo enfocado al elaboracién del protocolo de firmas digitales, los dias 13 y 25 de julio
il 1 [I:4) ' It ull
Sistema de Gestién de Documentos Plan de trabajo 1 Semestral 20% 6,0% 03 N p. ) 8 . v , ! . . .
. . . Septiembre: Conjuntamente con el drea de sistemas se elabord el MOREQ, con bas e en este y con varias sesiones de acercamiento
Electrdnicos de Archivo - SGDEA de la entidad. . N A
con proveedores, se procederd a elaborar el Plan de Trabajo a largo plazo enfocado al SGDEA de la entidad.
Julio: Se inici6 el proceso de compra para las licencias, para las cuales se realizara el proceso de contratacion corerspondiente.
2. Adquirir licencias adicionales del formato osto. Se estd adelantando adicién al contrato de Sofware vigente.
q Contrato formalizado 1 Anual 15% 7,5% 05 Ae 3 . X ; 8 . . . - - N
PDF/A Septiembre: El drea de sistemas se encuentra tramitando el contrato para adquirir 15 licencias adicionales, se realizara capacitacion
para los funcionarios a quienes se les instale la licencia para el uso adecuado de la herramienta.
Junio: Se encuentra pendiente la salida a produccidn de la nueva versién de CRC por parte del proveedor, el cual esta previsto para el
3. A partir de la parametrizacion de las TRDs  |Numero de Unidades dia 8 de julio P P porp P P P
en el aplicativo SGD - SADE, iniciar la ejecucién |Documentales en el 6 Semestral 15% 2,5% 1 R Julio. . L, . . )
. . Septiembre: El 23 de septiembre se paso a produccion para el cargue de los documentos de las areas y estad programada la migracién
de las unidades documentales. aplicativo SGD - SADE Lo . .
de la documentacién vigencia 2020 de los contratos de la entidad para el 25 de octubre de 2022.
Julio: Se realizé reunién con el area de sistemas con el fin de concretar los pasos a seguir para la elaboracion del documento y la
elaboracion del protocolo de firmas digitales, los dias 13 y 25 de julio
Mantener actualizado el 4. Elaborar el Modelo de Requisitos para la Agosto: Se realizd reunién el 18 de agosto con sistemas para evaluar el documento del Moreq, el cual desde el grupo de sistemas
modelo integrado de Fortalecer la dimensién de Gestion de Documentos Electrénicos de Documento 1 Anual 20% 16% 0,8 crearon un archivo en excel para trabajarlo conjuntamente y determinar con que requisitos cumple o no el gestor documental.
planeacién y gestién Informacién y Comunicacién Archivo - MoReq Sep?lembre: S.e.reah-m r?unlones con el. area de slste.n?as parael d}llgenclamlento dela mat.r!z del Moregq, por parte.de ?lste.mas. )
(MIPG) realizaron el diligenciamieno de la matriz de los requisitos no funcionales, por parte de gestion Doucumental se realizara validacion
de los requisitos funcionales, resta la revision final del docimento.
5. Implementar el Componente Criptografico No de firmas Julio: El drea de Sistemas informé que fue instalada la firma virtual en el equipo asignado a Andrea Lucia Sanchez.
(CMS) Funcionalidades Completas. implementadas 5 Semestral 15% 12% 4 Agosto. Hace falta implementar la firma de la Subgerente de Desarrollo debido a que no cuenta con computador institucional.
P Total de firmas instaladas: 4
Agosto: 6 Unidades Administrativas han realizado entrega de la matriz de Activos de Informacion para revision de las areas de
Sistemas y Juridica (Gerencia General - Subgerencia de Promocién y Generacion de Oportunidades Comerciales 600_620_5_2 -
6. Adelantar la actualizacion de la Matriz de Subgerencia de Promocién_Coordinacién Operativa 610_6 - Oficina de Control Interno - Oficina Asesora de Planeacion e Informacion -
Activos de Informacién correspondiente al Coordinacién de Gestion Administrativa).
indice de informacién clasificada y reservada, |Matriz actualizada 1 Anual 15% 7,5% 0,5 Septiembre: Se recibieron en total 9 matrices de las areas de: Gerencia General - Subgerencia de Promocion y Generacion de
las cuales se crean a partir de las Tablas de Oportunidades Comerciales 600_620_5_2 - Subgerencia de Promocién_Coordinacién Operativa 610_6 - Oficina de Control Interno -
Retencién Documental de la entidad. Oficina Asesora de Planeacion e Informacién - Coordinacion de Gestién Administrativa - Subgerencia Administartiva y Financiera -
Coordinacién de Gestién Legal y Coordiancion Financiera. Estan pendientes por entregar Recursos Humanos - Desarrollo. Las que ya
fueron entregadas por las dreas, se compartieron con Juridica para la validacion correspondiente.
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