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Periodo Evaluado:
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Todos los componentes tienen resultado por encima de 86%

¢Estan todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si/ en En proceso

proceso / No) (Justifique su respuesta):

El resultado del 93% indica que en la entidad el sistema de control interno es efectivo para los objetivos evaluados

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl
(Justifique su respuesta):

Cuenta con comunicacioén interna sobre la estructura de las lineas de defensa en la entidad, la cual fue socializada

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones SI
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):




¢El componente esta presente y

Componente funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentes y
funcionando (3/3): 1.1-1.2--14-15 - 2.1-2.2- 2.3-3.1- 3.2- 3.3-
42-43-45-47 -53-54-55

Debilidades:los requerimientos que no estan presente y/o
funcionando: diferente a (3/3):1.3 -1.5-4.1- 44- 46-56

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el
marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3):
6.1-62-6.3-7.1-72-7.3-74-75-81-8,2-83-84-9.1-9.2-9.3-94-95

D : Los requeri que no estan presentes y/o funcionando
diferente a (3/3): Ninguno

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3):
10.1-10.2-10.311.1-11.2-11.3-11.4 - 12.1-12.2-12.3- 12.4-125

Debilidades: Los requerimientos que no estan presentes y/o funcionando
diferente a (3/3): Ninguno

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentes y funcionando (3/3):
13.1- 13.3-141-142-144-151-152--155-156-

Debili : Los requerimi que no estan presentes y/o funcionando
diferente a (3/3): 13.2- 13.4-14.3-15.3-15.4

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando
(3/3):16.2 -16.3 -16.4 -16.5 -17.2 -17.3 -17.4 -17.5 - 17.6 -17.7 -17.8 -17.9
Debilidades: El requerimiento que no esta presente y/o funcionando
diferente a (3/3): 16.1- 17.1

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentes y funcionando
(3/3):1.1-1.2--14-15 - 21-2.2-2.3-3.1-3.2-33-4.1-42--43-44-45-
46-47 -53-54-55

Debilidades:los requerimientos que no estan presente y/o
funcionando: diferente a (3/3): 5.1-5.2-1.3

Lamayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

8%

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3): 6.1-6.2- 6.3 -
7.1-72-7.3-74-75-81-8,2-83-84-9.1-92-9.3-94-95

Los requerimientos que no estan presentes y/o funcionando diferente a

D
(3/3): Ninguno

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno

0%

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3): 10.1 -10.2 -
10.3-11.3-11.4- 12.1-12.2-12.3- 12.4-125

Debilidades: Los requerimientos que no estan presentes y/o funcionando diferente a

(3/3): 11.1-11.2
La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno

8%

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3): 13.1 - 13.2 -
13.3-13.4-14.1-142-143-144-151-152-154-155-15.6 -

Debili Los requeri que no estan presentes y/o funcionando diferente a
(3/3): 15.3

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno

1%

Fortalezas: Los requerimientos que estan presentesy funcionando (3/3): 16.1 - 16.2 -
16.3-16.4 -16.5-17.2 -17.3-17.4 -17.5 - 17.6 -17.7 -17.8 -17.9

Debili El requerimiento que no esta presente y/o funcionando diferente a (3/3):
17.1

La mayoria de los requerimientos no se han tratado en el marco del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno

-3%




