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" s Gl parte de En el marco del Sistema Nacional de Cx iti para la ionalizacion de Producto Artesanal de la Alta Consejeria Presidencial para la
prif - re | el Sktoma I Competitividad y Ia Gestién Publico Privada, Artesanias de Colombia avanza en: de accion:
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i o 1. [mpementact I Avances i i6n de la i nacional de mejoramiento pi : “Ofico trabalo en cuero: 1. Incicion el curso allrpresencil de cualifcacion
L= za e === i técnica en ia Artesanal Bogota 2. Desarrollo del técnicas virtuales con Region Sur Andina, departamentos de Cauca, Valle
cio ci acional do cién de la del Cauca y Narifio 3. Asistencia técnica presencial para el mejoramiento de los procesos productives de corte y costura 4. Asistencia técnica para el mejoramiento de los procesos
8. Productividad & Innovacion: B1. Disefier e n on (=57 Soe e o de corte, costuray armado * Oficio trabajo en madera: 1. nciacicn del curso aller presencial pinteria bésica en Bogotd 2.D del
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- na e productivo: talleres artesanales en La Guajira *Oficio trabajo en cuero: Capacitacio : 87 UP ¥ ia técnica presencial: 16 UP (Guajira) *Cursos cortos de cualificacion técnica:
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cio d ad T Oficio virtual: 55 UP (Arauca, Guainia, Casanare, Meta, Valle del Cauca y Cauca) *Cursos cortos de cualificacion técnica: 9 UP
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B, Productividad e Innovacior: dbiicas, programas, - En el mes de junio contintia la atencién integral de artesanos seleccionados (4.496) y otros a través del proyecto de fortalecimiento logrando al corte
P progr Nimero de atencion la
Aumentar la productividad de las incentivos y condiciones s es s o atencion de 5.510 art De estos iciarios 2.854 son art nuevos. De otro lado, el 79,24% de los atendidos son mujeres y el 20,45%
laboratorios de P N CARL( atencion P D PP
empresas para generar el institucionales o 5 dias :’%HEOO o8 de | O|de| O|de 0 dft 293 ene 30|es poblacién indigena. EI 36,29% fueron atendidos por el médulo de comercializacién, 23,34% por el modulo de Desarrollo Humano, el 78,20% por el 30 6 91%
crecimiento econdmicoy desarrollo, | necesarios parael | MR O - fo Ma artesanos © médulo de Disefio, el 22,30% atendidos en temas de emprendimiento y el 10,19% por el médulo de ion. Se los indi de
empresarial fwner@;:ela - br rz : o atencién por médulos del mes de mayo de 2022. En el proyecto de fortalecimiento se lograron facilitar negocios por $ 347.300.700
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Recursos obenidos ra ur ra AGoneh e Durante el mes de junio se continua la ejecucion de los jos y alianzas en meses anteriores, por monto de cofinanciacion de $1.663
. . abril se i millones. En cuanto a la iniciativa de cooperacion intemacional, este mes se report6 una nueva alianza, esta con Iberartesanias: Acta 14 del Comite
E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: :";“”'e";e"‘z: ANGELA MERCHAN / ol an ol continua continua Virtual de marzo 2022, por USD35.750 del Fondo de jlidad para la émica del Sector Artesanal y USD11.172 para Tiendas
Lograr crecimientos disruptivos en ral:“'fm:w m"’ 5 dias | MARIA ANTONIETA it te st $ 6.30 |1 ol g g|Virtuales (total USD46.922). TRM $3.819,07 - para un total de cofinanciacion internacional de $189.061.500 179.198 039 444 449,
sectores con impacto significativo paralapromocion, i 0 427 | me| s 8 2 »9|Con lo anterior se avanza con 2 jos; 6 alianzas (3 i ). 23 jos marco y 1 alianza y 1 contrato de servicios. De igual manera P P 0 o
enel PIBy en el empleo a Economia Nararja _|2€" teTorial, s i s elecucion ejecucion se sigue conlormando un equipo de "Cazadores” de proyectos de cooperacion para gestionar recursos para proyectos nacionales con enfoques
nacional ylo de de del de los recursos de y continua la gestion encaminada a concretar nuevos aliados para patrocinios. Total
internacional. es convenio convenio fi
en ma co |nancnac|én M6: $1.858,5MM
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D. Emprendimiento beneficios y reducir los | 216768 & ur N y desarrollo han venido elaborando planes de accion relacionados con las capacitaciones y asistencias técmcas basadas en contenidos
Pr Y N emprendimientoy nte nte equipos equipos o >
formalizacién: Facilitar la costos asociados ala ie N an . ) digitales. En lo que va del afio se han dictado 329 talleres en el de emprer y a un total de a o,
A . " 2 |formalizacion 5 dias |ANGELA MERCHAN el | O 1 [el 19|regionale 20|regionale | 56 . 67 80 00 33%
el ¥ " | realizados con sector te sde los s de los 5265 artesanos asi: 161 talleres en el médulo de comercializacion impactando 1727 artesanos, 15 talleres en el modulo de
su escalabilidad pequefias y medianas | el e el Me . . izacion i 379 148 talleres en el médulo de emprendimiento impactando a 3008 artesanos y 5 talleres de
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z' E"”I"’S"";“:"“’lL \ MC‘“Y:‘:C"I‘“ :('P"‘g;'“;:; o me; ra me; de mes de Al mes de junio se han adelantado acompafiamientos a grupos de mujeres artesanas de forma directa en los departamentos de
rmalizacion: Faciltar la P 2 o A A o 5
on g fentoy costos asociados ala P;‘::'m:wmiu: 20 dias MICHELLE OLARTE 1187 s Olel | Ofs 180|ABRIL se 181|mayode | 75|Cesar, Bolivar, Cérdoba, Zona del Uraba Antioguefio, Choco, Valle del Cauca. Cauca, Narifio y en la ciudad de Bogota. En esta 81 0 0 72%
su escalabilidad pequefias y medianas | (APV) de Artesanias. de me de han 2022 se cobertura se han acompafiado a un total de 517 mujeres entre los meses de enero a junio de 2022.
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E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: E1. Implementar la e Disefio de presentacion sobre los casos de éxito en las Gltimas colecciones nacionales. Comités de disefio regionales para
¥ - - estrategia del Sector | Nuevos productos. ad q es el mes de la . o " B . . B
ograr crecimientos disruptivos en N > 5 Dias |LEILA MOLINA | olui | o 0/ abri 0linvestiga 0 seguimiento a las propuestas de disefio de la Coleccion 2022. Participacién en comités de seleccién y curaduria de Expoartesano y 0 0 900 NA 0%
sectores conimpacto significativo desarrollo e impulso de |producidos ea’ fELr LIS . cion Iga Expoartesanias 2022. Durante junio el equipo regional de disefio desarmllo 144 videoconferencias y/o talleres; 1396 asesorias °
enel PIBy enel empleo |a Economia Naranja ImD po oll :30"9"-')’0 preseyntac virtuales en disefio, 52 desarrollos de material con contenido ; 58 y 187 i de comunicaciones.
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En qu itoct. aViva: Se @ Vives & *Arquitectura Viva: Se realiza visita talleres en Barichara para estudiar técnicas de arquitectura en tierra.Se wsné Ia obra del hotel
20 i ura realizé realizé el égico en La Vega para revisar t de di y multiples cotizaci del
-, 22 ite Vival reunién disefio del equipo ial. *Arte Vivo: ion de de icipacion en ARTBO a Felipe Villada Jefe de Relaciones con
E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: :‘r:ﬂ:::"w a :'C';::"mm"mms se ct i técnica y showroom Galerias e Invitados Especiales. Gestion de espacio comercial en el mismo evento. *Moda y Joyeria: Se completa para el mes de junio
Lograr disruptivos en |egr o Sei clo dades e |5dias [EIEGTE re | o ur 0 ;‘:" 7.00 |% 7.00 | 7|un lotal de 200 actividades entre vlrluales y presenclales llegando a 24 departamentos y 172 municipios. Seguimiento a los 22 7 0
sectores con impacto significativo i i po a - 7 inaci 7 i or para en psulas. “Disefio: en nuevos productos innovadores producidos.
i Naana i i *Alianzas con Universidades: Lanzamiento el e junio del documental sobre palma de pindo, realizado por Universida osario.
enel PIBy en el empleo i rta i st n para la aviva para Al U idades: L: to el 28 de junio del d tal sobre palma de pind lizado por U idad El R
ra va a de cotizacion la tienda *Turismo (mapa turistico Colombia Artesanal): se terminaron de escribir los perfiles y se hicieron las fotograflas y videos de la ruta
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empresas pe‘:a generar el P [rcoreen, yogomicionss cebtr oo 5 dias |ALEXANDER PARRA ad [ Olad| 0[m3 8|Finalizando 5 Finalizan | 25| Finalizando el mes de junio se adelantaron 23 trémites (6 marcarios y 18 de derecho de autor) 23 0 51%
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G ot dsruptvas on estrategiadel Sector [ ad ad ad Se adelantaron cinco (5) jornadas de atencion a interesados en los servicios del programa de Propiedad Intelectual aplicado a las
rar crecimientos disruptivos en rtalecimiento ala . ) . . ) . . n . . "
s:msm impacto signiicativo para la promocion, proteccion del sector 5 dias |ALEXANDER PARRA ’ (] ! 0 | 6ocho (8) 8 on cuatro 4|Artesanias, asi: 1 Presencial: Programa Joyeria (Bogota). 4 Virtuales: Tolima, Huila (1) ; Magdalena, César y La Guajira (1) , 5 4 55%
enel PIBy en el empleo desarrollo eimpulsode | i . realizadas e ¢ e jomadas @) Narifio-Tripartita (1) y Boyaca (1)
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B. Productividad e Innovacicn: pr i o 31 28 cie abril de mayo de A 30 de junio de 2022 se benefician 411 artesanos a través de la participacion en estrategias de generacion de ingresos, asi:
’;‘:\m;::;';‘:;i“z:ﬂde'as o [mervenciones ue.fen oventos raciondles, | 5 4. | |ANNETH GONZALEZ de [7g]de [ ofrre o[2022se 47 202258 | 5oy cinco artesanos a través de la realizacion de talleres de oficio; 284 artesanos a través la participacion en ferias y mercados 49 . 30%
. N . ie . : ~ 04 O
crecimiento econdmicoy desarrolol | ¢ incrementen a regionales o en feb ma i ci ar y 122 artesanos a través de la generacion de oportunidades comerciales, esto es el 30% respecto a la meta del afio °
empresarial er rer rz n135 n 362 de 1.365 artesanos beneficiados para el afio 2022.
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toc. artesanos
Eventos, espacios de [ A i~ A30 de A31de - - ) i
hibicion y feri: . e junio de se participa en erias y mercados regionales, de las cuales 4 fueron durante M6, asi:
extibicion y ferias 31 28 M3 abril de Y A 30 d de 2022 rt 24 f d les, de I les 4 fi durante M,
£ Nuevas Fuentes de Crecimiento: Z{"'a’:“"i;'";:'“a' 18 ocales, regionales, de ks PR o En San José de Clicuta en el mes de junio se realizo el Mercado Artesanal San José de Ciicuta, alcanzando ventas por 25,3 MMy beneficiando 16
Lograr Cfec\mle"lasmsruwvoseﬂ 9 & nacionales e i de o o expositores durante cuatro dias de feria; en Bogota en el mes de junio se realiz6 el Mercado Artesanal del Antiplano, alcanzando ventas por $11,1 MM
paralapromocion, . 5 dias |JANNETH GONZALEZ en| 2 Olha 3|participa 7 |participa 8 4 7%
sectores con con fe y beneficiando 19 expositores; en Pereira en el mes de junio se realizé el Mercado Artesanal Arboleda, alcanzando ventas por $7,2 MMy beneficiando
enel PIBy enel empleo a EconomiaNaranja | Pricipacion de er br pa en 12 en 20 10 expositores; en Monteria en el mes de junio se realiz6 la Placita de Tradicién Artesanal, alcanzando ventas por $13,4 MMy beneficiando a seis
artesanos o o rtic ferias ferias y expositores. A la fecha se lleva un avance 77% respecto a la meta del afio de 31 ferias regionales.
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B. Productividad e Innovacion: B1. Disefiar & En A A A30de P A 30 de junio de 2022 se avanza con 36 espacios que facilitan ingresos a los artesanos colombianos, asi: 24 ferias regionales (4
Aumentar Ia productividad de las !"‘;“’"‘e'_“"’ Espacios de cu 28 M3 abril de o0 zyz w adicionales en M6), seis eventos (1 adicional en M6: CELEBRACION 10 ANOS DEL TLC
empresas para generar el oo e ializacion dela| 5 JANNETH GONZALEZ ant| 2|de[ Ose 7(2022 se M| vanra 11[BICENTENARIO RELACIONES DIPLOMATICAS ENTRE COLOMBIA Y USA & EXHIBICION EN KENNEDY CENTER), cinco talleres de 5 68 53%
crecimiento econdmico y desarrollo redivicad dolag |7 colombiana oa fo - VTR oficio y una rueda de negocios.
empresarial con 31 & o g Py
empresas est br an con 20 9 A la fecha se lleva un avance del 53% respecto a la meta del afio de 68 espacios de comercializacion.
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31 28 M3 abril de mayo de A 30 de junio de 2022 se avanza en la generacién de ingresos a los artesanos colombianos por valor de $2.934 MM resultado de la participacion en los
de de se 2022 se 2022 se iguic espacios de ializaci ingresos por i en ferias y mercados artesanales $726 MM; ingresos por la generacion de
en # fe fiid av 318 avanza 1475 avanza Hitt oportunidades comerciales $1.765 MM; ingresos por la inversion en compra de producto artesanal $443 millones de pesos. 220,03
er br an enla enla A la fecha se lleva un avance del 13% respecto a la meta del afio 2022 de $23.413MM.
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ra ur av planes de mayo
"}e 0 an 0 i" 0 (E;:j;'?é" c 0 ::;':izos 5 Se continua la ejecucion del plan estratégico de TH el cual cuenta con un avance del 37% en las acciones definidas. Asi mismo 0
B te 2 h ¢ ’" |los planes alineados contintan su implementacion. Se anexan soportes de avances de cada plan.
me| en aTH: los
s el la -Ruta resultado
m i analisis sde
T e e
il di Ella Dlurant(z ;:" el mes Durante el mes de junio fueron analizadas las recomendaciones dadas por el DAFP a cada politica en el marco del resultado
= P GAED e S mayo FURAG. Las mismas fueron socializadas con los diferentes lideres de politica y se revisaron aquellas acciones para la mejora a
for| 0lo | O|n 0 abril fue 0|fueron 91|. P N N - 91,2
i izad CEliEs en 2022, estas seran incluidas en los planes de trabajo para el segundo semestre. El plan de implementacion y
Ir::li‘ "?I iu Ir:a izada lios mantenimiento del MIPG continua su ejecucién con un avance del 79%.
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Co b b Con Con corte
n 3 on 7 on 12,9 corte a 18.7|2 mavo 26 Con corte a junio se comprometi6 el 59,97% de la apropiacion definitiva de la vigencia 2022 y se obligd el 35,32% (Esto 35.32
co co co *" |abril se " se corresponde al total de la vigencia: Transferencias). La meta en cuanto a transferencias es del 31,86% ’
rie =? l_ﬂ LOMDI
En =] En Enel ;” =
el el el mes de € mayo - P o o o . . . P
m ol se realizo En el mes de junio se realiz6 el tramite oportuno de los servicios publicos de los diferentes inmuebles de la entidad, y el informe
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