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AVANCE 
META 

A. Entorno competitivo: Crear 
condiciones habilitantes para lograr 
crecimiento empresarial

A1. Diseñar, 
implementar y 
coordinar políticas, 
programas e 
instrumentos que 
promuevan un entorno 
competitivo para el país

Acuerdos que 
contribuyan a la 
facilitación del 
comercio de 
artesanías gestionados

5 días ANGELA MERCHAN 0 1 1 1 1 1 10 5 5 8 12 Acumulado
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Producto 

0

Como 
parte de 
la 
estructura
ción del 
plan de 
capacitaci
ón y 
acompañ
amiento 
en el 
tema de 

0

En el marco del Sistema Nacional de Competitividad para la Internacionalización de Producto Artesanal de la Alta Consejería Presidencial para la 
Competitividad y la Gestión Publico Privada, Artesanías de Colombia avanza en:  de acción: 
A). Revisión de directorio de artesanos con potencial de oferta de producto exportable propuesto por la Subgerencia de Fortalecimiento Artesanal, por 
parte de la Subgerencia de Oportunidades Comerciales, la cual valida la totalidad de las unidades, talleres y grupos artesanales propuestos en el 
directorio. 
B). Acompañamiento y asesoria a unidad productiva beneficiaria del Programa APV, en el municipio de Guapi (Cauca), en el proceso de exportación a 
Francia de un contenedor de 20 pies con 300 canastos cuatro tetas en paja tetera, a través de la comercializadora internacional Macondo.

Por otro lado, de acuerdo a la estrategia de Negocios Verdes de Artesanías de Colombia se desarrolla mesas de trabajo con las Ventanilla de Negocios 
Verdes de la Corporación Autónoma Regional del Sur de Bolivar y CARDIQUE ,con el fin de para dar seguimiento al avance de postulación y 
fortalecimiento de grupos artesanales como negocios verdes. 

0 0 0 5 NA 0%

A. Entorno competitivo: Crear 
condiciones habilitantes para lograr 
crecimiento empresarial

A4. Implementar y 
coordinar acciones para 
la promoción del 
comercio legal y leal

Acciones 
implementadas para la 
identificación y 
cumplimiento 
normativo aplicables a 
las materias primas 
asociadas a la 
producción artesanal

5 días CLAUDIA GARAVITO 0 2 2 1 1 1 1 1 1 2 6 4 Acumulado
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0

De acuerdo 
al plan de 
acción 
formulado 
se avanza 
en: 

Iniciativas 
para el 
manejo 
adecuado 
de las 
materias 

0

De 
acuerdo al 
plan 
formulado 
se avanza 
en: 
Iniciativas 
para el 
manejo 
adecuado 
de las 
materias 
primas

0

De acuerdo al plan formulado se avanza en:
 
Iniciativas para el manejo adecuado de las materias primas
1. Estrategia para el manejo adecuado de materias primas asociadas a la producción artesanal: Se realiza la identificación de un predio productor de gaita en el municipio de Ramiriqui 
(Boyacá). Se realiza taller de buenas prácticas de aprovechamiento y solicitud de trámites ambientales. Se realiza el acompañamiento a artesana y propietaria de predio en la 
consolidación de la documentación requerida para solicitar permiso de aprovechamiento de gaita. 2. Protocolo de aprovechamiento sostenible de una materia prima de importancia para el 
sector artesanal (palma seje). Estructuración del protocolo preliminar de aprovechamiento de palma seje 3. Estrategia de difusión de proveedores legales: *Asesoría, acompañamiento y 
seguimiento a los trámites de legalidad *Seguimiento en conjunto con la ventanilla de Negocios Verdes de la CAR al estado del avance de los permisos de aprovechamiento de 4 artesanasl 
del municipio de Fíquene *Seguimiento al estado de avance de permisos de aprovechamiento de iraca con productores del municipio de San Juan de Nepomuceno ante la Corporación 
Autónoma Regional del Canal del Dique *Se realiza acompañamiento a artesano de Sativanorte para la solicitud de expedición de Salvoconducto de Movilización para las especies de paja 
blanca y esparto.

0 0 0 2 NA 0%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Unidades productivas 
fortalecidas 5 días CLAUDIA GARAVITO 0 200 223 240 240 200 240 0 40 100 100 240 990 703 Acumulado
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En el marco 
de la 
implementaci
ón de la 
estrategia 
nacional de 
mejoramiento 
productivo:

Oficio trabajo 
en cuero

- Inicio del 
curso taller de 
cualificación 
técnica 
presencial 

0

En el 
marco de 
la 
implementa
ción de la 
estrategia 
nacional 
de 
mejoramien
to 
productivo:

Oficio 
trabajo en 
cuero

0

Avances implementación de la estrategia nacional de mejoramiento productivo: *Oficio trabajo en cuero: 1. Iniciación del curso taller presencial de cualificación 
técnica en Marroquineria  Artesanal para cuero en Bogotá 2. Desarrollo del ciclo completo  de capacitaciones técnicas virtuales  con Región Sur Andina, departamentos de Cauca, Valle 
del Cauca y Nariño 3. Asistencia técnica presencial para el mejoramiento de los procesos productivos de  corte y costura 4. Asistencia técnica para el mejoramiento de los procesos 
productivos de  corte, costura y armado * Oficio trabajo en madera: 1. Iniciación del curso taller presencial de cualificación en la técnica de carpintería básica en Bogotá  2.Desarrollo del 
ciclo completo de capacitación técnica virtual para el mejoramiento y perfeccionamiento técnico y productivo 3. Inicio de ciclo de capacitación técnica virtual con la Región de Altiplano 
para el mejoramiento técnico y productivo. 4. Inicio de ciclo de capacitación técnica virtual con los departamentos de Tolima, Huila y Caquetá * Oficio trabajo en tela: asistencia técnica 
para el mejoramiento del proceso de patronaje en la elaboración de mantas en Riohacha - Guajira
Total UP fortalecidas a  M6: 214 UP
*Asistencia técnica en la identificación e implementación de buenas prácticas ambientales y cumplimiento normativo: 4 UP (1 Boyacá, 2 Atlántico, 1 Bolivar) *Oficio trabajo en tela: 5 
talleres artesanales en La Guajira *Oficio trabajo en cuero: Capacitación técnica virtual: 87 UP *Asistencia técnica presencial: 16 UP (Guajira) *Cursos cortos de cualificación técnica: 
13UP *Oficio trabajo en totumo: Capacitación técnica virtual: 8 UP (Bolívar y Córdoba) *Asistencia técnica presencial: 17 UP(Magdalena)  *Oficio trabajo en madera: Capacitación técnica 
virtual: 55 UP (Arauca, Guainía, Casanare, Meta, Valle del Cauca y Cauca) *Cursos cortos de cualificación técnica: 9 UP

214 214 40 240 535% 89%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B3. Crear políticas 
públicas, programas, 
incentivos y condiciones 
institucionales 
necesarios para el 
fomento de la 
innovación

Número de 
laboratorios de 
innovación fortalecidos 
a nivel nacional

5 días JUAN CARLOS 
PACHECO 33 33 33 33 33 33 33 0 26 29 33 33 33 33 Flujo
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ados en 
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oria para 

29

En el mes 
de Mayo 
continúa 
la 
atención 
de 
artesanos 
seleccion
ados en 
convocat

30

En el mes de junio continúa la atención integral de artesanos seleccionados (4.496) y otros a través del proyecto de fortalecimiento logrando al corte 
atención de 5.510 artesanos. De estos beneficiarios 2.854 son artesanos nuevos. De otro lado, el 79,24% de los atendidos son mujeres y el 20,45% 
es población indígena. El 36,29% fueron atendidos por el módulo de comercialización, 23,34% por el módulo de Desarrollo Humano, el 78,20% por el 
módulo de Diseño, el 22,30% atendidos en temas de emprendimiento y el 10,19% por el módulo de producción. Se conservan los indicadores de 
atención por módulos del mes de mayo de 2022. En el proyecto de fortalecimiento se lograron facilitar negocios por $ 347.300.700  

30 30 26 33 115% 91%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Recursos obtenidos 
mediante 
cofinanciación de 
iniciativas con 
organizaciones del 
orden territorial, 
nacional y/o 
internacional.

5 días
ANGELA MERCHÁN / 
MARIA ANTONIETA 
BARRERA             9.478,0 ### ### ### ### ### ### ##### $ 250 $ 470 ##### ### ### ### Acumulado
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Durante 
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abril se 
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ejecución 
del 
convenio 
con 

0

Durante 
el mes de 
matyo se 
continua 
la 
ejecución 
de los 
convenio
s y 

9,9

Durante el mes de junio se continua la ejecución de los convenios y alianzas reportados en meses anteriores, por monto de cofinanciación de $1.663 
millones. En cuanto a la iniciativa de cooperación internacional, este mes se reportó una nueva alianza, esta con Iberartesanías: Acta 14 del Comité 
Virtual de marzo 2022, por USD35.750 del Fondo de Vulnerabilidad para la Reactivación Económica del Sector Artesanal y USD11.172 para Tiendas 
Virtuales (total USD46.922). TRM $3.819,07 -  para un total de cofinanciación internacional de $189.061.500         
Con lo anterior se avanza con 2 convenios; 6 alianzas (3 internacionales); 23 convenios marco y 1 alianza y 1 contrato de servicios. De igual manera 
se sigue conformando un equipo de "Cazadores" de proyectos de cooperación para gestionar recursos para proyectos nacionales con enfoques 
específicos y gestionando recursos de cooperación internacional y continua la gestión encaminada a concretar nuevos aliados para patrocinios. Total 
cofinanciación M6: $1.858,5MM

179,198 ###### $ 2.039 $ 4.196 91,1% 44%

D. Emprendimiento y 
formalización: Facilitar la 
formalización, el emprendimiento y 
su escalabilidad

D1. Incrementar los 
beneficios y reducir los 
costos asociados a la 
formalización de micro, 
pequeñas y medianas 
empresas

Talleres de 
emprendimiento y 
formalización 
realizados con sector 
artesanal

5 dias ANGELA MERCHAN 140 220 389 500 669 475 418 0 80 210 210 500 ### ### Acumulado
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os de 

56

Al mes de Junio  los equipos regionales de los laboratorios de innovación y diseño y los programas especiales de la subgerencia de 
desarrollo han venido elaborando planes de acción relacionados con las capacitaciones y asistencias técnicas basadas en contenidos 
digitales. En lo que va del año se han dictado 329  talleres en el componente de emprendimiento y comercialización  a un total de 
5265 artesanos  asi: 161  talleres en el módulo de comercialización impactando 1727  artesanos, 15 talleres en el modulo de 
formalización impactando 379  artesanos, 148  talleres en el módulo de emprendimiento impactando a 3008 artesanos y 5 talleres de 
promoción impactando  a 151 artesanos.

67 163 80 500 204% 33%

D. Emprendimiento y 
formalización: Facilitar la 
formalización, el emprendimiento y 
su escalabilidad

D1. Incrementar los 
beneficios y reducir los 
costos asociados a la 
formalización de micro, 
pequeñas y medianas 
empresas

Mujeres atendidas en 
el programa de 
Atención a Población a 
Población Vulnerable 
(APV) de Artesanías 
de Colombia

20 días MICHELLE OLARTE 210 210 1187 720 860 720 786 90 160 250 220 720 ### 2833 Acumulado
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Al mes 
de  
ABRIL se 
han 
adelantad

181

Para el 
mes de 
mayo de 
2022 se 
han 

75
Al mes de junio se han adelantado acompañamientos a grupos de mujeres artesanas de forma directa en los departamentos de 
Cesar, Bolívar,  Córdoba, Zona del Urabá Antioqueño, Choco, Valle del Cauca. Cauca, Nariño y en la ciudad de Bogota. En esta 
cobertura se han acompañado a un total de 517  mujeres entre los meses de enero a junio de 2022.

81      517 250 720 207% 72%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Nuevos productos 
innovadores 
producidos

5 Días LEILA MOLINA 790 900 910 600 691 700 797 0 0 0 0 900 ### 2398 Acumulado

Se 
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ntó 
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El 
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o y 

0

Durante 
el mes de 
abril se 
concluyó 
la etapa 

0

Se realizó 
la 
Investiga
ción y la 
presentac

0
Diseño de presentación sobre los casos de éxito en las últimas colecciones nacionales. Comités de diseño regionales para  
seguimiento a las propuestas de diseño de la Colección 2022. Participación en comités de selección y curaduría de  Expoartesano y 
Expoartesanias 2022.  Durante junio el equipo regional de diseño desarrolló: 144 videoconferencias y/o talleres; 1396 asesorias 
virtuales en diseño, 52 desarrollos de material con contenido pedagógico; 58 catálogos y 187 materiales de comunicaciones.

0 0 0 900 NA 0%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Iniciativas con otras 
actividades 
pertenecientes a la 
economía naranja 
gestionadas

5 días LEILA MOLINA 0 3 3 5 5 5 5 0 0 0 7 7 7 5,0  Flujo
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ra Viva: Se 
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showroom 
de 
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a viva para 
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de 
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, se 

7

*Arquitectura Viva: Se realiza visita talleres en Barichara para estudiar técnicas de arquitectura en tierra.Se visitó la obra del hotel 
ecológico en La Vega para revisar propuestas.  Elaboración de diferentes muestras y múltiples cotizaciones, solicitudes enviadas del 
equipo comercial. *Arte Vivo:  presentación  de  propuesta de participación en ARTBO  a Felipe Villada Jefe de Relaciones con 
Galerías e Invitados Especiales.  Gestión de espacio comercial en el mismo evento. *Moda y Joyería: Se completa para el mes de junio 
un total de 200 actividades entre virtuales y presenciales, llegando a 24 departamentos y 172 municipios. Seguimiento a los 22 
diseñadores convocados para participar en colección cápsulas. *Diseño:  reportado en nuevos productos innovadores producidos. 
*Alianzas con Universidades: Lanzamiento el 28 de junio del documental sobre palma de pindo, realizado por Universidad El Rosario. 
*Turismo (mapa turistico Colombia Artesanal): se terminaron de escribir los perfiles y se hicieron las fotografías y videos de la ruta 
Caldas.  Se ha empezado a hacer la investigación de los atractivos turísticos de los municipios seleccionados del departamento de 
Cauca.

7 7 0 7 100% 100%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 

B. 
Pr
od

B3. Crear políticas 
públicas, programas, 
incentivos y condiciones 
institucionales 

Signos distintivos para 
la protección del 
sector artesanal 
tramitados.

5 días ALEXANDER PARRA 171 205 320 120 149 120 143 6 29 45 40 120 565 612 Acumulado
Se 
ad
ela

0
Se 
ad
el

0
A 
M3 
se 

8
 
Finalizando 
el mes de 

5
 
Finalizan
do el mes 

25  Finalizando el mes de junio se adelantaron 23 trámites (6 marcarios y 18 de derecho de autor)  23 61 35 120 174% 51%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Jornadas de 
fortalecimiento a la 
protección del sector 
artesanal realizadas

5 días ALEXANDER PARRA 29 20 38 22 28 40 45 5 10 15 12 42 124 111 Acumulado
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0
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0
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nta

6

Se han 
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ocho (8) 
jornadas 
en abril, de 

8

Se 
adelantar
on cuatro 
(4) 
jornadas 

4
Se adelantaron cinco (5) jornadas de atención a interesados en los servicios del programa de Propiedad Intelectual aplicado a las 
Artesanías, así: 1 Presencial: Programa Joyería (Bogotá). 4 Virtuales: Tolima, Huila (1) ; Magdalena, César y La Guajira (1) , 
Nariño-Tripartita (1) y Boyacá (1) 

5 23 15 42 153% 55%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B. 
Pr
od
uct
ivi

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Artesanos que 
participan anualmente 
en eventos nacionales, 
regionales o 
internacionales de 
comercialización

5 días JANNETH GONZALEZ 1000 1132 1154 819 861 904 #### 94 90 455 726 ## ### 3335 Acumulado
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o 

79

A 
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0
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o 

9

A 30 de 
abril de 
2022 se 
beneficia
n 135 
artesano

47

A 31 de 
mayo de 
2022 se 
beneficia
n 362 
artesanos  

227

A 30 de junio de 2022 se benefician 411 artesanos a través de la participación en estrategias de generación de ingresos, así:  
cinco artesanos a través de la realización de talleres de oficio; 284 artesanos a través la participación en ferias y mercados 
artesanales y 122 artesanos a través de la generación de oportunidades comerciales, esto es el 30% respecto a la meta del año 
de 1.365 artesanos beneficiados para el año 2022.

49 411 184 1365 223% 30%

E. Nuevas Fuentes de Crecimiento: 
Lograr crecimientos disruptivos en 
sectores con impacto significativo 
en el PIB y en el empleo

E1. Implementar la 
estrategia del Sector 
para la promoción, 
desarrollo e impulso de 
la Economía Naranja

Eventos, espacios de 
exhibición y ferias 
locales, regionales, 
nacionales e 
internacionales con 
participación de 
artesanos 
acompañados por 

5 días JANNETH GONZALEZ 12 15 15 24 25 26 56 5 7 9 10 31 90 96 Acumulado
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se 
ha 
pa
rtic
ipa

3

A 30 de 
abril de 
2022 se 
participa 
en 12 
ferias 
regionale

7

A 31 de 
mayo de 
2022 se 
participa 
en 20 
ferias y 
mercados 

8

A 30 de junio de 2022 se participa en 24 ferias y mercados regionales, de las cuales 4 fueron durante M6, así:
En San José de Cúcuta en el mes de junio se realizó el Mercado Artesanal San José de Cúcuta,  alcanzando ventas por  25,3 MM y beneficiando 16 
expositores durante cuatro días de feria;  en Bogotá en el mes de junio se realizó el Mercado Artesanal del Antiplano, alcanzando ventas por $11,1 MM 
y beneficiando 19 expositores; en Pereira en el mes de junio se realizó el Mercado Artesanal Arboleda, alcanzando ventas por  $7,2 MM y beneficiando 
10 expositores; en Montería en el mes de junio se realizó la Placita de Tradición Artesanal, alcanzando ventas por $13,4 MM y beneficiando a  seis 
expositores. A la fecha se lleva un avance 77% respecto a la meta del año de 31 ferias regionales.

4 24 12 31 200% 77%

B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Espacios de 
comercialización de la 
artesanía colombiana

5 JANNETH GONZALEZ 87 0 15 59 64 66 112 6 21 21 20 68 193 191 Acumulado

En 
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7

A 30 de 
abril de 
2022 se 
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con 20 

11

A 31 de 
mayo de 
2022 se 
avanza 
con 31 
espacios 

11

A 30 de junio de 2022 se avanza con 36 espacios que facilitan ingresos a los artesanos colombianos, así: 24 ferias regionales (4 
adicionales en M6), seis eventos (1 adicional en M6: CELEBRACIÓN 10 AÑOS DEL TLC
BICENTENARIO RELACIONES DIPLOMÁTICAS ENTRE COLOMBIA Y USA & EXHIBICIÓN EN KENNEDY CENTER), cinco talleres de 
oficio y una rueda de negocios.
A la fecha se lleva un avance del 53% respecto a la meta del año de 68 espacios de comercialización. 

5 36 27 68 133% 53%
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B. Productividad e Innovación: 
Aumentar la productividad de las 
empresas para generar el 
crecimiento económico y desarrollo 
empresarial

B. 
Pr
od
uct
ivi
da

B1. Diseñar e 
implementar 
intervenciones que 
incrementen la 
productividad de las 
empresas

Monto de ingresos 
de los artesanos 5 JANNETH GONZALEZ 28.831,0         ### ### ### ### ### ### $ 172 $ 515 ##### ##### ## ### ### Acumulado
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31 
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##
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28 
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##

A 
M3 
se 
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za 

318

A 30 de 
abril de 
2022 se 
avanza 
en la 
generaci

1475

A 31 de 
mayo de 
2022 se 
avanza 
en la 
generació

###
A 30 de junio de 2022 se avanza en la generación de ingresos a los artesanos colombianos por valor de $2.934 MM resultado de la participación en los 
siguientes espacios de comercialización:  ingresos por participación en ferias y mercados artesanales $726 MM; ingresos por la generación de 
oportunidades comerciales $1.765 MM; ingresos por la inversión en compra de producto artesanal $443 millones de pesos.
A la fecha se lleva un avance del 13% respecto a la meta del año 2022 de $23.413MM.

220,03 ######  $  687 ###### 427% 12,5%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F1. Promover el 
desarrollo de las 
capacidades de los 
colaboradores del 
Sector por medio del 
compromiso y la 
motivación institucional

Número de puntos 
porcentuales de 
incremento en la 
dimensión de talento 
humano del Índice de 
Desempeño 
Institucional del Sector 
Comercio, Industria y 
Turismo

120 
días SANDRA VARGAS 0 0,5 -1,1 0,5 4,8 0 9 0 0 1 9 Acumulado
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0
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planes 
Gestión 
Estratégic
a TH: 
-Ruta 
análisis 

0

En el mes 
de mayo 
fueron 
recibidos 
los 
resultado
s de 

5,7 Se continua la ejecución del plan estratégico de TH el cual cuenta con un avance del 37% en las acciones definidas. Así mismo 
los planes alineados continúan su implementación. Se anexan soportes de avances de cada plan. 0 5,7 0 0 100% 100%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Índice de Desempeño 
Institucional Sectorial 
de la vigencia anterior

120 
días JOHANNA ANDRADE 78,33 78,6 78,6 80,6 81,7 82,6 87,3 84,6 85 85 87,3 Flujo
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0
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el mes de 
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realizada 
la 

0

En el mes 
de mayo 
fueron 
recibidos 
los 

91

Durante el mes de junio fueron analizadas las recomendaciones dadas por el DAFP a cada política en el marco del resultado 
FURAG. Las mismas fueron socializadas con los diferentes líderes de política y se revisaron aquellas acciones para la mejora a 
implementar en 2022, estas serán incluidas en los planes de trabajo para el segundo semestre. El plan de implementación y 
mantenimiento del MIPG continua su ejecución con un avance del 79%. 

91,2 91,2 84,6 84,6 108% 108%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
ejecución del 
presupuesto público 
del sector CIT

10 
Días ANDREA SANCHEZ 92,6 99,3 91,5 91,5 88,3 91,5 98,3 20 45 75 100 ## 94 98,3 Flujo
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C
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7

C
on 
co
rte 

12,9
Con 
corte a 
abril se 
comprom

18,7
Con corte 
a mayo 
se 
comprom

26 Con corte a junio se comprometió el 59,97% de la apropiación definitiva de la vigencia 2022 y se obligó el 35,32% (Esto 
corresponde al total de la vigencia: Transferencias). La meta en cuanto a transferencias es del 31,86% 35,32 35,32 45 100 78% 35%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
planes institucionales 
de austeridad

5 días ELIZABETH LEYTON 0 100 100 100 100 100 94 0 29 50 100 100 100 94  Flujo 

En 
el 
me
s 
de 
en

0

En 
el 
m
es 
de 
fe

0

En 
el 
me
s 
de 
ma

17,8
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realizó el 
trámite 
oportuno 

17,8

En el mes 
de mayo 
se realizó 
el trámite 
oportuno 
de los  
servicios 

18
En el mes de junio se realizó el trámite oportuno de los  servicios públicos de los diferentes inmuebles de la entidad, y el informe 
de las visitas de inspección en el Claustro, se consolidó y remitió la información de austeridad a la oficina de control interno. El 
plan cuenta con un 34,6% de avance

34,6 34,6 29 100 119% 35%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 

F2. Gestionar recursos 
físicos y servicios 
internos en un marco de 
eficiencia  del gasto 
público

Porcentaje de 
ejecución del Plan 
Estratégico de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones - 

5 días ANGELA DORADO 0 100 85 100 82 100 94,7 7,4 22,5 32,9 100 100 100 94,7 Flujo
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TI
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13,81

El PETIC 
y sus 
planes 
que lo 
complem

16,37

El PETIC 
y sus 
planes 
que lo 
complem

28
El PETIC y sus planes que lo complementan fueron formulados contemplando las diferentes recomendaciones de acuerdo al 
cierre de 2021 y otras actividades acorde a los lineamientos del MIPG y MINTIC. Al corte el plan cuenta con un avance del 
34,91%

34,91 34,91 22,5 100 155% 35%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F4. Desarrollar del 
sentido de pertenencia 
del capital humano 
frente al registro 
oportuno de las 
operaciones y toma de 
decisiones de la entidad

Porcentaje de 
cumplimiento en el 
plan de 
Implementación de 
Instrumentos 
Archivísticos en todas 
las Entidades del 
Sector

5 días YANETH MUÑOZ 0 10 9,6 40 37,7 25 23,8 2,5 5 7,5 10 25 100 71,1 Acumulado 25 100
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1,3

A continuación se presenta el avance de los planes en cuanto a  los instrumentos archivisticos:
Plan de gestión documental: 69%
Plan de conservación documental: 49,5%
Plan de preservación digital: 0%
El porcentaje de cumplimiento de la implementación de los Instrumentos Archivísticos en AdeC con corte a mayo 31, 
corresponde a 39,5% [Este resultado es sobre 100%], es decir el 9,88% del 25% esperado para la vigencia

2,68 9,88 7,5 25 132% 40%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F4. Desarrollar del 
sentido de pertenencia 
del capital humano 
frente al registro 
oportuno de las 
operaciones y toma de 
decisiones de la entidad

Porcentaje de PQRSD 
contestadas dentro del 
término de Ley

5 DÍAS YANETH MUÑOZ 0 97 99 98 99,5 98 99,6 100 100 100 100 100 100 99,6 Flujo 
continuo

9,88 39,5
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No
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97,38

No. 
PQRSD 
resueltas 
oportuna
mente / 
No. 
PQRSD 
radicadas 
= 242 / 
247 = 

97,97

No. 
PQRSD 
resueltas 
oportuna
mente / 
No. 
PQRSD 
radicadas 
= 288 / 
293 = 

98

No. PQRSD resueltas oportunamente / No. PQRSD radicadas = 316 / 321 = 98.44%.
Nota: El indicador es acumulado con corte a junio 30 de 2022, se debe tener en cuenta que hasta el mencionado mes se han 
radicado 332 PQRSD de las cuales, a la fecha del presente informe, se han tramitado oportunamente y se encuentran en estado 
CERRADO 321 PQRSD, y están PENDIENTES por tramitar 11 radicadas en el mes de junio las cuales se encuentran dentro de los 
tiempos de ley y tienen fecha de vencimiento en el mes de julio.
Que, dentro de las PQRS radicadas en el presente año se encuentran 4 PQRS que han sido anuladas, estas corresponden a las 
PQRS No. 3188, 3253, 3409 y 3448. Actas 28022022, 10032022, 25042022 y 04052022.
Teniendo en cuenta lo anterior para el indicador tenemos en cuenta 316 PQRSD que se encuentran resueltas oportunamente en los 
meses de enero a junio.

98,44 98,44 100 100 98% 98%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 

F5. Promover 
mecanismos para la 
innovación y gestión del 
conocimiento para 
aprovechar los activos 
de información

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de Gestión 
del Conocimiento e 
innovación 
implementados en las 
entidades sector

5 DÍAS CAMILO RODRIGUEZ 0 10 9,5 30 24,3 60 66,2 8,3 37,5 55,8 100 100 100 100 Flujo 60,00 100,00
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En M5 se 
cuenta 
con un 
avance 
del 33% 
en el plan 

33
En M6 se cuenta con un avance del 44% en el plan de 2022. Los cuales se deben principalmente a los avances en:
- Implementar los tableros de control de información institucional
- Documentar y socializar la política institucional de información

44 44 37,5 100 117% 44%

F. Fortalecimiento Institucional: 
Mejorar el desempeño sectorial, 
fortaleciendo el pensamiento 
innovador, el compromiso y el 
crecimiento del capital humano, en 
la búsqueda de resultados que 
aporten a la transformación del 
país.

F5. Promover 
mecanismos para la 
innovación y gestión del 
conocimiento para 
aprovechar los activos 
de información

Porcentaje de 
servidores públicos 
del sector que 
participan en espacios 
de innovación

5 DÍAS CAMILO RODRIGUEZ 0 50 8,9 80 90 50 51 5 25 30 50 50 50 50 Flujo 12,00 20,00
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según 
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reporte:
El primer 
reporte se 
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propuesta
s desde 

12

El registro de 
avance a M5 
de 33% de los 
funcionarios 
vinculados a 
los siguientes 
proyectos: El 
segundo 
reporte se 
hace 
conforme a 
las 
propuestas o 
planes de 
innovación: 1) 
VUFIND 

###

Para M6 no se cuenta con nuevos registros a los reportados en M5. El registro de avance a M6 es de 34% de los funcionarios 
vinculados a los siguientes proyectos: El segundo reporte se hace conforme a las propuestas o planes de innovación: 1) VUFIND 
servicio de integración del los sistemas de bibliotecas digital y física para concentrar las búsquedas en un solo lugar para el usuario 
final. 2) Memoria de oficio urbanas. en esta versión abandonamos las referencias emblemáticas de los oficios para explorar la frontera 
de los oficios (vinculación con el arte manual, el arte y lo contemporáneo). 3) Se presento el proyecto de alianza con la Universidad de 
los Andes para explorar el oficio de la cerámica desde la experiencia de los maestros en el oficio. 4) Propuesta Ecopetrol:  desarrollo de 
metodologías para reincorporados. 5) Propuesta AECID cooperación española para el desarrollo de feria del pacífico y centros de 
acopio para la misma región. 6) Enciclopedia de oficios con la Universidad del Rosario 7) Tableros de Control realizados por el grupo de 
información para generar en un ambiente de consulta directa un repositorio de información necesaria para la toma de decisiones 
actualizada. 8) Tertulia de Funcionarios y programa entre pares  con Talento Humano. para amortiguar las perdidas de información 
tácita 9) Estrategia de divulgación del patrimonio documental. 10) Propuesta de estudio de arcillas comaradas con la Universidad 
Francisco de paula Santander 11) Mapa artesanal: Nuevas rutas

34,0 34% 25% 50% 136% 68%


