ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

NOMBRE DEL GERENT

E PUBLICO

TSARA CONSUELO SASTOQUE ACEVEDO

IDENTIFICACION C.C.52.079.998

cARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Avance Evidencias
o ; Fecha inicio-fin
N° | objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderado o % Cumplimiento afio Resultado
dd/mmiaa % cumplimiento % cumplimiento de el % Cumplimiento de
ogramado a fer £ avance tuni ado a 2° . Descripcion Ubicacién
prog o Indicador fer Semestre Sy, opottinidad e jpeoprany indicador 2 Semestre @2
semestre mejora semestre
95% de cumplimiento del plan de trabajo Fortalecer la dimension  de
para I mplementacicn ds 1a poltica de) Gestion  con ra
Defensa Juridca y cel proceso de| resutados (de ta ventanilla hacia
gestion legal acentio)
95% de cumplimiento del plan del Fortalecer” la mmensmn de)
Gestibn  con para
o Teion wonseen o resulados (3 1a venanila hacia
s ysonicis fors
Actuaizar y alinear s
i & Wi Mantener actualizado el modelo|95% de cumplimiento de los planes,
1 [Phctcas del oven ®eMO)irtegrado de planeacion y|relacionados con la gestion de recursos|  Cii022  [Fortalecer la dmersien de 35% 1% 24% 0% 0%
e exigay. " % |gestion (MiPG) fisicos (pian de actwios fjos, slan ce| 01122022 [Gestin con saloces  para
uén de la entis o
gestién de la entidad artenitionts. 36 biensk misbies @ msunad)os (de la ventanilla hacia
\nmuebies y plan de austericad)
95% de cumplimiento del plan e vabsjo
para Ia impiementacion ce la polfica de Foalecer 1a dmension e
gestién documental y demas pianes| Gestion  con  valores  para
(PINAR, Plan resultados (de la ventanilla hacia|
consenacién documental,  Plan de dentro)
presevacion digtal)
N Fortlecer 1a implementacion de
o i S o T o L caratega msgard e 4
1a felcidad
. Crear un ambiente laboral con|
énfasis en trabajo en equipo.
actituc de senicioal ciudadano &
5% de cumpiimiento del plan de e
incentivos nsttucionales
e perm Crndr
Mejorar 2 caiidad de vida el
laboral sobresalientes
95% ce complimiento en el ian del Fortalecer el Sisterma de Gestén
Sistema de Gesiion de Segundady de Sequricad y Salud en el
Salud en  Tratejo Trabjo
[96% de implementacion del Sstema de
Gestionar & tlento humano e oo e oA o e ovorma |FETESCE ol Sstema de et
2 facuerdo con las priondades| mba,o (Resultado de la auditoria 311122022 b b“‘? y 35% 1% 24% 0% 0%
estratégicas de la entidad exterr ) &
95% de ccumplimiento del plan de trabajo Fortalecer la implementacion de|
a nuta gel crecimiento (Plan la estrategia integral de la ruta)
insttucione! de Capacitacién) el crecimiento
? Fortalecer la implementacion de
95% de cumpiimiento en ef pian de a Formecst e/ impleméniacin do
Propiciar el desarrollo  y|ruta de la calidad Ia calidad
crecimiento profesional de
funcionarios de la entidsd Generar un pian enfocaco 3 1a
over la transformacién de|95% de cumplimiento en el plan del apropiacion de la mision y vision,
e e, el cocigo ce ntegridac nsitucional y la politica de
entidac iniegndad
Fortalecer i toma de
95% de cumplimiento en el plan de la Decisiones en cuanto a la|
ruta de analisis de datos. optimizacion de Th a partir del|
nlisis ok catos e nformacion
Administra y gestionar s 5% de cumplimento en el plan do oo o acivo o de o
recursos fancieros de manera 2provechamiento para a generacion de pora genotai benafcos
eficiente para garantizar la nuevas fuentes de ingresos :le:;c;‘;'e ;’::2:‘ Yo nugvas
sostenbicad oel modklode [
operacion de i enticad
aprovechamiento de los activos| —
3 |mplementar estrategias para 5o e 1a entidad Monitorear fa| 100% de cumplimiento de las iniciativas. 101/2022 2 | Aprovechar el activo fijo de la 30% 10% i 20% 0% 0%
aprovechar los activos fjos de | o5, 6 SR OIS oo neticio del sector yio de as 31122022 |entidad pera generar beneficios
1a entidad que coninbuyn 2 petil] de I oeracion de la a1 sector artesanal yio nuevas|
generacion de ngresos de los entdad proyectacas fuentes e ingresos
anesanos yio ala
Sostenibiidad de a operacién PR T ]
Pl 12 seguimientos presupuestales y ’
financieros realizados dirante ja vigencia pendacaante. |4 Shuation
fnanciera y presupuestar
Total 100% 2% % %
para el A (5% adicional. Describir los 0%
FECHA /
280272022
VIGENCIA 2022 Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Fubllcu




