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CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos = % Cumplimiento
N Indicador Actividades Peso % de % cumplimiento | % Cumplimiento . Resultado
insttuclonales Derencimes programado a 1° Indicador a 1° Observaciones del avance y oportunidad de mejora programadoa2® | de indicador 2° = Descripcion |  Ubicacion
semestre semestre semestre Semestre
95% de cumplimiento
de los planes de Fortalecer la dimension de Se ejecuto el plan de accion de la politica de Defensa Juridica
accion de las politicas Gestion con Valores para alcanzando un avance del 58%. Asi mismo se ejecuté el plan de
de la  dimension Resultados (De la ventanilla la politica de ejecucion presupuestal y eficiencia del gasto
"Gestion con Valores hacia dentro) publico, logrando el 44% de lo proyectado
para Resultados (De —
Actualizar y Fortalecer la dimension de
alinear las 95% de cumplimiento Gestion con Valores para
i Mantener o P P i 9
précticas del actualizado el |del Plan de Austeridad Resultados (De la ventanilla El plan de austeridad cuenta con un avance del 32%
buen gobierno modelo 01/01/2020 |hacia dentro)
1 |[corporativo al 3 a 30% 12,0% 14,1% 18,0%
modelo de integrado de 3111212020 ) N . .
fion de la planeacion y En cuénto a la politica de gestion documental la misma esta
ge? dad gestion 95% de cumplimiento constituida por: Plan de implementacion de la politica, el cual
o del plan de trabajo alcanz6 un 48% de avance; el Plan Institucional de Archivos de
para la 9 s la Entidad - PINAR, el cual logré un 62,5% de avance, Plan de
implementacién de la E";::::;rén lac;rl‘r:':g:;g" de Conservacion Documental con un avance del 37% y fue
politica de Gestion y formulado el plan de Preservacion Digital para su
Documental y demas implementacion durante el d . Esto equivale a
planes relacionados un promedio de avance de los planes alineados a esta
dimension del 49,17%.
95% de cumplimiento Fortalecer la implementacion de
del plan de la ruta de la estrategia integral de la ruta El plan de la ruta de la felicidad cuenta con avance del 39%
la felicidad de la felicidad
i [95% de cumplimiento| .
Mejorar la de|/° I:: ::T:::g.‘::e:z Fortalecer el Sistema de
calidad de vida Si 'p = t'j' d Gestion de Seguridad y Salud El plan del SGSST obtuvo un avance del 42%
laboral S—— gestonce en el Trabajo
fseauridad v salud an__|
" 95% de cumplimiento Fortal 4 o
Gestionar el de o plan de trabajo ortalecer la fmplementacmn de
talento hi la estrategia integral de la ruta El plan de la ruta del crecimiento ha sido ejecutado en un 41%
to humano de laRuta del 01/01/2020
de acuerdo con i) del crecimiento
¢ las prioridades N a i 35% 17,0% 11,18% 18,0%
95% de cumplimiento Fortalecer la implementacion de 2 1
estratégicas de la del :)Ian ds lrpabajc o 311272020 la estrategia inlggral de b ruls El plan c:e trabajo en la ruta de la calidad cuenta con un avance
entidad P |a |l Rutadela Calidad de la calidad efi32,7% -
transformacion |95% de cumplimiento Generar un plan enfocado a la
de la cultura del plan de cédigo de apropiacion del codigo de El plan del Cédigo de Integridad alcanz6 el 14% de avance
organizacional |integridad integridad
tidad
. 95%: de; cumplimiento Fortalecer la cultura
del plan de cultura oraanizacional El plan de cultura organizacional cuenta con un 23% de avance
organizacional 9
12 seguimientos sl sl
presupuestales y IHacer .feg"!'.m |ent?_ penf)dqco de Se realizaron los 6 seguimientos correspondientes al semestre,
financieros realizados fi.2 STuaeon. ;- vinanciere; . -y, es decir 50% de avance
: i resupuestal
en la vigencia P
Administrar y
gestionar los Monitoreary |100% de cumplimiento
bioshend aprovecharlos en el Plan Institucional if::ﬁ::zﬁ:ale' Prog;a m deesi::: EI PIGA presenta un avance del 30%
financieros de recursos  |de Gestion Ambiental| 01/01/2020 |ambiaatal PIGA 9 P °
3 | Maneraeficiente | financieros, |(PIGA) a 35% 13,0% 14,9% 22,0%
para garantizar la fisicos y 31/12/2020
ibili del i
modelo de disponibles en la g -
operacion de la entidad 95% Ide cumplimiento
entidad. delplande Aprovechar el activo fijo de la
aprovechamiento para idad El del 48%
Ia generacion de ?nn ad para generar nuevas plan cuenta con un avance del 48%
A g uentes de ingresos.
ingresos
Total 100% 42% 40% 58% 0%
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