@@ ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
b, ¥ NOMBRE DEL GERENTE PUBLICO [SARA CONSUELO SASTOQUE ACEVEDO [IDENTIFICACION [€.C. 52.079.998
de colombia CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- s Peso ne < Observaciones del A % Cumplimiento
N° Ibjet prat Indicador fin dellma Actividades i % % de av::ca v Y% i % C i de| a‘:o Resultado
e o ater licador 1er Fhinidad de doa2® i 2 Descripcién Ubicacién
semestre Semestre ¥ semestre Semestre
mejora
5% de cumplimiento del )
plan de trabajo para la ::"a ook ";:,:"\‘/;":::: El plan de defensa juridica y
implementacion de la o a’fmsun ados (Do del proceso de gestion legal,
politica de Defensa juridica e mafacis presenta un avance del 42%.
y el proceso de gestion prlspieg con corte 2 Q2.
egal.
959% de cumplimiento del Fortalecer la dimensién Concrte .02 e rgiia
plan de procesos de de Gestion con valores Fvance § D:;" e
Gestién de adquisicion de para Resultados (De la m‘ st
bienes y Servicios ventanilla hacia dentro) siconos renesiy;
senvicios
PEN— Con corte 2 Q2 se presentan
clualizar y alinear las Ve adiazsddel los siguientes avances enla
4 |practicas del buen gobierno | 441 integrado de . ome02)s ’ 35% 1% 50% ejecucion de los planes de 2% 50% 18%
corporativo al modelo de planeacion y gestion 95% de cumplimiento de 3111212021 Fortalecer la dimensin recursos fisicos:
gestion de la Entidad los planes relacionados de Gestién con Valores - Activos Fijos: 20%
con la gestion de recursos para Resultados (De la - Mantenimiento de bienes
fisicos ventanilla hacia dentra) muebles e inmuebles: 38%
- Austeridad: 32%
- Seguimiento consumos:
5%
Los planes de activos fijos
’ | siguiente
95% de cumplimiento del presetan o
avance, con carte a 02
plen d8 Tabeko perm @ Fortalecer la dimension - PINAR: 83%
poltia do gestion de Informacin y - Preservacin digital: 67%
s Comunicacion.  Coraanacitn docurnent
planes relacionados. b N—
documental: 62%
95% de cumplimientodel :“";‘::c:“;m & €1 plan de Ia uta de la
plan de la ruta de [a felicidad presenta un avance
estrategia integral de la
felicidad. ks 86 1o fellcitad el 19% con corte a Q2
5% de cumplimiento del
Mejorar Ia calidad de la vida | ofan ds v aba‘l’:) girlandll Fortalecer el Sistema Con corte a Q2 se presenta
taboral e gesticn de sequrldad y de gestion de seguridad un avance del 38% en el plan
bhspuiiteny y salud en el trabajo. del SGSST
Fortalecer el Sistema La auditorfa del SGSST se
25% como, ';’G‘g";" dola de gestion de seguridad aplicara durante el segundo
Gestionar el talento humano ia al « y salud en el rabajo. semestre
[ 01/01/2021 2
2 | hroridades estratégicas dela swzzon [ 35% % 0% G 0% 1%
entidad 95% de cumplimiento del s i €1 avance del plan de la ruta
plan de trabajo de 1a futa estratogia mtogral da la el crecimiento, con corte 2
el crecimiento. oo Q2 es del 25%
Propiciar & desarrolioy
crecimiento profesional de los - Foraieteia
funcionarios de 1a entidad y | 95% de cumplimiento del e e €1 plan de la ruta de Ia calidad
promover la transformacion de|Plan de trabajo de la ruta estatgia Fisgral de s presenta un avance del 39%
i cutua organzacons e de la calidad. ey con corte 2 Q2
195% de cumplimiento del ?&:zﬁ": ;'“" €l plan del cédigo de
plan decédigo de i ol 6866 integridad presenta un avance)
integridad. de integridad. del 50% con corte a Q2
Aprovechar el activo fijo
95% del cumplimiento del de Ia Entidad para S P sy
plan de aprovechamiento generar beneficios al an s non
para la generacion de sector artesanal yio s
nuevas fuentes de ingresos. nuevas fuentes de onesac nuevas fuenies
Administrar y gestionar fos ingresos. de ingreso
recursos de manera eficiente,
implementando estrategias s 7
Gestio rtunidades de
para aprovectir los activos | SO EETEN LSS 100% de cumplimiento de Aprovechar el activo filo Cnclpinor serasuase
3 |fios dela enicad que ootivos fjos de Ia entidad y _|12S inicialivas n beneficio 0101/2021a |de ta Entidad para 0% 1% 28% auier ge Clausio, com 19% 28% 8%
contribuyan ala generacion | TS B8 TS o del sector ylo de la 311122021 | generar beneficios al b .
de ingresos de los artesanos |07 ©°% ibilidad de la sector artesanal ylo sttt i
vio ala dela ¥ operacién de la entidad nuevas fuentes de E}T’Em S‘f&ﬁﬁfﬁm
racion de Artesanias de royec .
Z:elomiua ' prmieciachs oo estan validando.
. ) Con corte a Q2 se presenta
12 seguimientos Analizar y evaluar
presupuestales y periédicamnete la ur avénce.del 60% en: Iasﬂ
financieros realizados en la situacion financiera y Y“g;ﬂm&’ﬁﬁ&f
vigencia |presupuestal. bt
Total : S o B s L %
C para el (5% Describir los comp i ] adicionales)
- W WD
Junio 28 de 2021
VIGENCIA . Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pblico




