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OBJETIVO: Propender por la conservacion, preservacion, autenticidad, uso, accesibilidad y comprension de los expedientes documentales producidos por las diferentes dreas de la entidad.
be T2 Administra y
Gestion Administrativa Financiera- Coordinacién de
FECHA FORMULACION 25 de enero de 2019 PROCESO: A v AREA: . RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Diego Fernando Oviedo Mesa
financiera Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos
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