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Froc Gerencia
Resolucién No. 1o VENTANILLA UNICA
©oasun SUBROG/MCDIFICA LA RESOLUCICN.

IR

or la cual se subroga 7 modifica 1a Resolucign RES-5-2014-956 del 29 de agosto de 2014”

A
LA GERENTE GENERAL DE ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

olde sus facultades legales consignadas en la Ley 87 de 1993, articulo cuarto, literal e, y estatutarias

consignadas en los numerales 19y 23 del articulo 32 del estatuto, y

CONSIDERANDO:

culo 75 de la Ley 446 de 1999, que reformo la Ley 23 de 1991, esta blecié que se debe integrar un

ohciliacién, conformado por los funcionarios de! nivel directivo que se designen.

Freto 1716 de 2009, en su articulo 17, establece que el Comité de Conciliacion estara conformado
bntes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes; El jefe,
bnte, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado; E! ordenador del gasto o
s veces; £l Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los

r

u
intereses Iixiliosos de la entidad; y dos funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la

estructura

gerente, pre

El menciong

concurriran

drgénica de cada ente. Sefala que su participacion es indelegable, salvo para el jefe, director,

Lidente o representante legal.

do decreto establece de igual manera, en el paragrafo primero del sefizlado articulo, que
h1 comité sélo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica y funcional deban

asistir segun| el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la
Oficina de Cpntrol Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnice del Comité.
3. Que se hace necesaria la actualizacién y modificacién del Comité de Conciliacion de la Entidad, para
establecer dambios en su contenido e incorporar la actualizacién de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico )y el Indicador de Prevencicén.
Por lo tanto| la Gerente General de Artesanias de Colombia:

RESUELVE
PRIMERQ: Subrogar la resolucion RES-S-2014-996 del 29 de agosto de 2014, de la siguiente manera:

“..ARTICUL

iconfec

ot

D PRIMERO: DEFINICION DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacion es una instancia
va que actia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del daio
y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la

iy de la conciliacidén o cualquier otro medio alternativo de solucidn de conflictos, con sujecién estricta
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a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando le
entidad.

La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar o de sc

constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION. El Comité de Conciliacién de Artesanias d

conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto:

- 3. La Gerente General, o su delegado.
b. El Subgerente Administrativo y Financiero.

- C. El Profesional de Gestion Legal de la Subgerencia Administrativa y Financiera, d
General quien lo presidira.

Paragrafo 1°. Concurrirdn s6lo con derecho 3 voz los funcionarios que por su condic

deban asistir segun el caso concreto, el apoderada que represente los intereses de la

el Jefe de la Oficina de Control Interno y un Profesional de Gestion Legal quien fungird

del Comité.

Paragrafo 2°. El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Agencia Na
del Estado, quien tendrd la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: SESIONES Y VOTACION, El Comité de Conciliacidn se reuniré
veces al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Presentada |
ante la Entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quince (15) dias a partir de

correspondiente decisidn, la cual comunicard en el curso de la audiencia de cong

auténtica de la respectiva acta o certificacién en la que consten sus fundamentos.
€l Comité sesionard con sus tres miembros permanentes y adoptara las decisiones por

ARTICULO CUARTO: MEDIOS DE CONVOCATORIA A REUNIONES. La convocatoria
realizara el Secretario Técnico, aunque cualquiera de los miembros del Comité po
extraordinarias. Se consideraran medios validos de notificacion el correo electrénico,
per escrito de la convocatoria.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION:

a) Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
b) Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la enti
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cionar el patrimanio de la
blucionar un conflicto no

e Colombia S.A., estard

esignado por la Gerencia

on jerdrquica y funcional
Entidad en cada proceso,
como Secretario Técnico

cional de Defensa Juridica

de manera ordinaria dos
a peticion de conciliacién
su recibo para tomar la
iliacién, aportando copia

mayoria simple.
a reuniones ordinarias la

rd convocar a reuniones
| fax o la entrega directa

dad, estudiando cualquier

tipo de solicitud que se le presente con el fin de prevenir la ocurrencia de dafo antijuridico en la entidad, sin

necesidad que medie solicitud de conciliacion o demanda alguna.

¢) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, p

[
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trices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
ny la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

ir, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicion institucional
s pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias
acién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales
Has, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
ncia reiterada.

s procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de determinar la procedencia
pn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
ntencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia

instaurar la accion de repeticion.
pr la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

h) Definir lo§ criterios para la seleccién de los abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intgreses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacion las siguientes:

a) Elaborar |

s actas de cada sesion del Comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por el

President¢ y el Secretario del Comité.

b) Verificar gl cumplimiento de fas decisiones adoptadas por el Comité.

c) Preparar ¢n informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado a la
Gerente {eneral y a los miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo serd remitida a la
Agencia Npcional de Defensa Juridica del Estado.

d) Proyectar
disefio de
informar
Administr

e

y someter a consideracion del Comité la informacién que éste requiera para la formulacién vy
politicas de prevencidn del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de Ia Entidad.

[! Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
ptivo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar

acciones de repeticion.

f) Remitir s¢mestralmente @ la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en el formato que éste
determing, la informacion litigiosa y de conciliaciones.

g) Las demdq que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO SEPTIMO: ACCION DE REPETICION. £l Comité de Conciliacion realizarda en cada caso el estudio
pertinente pgra determinar la procedencia de la accién de repeticién.

Para elio, el qrdenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacion o

de cualquier

ptro crédito o pago surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la Entidad, debera

remitir el actg administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién para que en un término no superior a

seis (6) mes

ps se adopte la decisién motivada de iniciar ¢ no el proceso de repeticion y se presente la

correspondiehte demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la

decision,

@ agrafo. La|Oficina de Control Interno de la Entidad verificara el cumplimiento de las obligaciones contenidas
is0 sc§ EStE articdlo.

&
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ARTICULO OCTAVO: LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los apoderados de la Entidad

presentaran informe al Comité de Conciliacién para que éste pueda determinar la prog
en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrim

ARTICULO NOVENO: INFORMES SOBRE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA
diciembre, se remitird a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, un repo
como minimo la siguiente informacion:

a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacio
por el Comité de Conciliacion. i
b) Nimero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente
del proceso de responsabilidad que les dio origen, incluye ndo el valor del pago efectuat
¢) Namero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de I;
condena en contra del funcionario si fuere el caso; ¢) Numero de acciones de repetic
conciliacion con descripcion del acuerdo logrado.
e) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la Entidad y su cof
f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido dela
ARTICULO DECIMO: PUBLICACION. La Entidad publicara en la pagina web las actas co
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tre
suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTHURIDIC
siguiente Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico: "Buscar la prevencion del dafig
en los funcionarios y contratistas de Artesanias de Colombia, el conocimiento de |
interna, relativa a sus funciones o actividades, para reducir el impacto econdmico q
contra de la entidad puedan causar sobre e! presupuesto, incluyendo controles en los

il

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INDICADOR DE PREVENCION. La entidad adopta
Prevenciéon: “La entidad promovera para de prevenir la ocurrencia de Dafio Antijuridic
capacitaciones por proceso, en que se traten temas generales, con el apoyo de la
Humanos y Fisicos"...”

SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

996 del 29 de agosto de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANA MARIA FRIES MARTINEZ
Gerente General

ro; hggrés Felipe Ceballos Bacca
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