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. OBJETND.
. MISIONAL:

Formulacion Comité de Fortalecimiento Institucional

Fecha Cump!imienlo Entregable

Pard sl 2018, of Sector Comercio, Industria v Tursmo sera un modela excelencia en el sector pliblico, gracias a su modelo de gééﬁén pof’éesuﬂados ¥ a su esquema de b:enesta_f.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

a2 [RuDAZ EOUCATION

. Riesgo Asaciad

| Estrategias Indicador Iniciativa
Valera con incentives de
salario emocional.
Meta 2016: Que el 80% Otorgar a los funcionarios salario
8 . ; N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . I
de los funcionarios del emcional mediante la Valera. Presupuesto Baja participacion de los
sector rediman por lo Mejoramiento de la Calidad up funcionarios ¥
. Asociado al rubrof " ")
menos 2 de los de Vida laboral. de B e de cada
beneficios del salario entidad
emocional aprobados en
cada uno de las Jornada de Vida Saludable 1 1
entidades
Participacion de los
funcionarios del sector Baia participacién de los
en las actividades Fortalecer la cultura N " Presupuesto ja _particip
R . Realizacién de dias Culturales : funcionarics yi
culturales organizacional y el trabajo en dedicados al arte v el talento 1 1 Asociado al rubro \aborad d d
Meta: Paiticipacion de equipo en el SGIT. y ) de Bienestar colaboradores e cada
entidad
cada entidad con artes y
talentos.
Modelo Bienestar . " : 2 . T
: N Lograr que el 15% de los Programa de voluntariado social: Esther Julia Hernandez Baja participacién de los
paia los Funcionarios N ; o 2 . A : .
funcionarios y o : . |Realizacién de  jomnadas  de| Gestion Humana FNG funcionarios y
Sensibilizar a los funcionarios : . .
colaboradores de cada voluntariado en donde particpen, 1 1 1 3 No Aplica colaboradores de  cada
N N y colaboradores del sector N L : .
entidad participen en el funcionarios y colaboradores de cada entidad. Dependencia de]
voluntariado entidad terceros
Proporcionar a los funcionarios del
sector Comercio, Industria y Turismo 1 2
cursos en segunda lengua. No aplical Baj s
aja participacion de los
. para la Junta Central de Contadores funci ;
Participacion de los ”'I‘CLO“E‘;"’S P dy
i colaboradores e cada
fuer:]cllgnanos det ser;t;r Fortalecimi D 1 |Resultados de participacién en los entidad,
S program o oy niveles de segunda lengua para] ’ Presupuesto
capacitacién de Competencias Laborales N . 1 N
medir el avance de los funcionarios Asociado
Meta 2016: 50% de del Sector. !
. de un nivel a otro.
participacién de los
funcionarios del sector Programa de emprendimiento: En el Baja participacién de los
sofd  con... Realizacién  de funcionarios
conversatorios  con  exponentes 1 1 1 3 colaboradores de  cadal
destacados y reconocidos en su| entidad. Dependencia de
ambito laboral terceros.
Reunién presencial o via streaming
del ejercicio Cuentele a la Ministra de| 1
- - - - o - d 4 - S . - -
actierdoadisp aeagenaa “Anamaria Romers Falta de~ ~aslstencia
B o Comunicaciones participacién
E t;n nyl‘tir n med, de}t os de 1 1 1 4 Ministerio/Despacho de No Aplica Disponibildiad de agenda
2:;53 rnﬁ'zsial; en medios intern! la Ministra de la Ministra
Lograr un 60% de ¢
satisfaccién con los Correo para recibir preguntas sobre 1 4 1 1 1 1 § 1 10
espacios y medios de este despliegue
unicacié ial la ia del
i I com 4 ) .
Fc“gzﬁmiz:ﬁgf 2 Ministerio y el rol de cada  |Boletin  Sectorial: Cronograma de| 1 1
Py ) entidad para el logro de la  |Publicacicnes "
ectorial misma Claudia Fierro
L . . Comunicaciones No aplica Fallas tecnoldgicas
Disefio piloto del Boletin Sectorial 1 1 ProColombia
Edicion Boletines 1 1 1 1 5
Capacitacién y video publicado en
)
L:Jg':;ro?]:i:; ‘212(; S;Lors las paginas internas de las entidades Claudia Fierro Poca participacién de |
. y tutoriales en redes sociales| 1 1 1 1 1 5 Comunicaciones No aplica N pa. P n de los Lo
participen en la ) " funcionarios
L) (Twitter, Facebook, Instagram ]| ProColombia
capacitacién de redes Linkedim '




Estrategias

indicador

inigiativa -/

Formacién a todas entidades acerca

Fecha Cumplimlento Entregable

n

del Modelo de Innovacion.

de temas relacionados  con 1
implementar  un modelo  de.
innovacién (Diagnéstico)
Formacién a todas entidades acerca
relacionados  con
un modelo  de, 1
innovacién (Modelos de Gestion de
innovacion).
Sensiblilizacién y ajuste de prototipo
Implementar al 100% el | Definicién,Implementacién y producFo de (rjetruallmenlacnon con 1
Apropiacion Programa,| . Modelo (Proyecto, seguimiento del Modelo ~ |Pares interesadas.
‘; pecto o Sls?ema 't Programa o Sistema de (Proyecto, Programa o
Ge rggn de Innovacion Gestién) de Innovacion Sistema de Gestion) de  [p, de imentacién con
S ‘| enlas 11 entidades del Innovacién en todas las partes interesadas. 1
Sector. entidades del Sector.
Gestion de recursos para la 1
implementacién del Modelo.
Implementacién  del  Modelo de 1
Innovacion en cada entidad.
Seguimiento  del Modelo  de 1 2
Innovacion en cada entidad.
Plan de accion definido (que
; actividades, resp 1 1
tiempos y entregables).
Plan de promocién Sectorial Y|
recomendaciones de la gestion de 1 1
comunicacién interna.
. L Realizaf:,lén de la Feria Realizaciéon de las actividades| 1 1 2
| . ] "
Implementadas Implementadas por las tnnovadoras Implementadas (o, caciones de boletines, mails,
11 entidades. divulgacion en carteleras, intranet, y
h . . 1 1 2
demas medios internos de las
entidades
Definicion de invitados externos. 1 1
Realizacién de la Feria. 1 1
Realizacion de diferentes encuentros|
Constitucién y desarrollo Desarrollo de club de y talleres en donde se comparten
. |del Club y seguimiento al|  innovacién en el que se  |experiencias acerca de la innovacién
Club de Innovacién gusto por innovar en las izardn lab ios de i e i i asil 1 1 1 1 1 1 "
11 entidades. innovacién. como del proceso de implementacién

Responsable

Jackeline Acufia y
Carmilo Ruiz
(Lider y sponsor de
cada entidad)

No aplica

~ Presupuesto
Asociade

' ﬁiesgo Asaciado

Baja participacion de los
sponsores Y lideres.
No consecucién de|

recursos expertos por parte
de las entidades|
responsables.

Bajo 0 no apoyo de la alta|
direccién [ areas
interesadas  de  algunal
entidad para la definicion
del Modelo de Innovacién.
Que alguna Entidad no
logre definir el Modelo de
Innovacion.
No consecucién dej
FECUrsos para Ia
implementacién del Modelo
{si se requiere).
* No implementacién del
Modelo de Innovacién en
alguna entidad.

No  realizacién  de
seguimiento a laj
N i6n de

adecuada.

No aplica

No aplica

Baja participacién de los
sponsores y lideres en el
desarrollo de las|
actividades.

* No participacion de alguna
entidad en este proyecto.

No aplica

* Baja participacién de los
sponsores y lideres en el
desarrollo de las
actividades.

* No participacién de alguna
entidad en este proyecto.




. Estrategias

Gobierno en Linea:
GEL

Indicador.

Grado de avance de los
componentes propuestos
en decreto Decreto 2573
de 2014 (TIiC
SERVICIOS 100%, TIC
PARA GOBIERNO
ABIERTO 100%, TIC
PARA GESTION 50% Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMAGION 60%),
estipulados para el 2016

Iniciativa

Validar los componentes de:
tramites y servicios en linea,
Sistema de Integrado de
PQRS y servicios centrades
en el usuario; enfocados a darl
solucién a las principales
necesidades y demandas de
los ciudadanos y empresas,
en condiciones de calidad,
facilidad de uso y
mejoramiento continuo

Revisidn de la situacién actual de
cada entidad

Plan de trabajo para |l

implementacion de los li iento:
de Servicios

Ejecucién de las  actividades
propuestas en el Plan de trabajo de
acuerdo con la madurez de cadal
entidad en cuanto al componente TIC
para servicios

Generar valor a partir del
aprovechamiento de Ia
informacién piblica por parte
de los usuarios, ciudadanos y
grupos de interés

Validar el cumplimiento de  los
. do .

cofaboracion y transparencia con los
responsables de las areas de Planeacion,
Comunicaciones, grupo de atencion af|
ciudadano y Tecnologia o quienes hagal
sus veces, plasmados en el componente|
de Tic para Gobierno Abierto dc I
Estrategia GEL

Generar plan de accién de acuerdo a|
la validacién anterior

Seguimiento al Plan de accién del
componente Tic para Gobierno|
Abierto

Informe final de cumplimiento del
componente Tic para Gobierno|
Abjerto

Gestionar y aprovechar la
informacién para el anélisis,
toma de decisiones y el
mejoramiento permanente,
con un enfoque integral para
una respuesta articulada de
gobierno. (Mejorar los
procesos internos y el

Revision el Plan Estrategico del
Tecnologia de la Informacién - PETI

Seguimiento al PETI y ajuste de sex|
necesario

Realizar catalego de  servicio
tecnoldgicos

identificacién de das procesos
susceptibles a ser mejorados

bio de infor

Informe de procesos mejorados

Acci de

socializaci6n de los proyeclos o
iniciativas de Tt

Optimizar recursos a través
de la gestién de sistemas de
informacién comunes gue
puedan ser compartidas entre
las entidades del sector

I icacion de ap
andlisis de la viabilidad para)
compartir  aplicaciones entre el
sector

Documento con los  aspectos
para g 1aj

entrega, evolucién y adecuado;
soporte de un aplicaciém que haya;
sido viabilizada

Capacitaciones, manual de usuario.

Convenios de cesién de aplicativos|

(derechos de autor)

Responsable

Edgar Carrillo
Jefe Oficina Sistemas
de Informacién

Preéupuestq

No Aplica

Asociado

Riesgo Asociado..

Modificaciones en laj
normatividad que impliquen
cambios en los plazos
convenidos




o . S : , : o e mieaenih =
Estrategias . Indicador Infeiativa & Entregables : T . g - Responsable b Aso}:l: do ... Riesgo Asociado

Proteger los derechos de los
usuarios de la entidad y
mejorar los niveles de
conflanza en los mismos a
través de la identificacién,
valoracion, tratamiento y
mitigacion de los riesgos de

los si de inf i6

factualizado

Plan de seguridad y privacidad

Clasificacién y gestién de controles

Andlisis y evaluacion del

de la seguridad y privacidad con el
fin de generar los ajustes o cambios
pertinentes y oportunos.

Acciones de mejora que garanticen,
el cumplimiento det SGSI

Transparencia en la gestién
del desarrollo administrativo.
1. Gestion Misional y de
Gobierno

Seguimiento a los indicadores de|
Sinergia en cada comité  de
Planeacién  Estratégica  Seclorial
(industria, Comercio y Turismo).
Aplica para Mincomercio

Sara Sastoque
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Sectorial

Transparencia en la gestion
del desarrollo administrativo,
2. Transparencia,
participacion y servicio a la

cit

Portafolio de servicios publicado en
la pagina Web en cada entidad del
Sector, de acuerdo con el articulo 8|
de la Ley 1437 de 2011,

Base de datos de caracterizacion de|
usuarios de acuerdo con el CONPES
3785 de 2013, la Politica de|
Eficiencia Administrativa y Servicio
del Cludadano.

de il 6 en

la pagina Web (no aplica pasa Bancoldex,

Fiducoldex), de acuerdo con el CONPES]

3785 de 2013, la Politica de Eficiencial
iva y Servicio del Ci

Libia Gémez
Coordinadora Grupo
Atencidn al Ciudadano

Publicacién y actualizacién  de
informacién basica

Rosalba Cubillos
Coordinadora Grupo
Comunicaciones

Consolidacién del Plan
Anticorrupcién  y  Atencion  al
ciudadano.

Sara Sastoque
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Sectorfal

ito al Plan Anticorrupcidn v,
Atencién al Ciudadano

Analizar los resultados de |I4f
evaluacién del ITN del sector CIT,
una“ vez sean publicados por la
entidad correspendiente. Aplica para
el Ministerio, Supersociedades y SIC.

Diego Falla
Jefe Oficina de Control
Interno

Definicién de la estategia de
Rendicién de Cuentas . No aplica
para  Bancoldex, Procolombia,
Fontur y Fiducoldex

Sara Sastogue
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién Sectorial

No aplica

Modificaciones en la
normatividad que impliquen
cambios en los plazos
convenidos.

Ne se actualice Ia
informacién en la péagina
Web

No se actualice Ia
informacion.

F ion Plan de Capacitacién

por entidad

Seguimiento Plan de Capacitacion
por entidad

Formulacién Pian de Bienestar por
entidad

> Plan de Bi por|

entidad

10




Estrategias

Plan Administrativo de
excelencia

indicadoer

Cumplimiento Plan de
Transparencia
Meta: Alcanzar un
cumplimiento del 95%
anual del Plan de
transparencia en la
gestidn administrativa

¢ iniciativa

Transparencia en la gesti6n
del desarrollo administrativo.
3. Gestion del Talento
Humano.

Gestion del Talento Humano

Entregables

Actualizacion del Plan Anual de
Vacantes de acuerdo con la ley 909
de 2005. No aplica para Bancoldex,
Fontur, Fiducoldex y Procolombia

Elaboracién acuerdos de Gestion
Suscritos, No aplica: Junta Central

de Contadores, Bancoldex,
P ia, Fontur, Fiducoldex Y|
FNG.

Seguimiento a los acuerdos de
Gestion Suscritos No aplica: Junta
Central de Contadores, Bancoldex,
Procolombia, Fontur, Fiducoldex vy,
FNG.

Respbnsable

Maria del Rosario
Becerra
Coordinadora Grupo
Talento Humano

Presupuesto
Asociado

Presupuesto
Asociado
capacitacion
bienestar

Y|

Riesgo Asociado

Modificaciones en la
normatividad que impliquen
cambios en los plazos;
convenidos

Transparencia en la gestion
det desarrolio administrativo.
4. Eficiencia Admir

Formulacidn  Plan  de  Gestién
Ambiental por entidad. {(Nota. El PGA|
debe contener los programas de
Ecoeficiencia (Energia, papel, Agual
,Residuos  Sélidos, control  de
emisiones atmosféricas y compras|
pUblicas sostenibles) y el programal
misional para las entidades que
apliquen).

Seguimiento  Plan de  Gestidn|
Ambiental por entidad. (Nota. EI PGA|
debe contener los programas de|
Ecoeficlencia (Energia, papel, Agua,
Residuos ~ Sélidos, control  de
emisiones atmostéricas y compras,
ptiblicas sostenibles) y el programaj
migional para las entidades que
apliquen).

Priscila Aunta
Lider Equipo Asuntos
Ambientales y
Desarrollo Sostenilble

Formulacién Plan de Garantia |
aseguramiento de los derechos de|
las personas con discapacidad

Seguimiento Plan de Garantia Y|
ase i de los derechos de

las personas con discapacidad

10

José Pernett
Lider Equipo de Gestién
en Discapacidad

No Aplica

Publicacién Registro Piblico de
PQRS, En cumplimiento de lo
establecido en la Circular Externa)
001 de 2011 del Consejo Asesor del|
Gobierno Nacional en Materia de|
Control Intemo de las Entidades del

Eficiencia Administrativa

Orden Nacicnal y Territorial. No|
aplica para Fiducoldex

Libia Gémez
Coordinador Grupo
Atencién al Ciudadano

Formulacidn del Plan de
Racionalizacién de Tramites. No|
aplica FNG, Procolombia, Bacoldex,
Fiducoldex y Artesanfas

Seguimiento al Plan de
Racionalizacion de Tramites. No
aplica FNG, Procolombia, Bacoldex,
Fiducoldex y Artesanias

Diego Falla
Jefe Oficina de Control
interno

Revisién por parte del Ministerio los
estudios técnicos recibidos por la|
entidades del sector

Sara Sastogue
Jefe Oficina de
Planeacién Sectorial

No Aplica

Fallas tecnolégicas  del
software PQRS

Medificaciones en ia|
normatividad que impliquen
cambios en los plazos|

convenidos

3




Estrategias.

Indicador

Iniciativa

Entregables

Fecha Cumplimiento Eniregable ; £

Responsabie

Presupuesto.
Asociado

ﬁiesga Asociado:.

Seguimiento al Programa de Gestion
Documental de acuerdo con los
tir i del modelo i de|

gestion y la normatividad impartida;
pro el Archivo General de la Nacién.

Realizar el Diagnéstico de la Gestién
Documental, estableciendo metas aj
corto, mediano y largo plazo, con el
fin de tener el insumo para el PINAR

Ana Lucia Mendez
Coordinador Grupo de
Gestion Documental

Mantener la Certificacion en Calidad.
No aplica para Fontur

Ejecucién del proyecto practico de
Responsabilidad social por entidad.

Pedro Donato
Coordiandor (¢) Grupo
Sistema Inetgrado de
Gestion

No Aplica

Falta de recursos tecnicos

Modificaciones en la

ividad que impliquen
cambios en los plazos|
convenidos

Transparencia en la gestion
del desarrollo administrativo.
5. Gestién Financiera

Elaborar el Programa  Anual
Mensualizado de Caja - PAC. No
aplica:  Bancoldex, Procolombia,|
Fiducotdex, Fontur y FNG.

Rafael Chavarro
Coordinador Grupo
Presupuesta

Seguimiento sectorial de la ejecucion|
presupuestal e indicadores.

Sara Sastoque
Jefe Oficina de
Planeacién Sectorial

Elaborar y publicar en el SECOP y en
la Pagina Web Institucional, el Plan
Anual de Adquisiciones de Ia|
presente vigencia antes del 31 de
Enero de 2016. (Decreto 1082 de
2015). No aplica para Bancoldex,|
Procolombia, Fiducoldex, Fontur vy
ENG.

Plan Anual  de|
Adquisiciones  cuando: (i) haya|
ajustes en los cronogramas de|
adquisicion, valores, modalidad de|
seleccion, origen de los recursos; (i)
para incluir nuevas obras, bienes y/o
servicios; (i) excluir obras, bienes|
yjo sewvicios; o (iv) modificar el

Actualizar el

presupuesto anual de adquisici

No aplica para Bancoldex,
Procolombia, Fiducoldex, Fontur vy
ENG.

Reembalsos mensuales de las Cajas
Menores constituidas durante la
vigencia 2016 {Cumplimiento
Decreto 1082 de 2015). No aplica
para  Bancoldex, Procolombia,
Fontur, Fiducoldex, FNG y SIC

Fernando Martinez
Coordinador Grupo
Administrativa

No Aplica

Modificaciones en la
normatividad que impliquen
cambios en flos plazos|
convenidos

versin (1)

Firma del Lider del Comité: Q

Cargo: Secretaria General

Conmutador (571) 6067676
www.mincit.gov.co

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia

Nombre: GINA ASTRID SA LANDINEZ u

@

Mo S5

PE-FM-037. Vi




