artesanias

PLAN DE ACCION

Plan Cédigo de Integridad

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA

ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

NOMBRE DEL

Humanos y Fisicos

PONDERACION

CRUNUGRANMA DE
TRABAJO DE LA

de colombia
OBJETIVO: Desarrollar acciones para que los servidores publicos apropien el cédigo de integridad definido para la entidad.
Subgerencia Administra 'y
31 de marzo de ” - . ) ; A
FECHA . Gestion Administrativa < . Financiera- Coordinacion .
FORMULACION Vezrgi%cr)] ) PROCESO: y Financiera AREA: de Gesti6n de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Sandra Maritza Vargas Rozo

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

Gestionar el
Talento
Humanos de
acuerdo con las
prioridades
estratégicas de
la entidad

Promover la
transformacion de
la cultura
organizacional de
la entidad

RESPONSABLE  INDICADORO  META [RECLEREA DEL — FECHA: XX
PRODUCTO INDICADOR
2 8 4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Evaluar las conductas | C00rdinadora
asociadas a los Subgerencia g
valores del Cédigo de A_dmlnl_stratlva y Evgluamon 1 Anual 20,00% 0%
Integridad a través de Financiera- Gestion de |aplicada
la evaluacion de Rf—:pursos Humanos y
desempefio Fisicos

Coordinadora

Subgerencia
Socializar la Administrativa y Socializacion
evaluacion de las Financiera- Gestion de |realizada 1 Anual 5,00% 0%
conductas asociadas |Recursos Humanosy
a los valores del Fisicos
cédigo de integridad

Coordinadora ”

- Evaluacién de

Subgerencia o

Administrativa y apropiacion del o 0
Evaluacion Financiera- Gesti6n de cddigo de 1 Anual 5,00% 0%
apropiacién Cédigo de |Recursos Humanos y integridad
Integridad Fisicos aplicada

Coordinadora

Subgerencia

Administrativa y
Gestionar la Financiera- Gestion de |Linea de atencion
habilitacion de lineas |Recursos Humanosy |en funcionamiento 1 Anual 5,00% 0%
de atencion parala  |Fisicos
formulacién de Jefe de la Oficina
denuncias de forma  |Asesora de Planeacion
anénima e Informacon

Coordinadora

Subgerencia

Administrativa y

Financiera- Gestion de Protocolo

Recursos Humanos y 1 Anual 10,00% 0%

Fisicos documentado
Levantar protocolo > -
para la atencion de la Profesional Oficina .
linea de denuncias Asesora de Planeacion
anénimas e Informacon

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprob6: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera




artesanias

PLAN DE ACCION

Plan Cédigo de Integridad

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /

PROYECTOS

Gestionar el
Talento
Humanos de
acuerdo con las
prioridades
estratégicas de
la entidad

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Promover la
transformacion de
la cultura
organizacional de
la entidad

RESPONSABLE

NOMBRE DEL
INDICADOR O
PRODUCTO

Humanos y Fisicos

FRECUENCIA

META DE MEDICION

PONDERACION
DEL
INDICADOR

CURUNUGRAIVIA DE

TRABAJO DE LA
TAREA

2020
3 4

2

Generar campaiia Coordinadora
para el lanzamiento de|Subgerencia
la I!nga de denunf:|as A_dmlnl_stratlva vy Campafia 1 Anual 10,00%
anonimas, a través de |Financiera- Gestion de |realizada
la pagina web y de la |Recursos Humanos y
intranet Fisicos
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y
Realizar seguimiento |Financiera- Gestion de
a las denuncias Recursos Humanos Repqrte de’ )
y )
anénimas interpuetas | Fisicos monltorgo linea de 3 Trimestral 5,00%
por los ciudadanos 'y |Profesional de la denuncias
por los funcionarios a |Oficina Asesora de
través de la linea Planeacion e
dispuesta Informacén
Coordinadora Publicacion de
Promover el Subgerencia L2 100%
L . . declaracion de
cumplimiento de los | Administrativa y bi i de los s tral 5.00%
lineamientos Financiera- Gestion de |er}$s y rzn aY  funciona emestra ke
establecidos en la Ley |Recursos Humanos y con |,ctos © rios
2013 de 2019 Fisicos interes
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y
Financiera- Gestion de Campafia
Recursos Humanos y ] 1 Trimestral 5,00%
- realizada
Fisicos
Asesora de
Desarrollar campafia |comunicaciones
de buen trato Gerencia General
Inscribir a los
colaboradores en el |Coordinadora
curso virtual del DAFP |Subgerencia
de "Integridad, Administrativa y Certificaciones del
Transparencia y Financiera- Gestion de |curso realizado 80% Anual 10,00%
Lucha contra la Recursos Humanos y
Corrupcién" y verificar |Fisicos
su ejecucion

AVANCE (%)

de colombia
OBJETIVO: Desarrollar acciones para que los servidores publicos apropien el cédigo de integridad definido para la entidad.
Subgerencia Administra 'y
31 de marzo de ” - . ) ; A
FECHA . Gestion Administrativa < . Financiera- Coordinacion .
FORMULACION Vezrgi%cr)] ) PROCESO: y Financiera AREA: de Gesti6n de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Sandra Maritza Vargas Rozo

FECHA: XX

RESULTADO

0%

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

0%

0%

0%

0%

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprob6: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera




INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

NOMBRE DEL
INDICADOR O
PRODUCTO

FRECUENCIA

RESPONSABLE DE MEDICION

META

@E PLAN DE ACCION Plan Cédigo de Integridad
de colombia
OBJETIVO: Desarrollar acciones para que los servidores publicos apropien el cédigo de integridad definido para la entidad.
Subgerencia Administra 'y
31 de marzo de ” - . ) ; A
FECHA . Gestion Administrativa Financiera- Coordinacion .
FORMULACION Vezrgi%cr)] ) PROCESO: y Financiera de Gesti6n de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Sandra Maritza Vargas Rozo
Humanos y Fisicos

PONDERACION

DEL

INDICADOR

CRUNUGRANMA DE
TRABAJO DE LA
TARFA
2020

2 3 4

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: XX

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Coordinadora
. Subgerencia
Aplicar encuesta en e .
. Administrativa y
las regiones, que ) ) i
. Financiera- Gestion de
incluya las conductas Encuestas o
? Recursos Humanos y . 1 Anual 10,00%
asociadas a los Fisicos Aplicadas
Gestionar el valores del servidor Profesional Oficina
Talento Promover la publico A de Pl .,
Humanos de transformacion de slefsora 6,3, aneacion
acuerdo con las la cultura € Informacion
prioridades organizacional de Coordinadora
estratégicas de la entidad Subgerencia
la entidad Administrativa y
Financiera- Gestion de |Actividades de
Recursos Humanos y |socializacion 10 Mensual 10,00%
Fisicos realizadas
Socializar los valores |Asesora de
del codigo de Comunicaciones-
integridad Gerencia General

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprob6: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

AVANCE DEL PLAN

Control de cambios: Versién 2, se modifica la versién 1, ajustando las fechas do en cuenta la presentada por el COVID 19



