PLAN DE ACCION

Plan ruta de la Calidad

artesanias
de colombia
OBJETIVO Gestionar el rendimiento de los Funcionraios de Artesanias de Colombia a través de evaluaciones objetivas del desempefio, propendiendo por el mejoramiento de los productos y servicios ofrecidos por la Entidad
o Lacion | 2omeoe0 PROCESO: ~ [Gestion del Talento AREA:  [Stbgerendia adminsiatival pe SpONSABLE DE SEGUIMIENTO |Adiana ines Parta Quiroga
INICIATIVA CRONOGRAMA DE TRABAJO DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(ESTRATEGIA) NOMBRE DEL p
PROGRAMAS / ESISEI'E,CGAl oA RESPONSABLE INDICADOR O META EEE'\;:;;'S%Q IDPSLN&%'TQ%%'\; LA TAREA FECHA:
PROYECTOS (ACTIVIDAD) PRODUCTO 2 3 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
En el primer trimestre de 2020 se envi6
Realizar la evaluacion de Profesional de Gestién a los subgerentes y jefes de oficina los
Desempefio 2019, con base en Subgerencia Administrativa |Evaluacion de los planes individuales de trabajo
los Iar?es de indi\}iduales de y Financiera-coordinacién trabajadores oficiales 1 Anual 4,00% 0 trabajados en la vigencia 2019 para su
trab'e)a'o aprobados Gestion de Recursos aplicada aprobacién y posterior evaluacion.
Jo ap Humanos y Fisicas Estos planes aun se encuentran
pendientes de aprobacion.
Profesional de Gestion
Gestionar la concertacion Subgerencia Administrativa Planes individuales
compromisos vigencia 2020 y Financiera-coordinacién de trabaio aprobados 100% Anual 4,00% 0
(Planes Individuales de Trabajo) |Gestién de Recursos jo ap
Humanos y Fisicas
Disefiar y poner en Profesional de Gestién En coordinacién con la Especialista de
funcionamiento de la Subgerencia Administrativa Proyectos de la Oficina Asesora de
herramienta para aplicacién de Fir?anciera—coordinacién Herramienta en 1 Anual 3.50% 0 Planeacién TIC's, se inici6 el disefio de
la evaluacion de desempefio de éestién de Recursos Funcionamiento Dl la herramienta; sin embargo a la fecha
trabajadores oficiales (vigencia Humanos v Fisicas no se ha desarrollado dicha
. o 2020) y herramienta
Gestionar el talento Propiciar el desarrollo y . -
L - Profesional de Gestion
humano de acuerdo con | crecimiento profesional . ] e . -
C . . Efectuar el seguimiento a Subgerencia Administrativa |Seguimientos
las prioridades de los funcionarios de la |.~ * . . - . Y, p .
P ) - indicadores y metas vigencia y Financiera-coordinacion realizados a través 100% Anual 3,50% 0
estratégicas de la entidad entidad P .
2020 Gestion de Recursos de la herramienta
Humanos y Fisicas
Realizar la evaluacién de los Profesional de Gestion Durante el primer trimestre se realizé la
acuerdos de gestion de los Subgerencia Administrativa |Evaluacién acuerdo evaluacion de los acuerdos de gestion
crentes Ubﬁcos de la vigencia | Financiera-coordinacién de gestion vigencia 100% Anual 5,00% 100% 5% de los Gerentes Publicos, teniendo en
go 19 p 9 Gestién de Recursos 2019 efectuada cuenta los plazos y formatos
Humanos y Fisicas establecidos por el DAFP
Profesional de Gestion En el mes de febrero se realizé la
Realizar la concertacion de Subgerencia Administrativa Acuerdos de gestion concertacion de los compromisos de los
compromisos para los Acuerdo |y Financiera-coordinacion formulados 9 100% Anual 5,00% 100% 5% gerentes publicos para la vigencia
de Gestion Vigencia 2020 Gestion de Recursos 2020, en los formatos establecidos por
Humanos y Fisicas el DAFP
Profesional de Gestién
Realizar el seguimiento a los Subgerencia Administrativa |Seguimientos a los
Acuerdos de Gestion vigencia |y Financiera-coordinacion acuerdos de gestion 100% Anual 5,00% 0
2020 Gestion de Recursos efectuados
Humanos y Fisicas




Gestionar el talento humano de
acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad

Propiciar el desarrollo y
crecimiento profesional de los
funcionarios de la entidad

Publicar la Convocatoria e
inscripciones por parte de los

Técnico Operativo
Subgerencia Administrativa

Convocatoria

A través de la Circular 87 de 2020,
denominad "Seguimos construyendo un
mejor lugar para trabajar" y la
Resolucion 84 de 2020, se realiz6 la

funcionarios interesados en y Financiera- Gestion de lreahzladlal 1 Anual 5,00% 100% 5% convocatorlla de Telgtraba}]o yse definié
; inscripciones el formulario para la inscripcion a esta
acceder a la modalidad de Recursos Humanos y . .
Teletrabajo Fisicos realizadas modalidad. Con corte a 20 de marzo de
. 2020, fecha maxima establecida para
realizar las inscripciones, se recibi6 la
solicitud de 6 trabajadores.
De acuerdo con la Circular 87, esta
Evaluar las condiciones Profesional Subgerencia evaluacion debia concluir el 24 de
psicosociales, de competencias Administrativa gFinanciera- Funcionarios inscritos marzo de 2020, sin embargo, teniendo
y de seguridad y salud en el Gestion de Regursos a la modalidad de 100% Anual 5,00% 0 en cuenta el confinanmiento ocasionado
trabajo de funcionarios Humanos v Fisicos teletrabajo evaluados por la emergencia sanitria, esta etapa
seleccionados y se aplazara hasta el mes de mayo de
2020.
Técnico Operativo .
Publicar el listado de Subgerencia Administrativa h:itcailggadrs)s
funcionarios seleccionados para |y Financiera- Gestion de . 1 Anual 5,00% 0
. seleccionados
teletrabajo Recursos Humanos y ;
. publicado
Fisicos
Gestionar las modificaciones
administrativas y juridicas a los |Técnico Operativo
. ) - . Contratos /actos
contratos de trabajo / actos Subgerencia Administrativa L -
- . - . ) administrativos con la
administrativos de y Financiera- Gestion de inclusion de 100% Anual 5,00% 0
nombramiento, requeridos para |Recursos Humanos y L
. ) . teletrabajo, firmados
la implementacion de la Fisicos
modalidad de teletrabajo
Técnico Operativo
Subgerencia Administrativa
- . ” Informes de
y Financiera- Gestion de .
seguimiento a la
Gestionar la implementacion de Recursos Humanos y implementacién de .
. . Fisicos; Profesional L 3 Bimensual 5,00% 0
la modalidad de teletrabajo . L . teletrabajo (incluye la
Subgerencia Administrativa |
- ) L visita a los puestos
y Financiera- Gestion de .
de trabajo)
Recursos Humanos y
Fisicos
Resoluciéon Manual
Actualizar el Manual de Coordinador Subgerencia de Funciones
Funcmnle's de la Subgfe,renma de Adm{r]|strat|va y Financiera- Subgere_:?ua de 1 Anual 5.00% 0
Promocién y Generacion de Gestion de Recursos Promociony
Oportunidades Comerciales Humanos y Fisicos Generacion de
Onortunidades
Actualizar el Manual de gg:;iligﬁri(tji:/:wgiif:;za- Resolucién Manual
Funcuiones de la Oficina de L, M de Funciones Oficina 1 Anual 5,00% 0
Gestién de Recursos
Control Interno - de Control Interno
Humanos y Fisicos
} Coordinador Subgerencia Resoluc!on ""a”‘.‘f’?'
Actualizar el Manual de Administrativa v Financiera- de Funciones Oficina
Funciones de la Oficina Asesora Y Asesora de 1 Anual 5,00% 0

de Plaenacion e Informacion

Gestién de Recursos
Humanos y Fisicos

Planeacion e
Informacion




Gestionar el talento humano de
acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad

Propiciar el desarrollo y
crecimiento profesional de los
funcionarios de la entidad

Actualizar el Manual de
Funciones de la Subgerencia de

Coordinador Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Resolucion Manual
de Funciones
Subgerencia de

0,
Desarrollo y Fortalecimiento del |Gestion de Recursos Desarrolloy L Anual 5.00% 0
Sector Artesanal Humanos y Fisicos Fortalecimiento del
Sector Artesanal
Realizar el levatamiento de Coordinador Subgerencia
cargas de traba}jt_) para los Adm|_rT|strat|va y Financiera- |Cargas de trabajo 100% Anual 4,00% 0
trabajadores oficiales de Gestion de Recursos levantada
Artesanias de Colombia Humanos y Fisicos
Generar una propuesta de Coordinador Subgerencia
. . L . . : Propuesta de
intervencion de acuerdo con los |Administrativa y Financiera- |. -
. - intervencion 1 Anual 3,50% 0
resultados del levantamiento de |Gestién de Recursos
. - presentada
las cargas de trabajo Humanos y Fisicos
Organizar, digitalizar y actualizar | Técnico Operativo Lr:fstztr)r:i‘aesdlzg?)?ales de De acuerdo con el informe presentado
las historias laborales de los Subgerencia Administrativa los funcionarios por el Técnico Opertivo de la
funcionarios activos acuerdo con |y Financiera- Coordinacién activos organizadas 6 Bimensual 4,00% 16,60% 1% Coordinacién de Recursos Humanos y
los lineamientos establecidos Gestién de Recursos di italizadgas ’ Fisicos, en el primer trimestre se
por el AGN (Ley 504 del 2004) |Humanos y Fisicos a(gualizadas y organizaron 7 historias laborales
. o Técnico Operativo <
Realizar campafia para - - . Campafia de
R Subgerencia Administrativa N, .
actualizacion de datos de las - . L actualizacion hoja de
s y Financiera- Coordinacién . 1 Anual 3,50% 0
historias laborales en el portal Gestion de Recursos vida en el portal
del SIGEP o SIGEP realizada
Humanos y Fisicos
’ % de funcionarios
Realizar el reporte de avance y
cumplimiento a la planeacién Responsables de los con reporte de .
P L L avance y 100% Trimestral 2,00% 0
estratégica y plan de accién indicadores o
“ cumplimiento
segun corresponda
oportuno
% de funcionarios
Bfectual el seguimiento oportuno Responsables de las gozrfsgglgnllzglo
a acciones resportadas en el P P X 100% Trimestral 2,00% 0,0%
) - ) acciones acciones reportados
Sistema de Gesti6n de Calidad X
en el Sistema de
Gestién de Calidad
Gestionar la liquidacién oportuna Contratos de la
de los contratos de la vigencia |Supervisores vigencia 2019 100% Anual 2,00% 0
2019 liquidados
Realizar la revision, ajuste y /o |Profesional de Gestion
elaboracién, segln corresponda, |Subgerencia Administrativa |% de la informacién
de la informacién documentada |y Financiera-coordinacion documentada 100% Semestral 4,00% 0
que estén bajo su Gestion de Recursos actualizada

responsabilidad

Humanos y Fisicas
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