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OBJETIVO: Contribuir a la formacién y fortalecimiento de competencias, a través de actividades de capacitacién, entrenamiento, induccién y reinduccién, acordes con las necesidades identificadas en los diagnésticos generados, para un 6ptimo rendimiento.
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(ESTRATEGIA) INICIATIVA NOMBRE DEL PONDERACION CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
TRABAJO DE LA TAREA FECHA:
PROGRAMAS / L RESPONSABLE INDICADOR O~ META  FRELUENCIA DE DEL
PROYECTOS (ACTIVIDAD) PRODUCTO INDICADOR
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional de Gestion
Levantar informacién|Subgerencia
dlagn(_)stlca de las Admlr_nstrg%lva y Fl_n’am:lera- Dlag_nostlco 1 Anual 2.00% 0%
necesidades de coordinacion Gestién de  |Realizado
formacion Recursos Humanos y
Fisicos
Profesional de Gestion
Ejecutar la Subgerencia
reinduccién a Administrativa y Financiera % de
. N L y ” funcionarios 98% Anual 4,50% 0%
funcionarios de la coordinacién Gestion de articinantes
entidad Recursos Humanos y p p
Fisicos
Profesional de Gestion
Desarrollar el 5
Subgerencia Programa de
programa de Administrativa y Financiera{competencias en
fortalecimiento de h » y L y P 1 Anual 4,50% 0%
. coordinacién Gestion de  |liderazgo
competencias en -
X Recursos Humanos y ejecutado
liderazgo .
Fisicos
Gestionar el talento Propiciar el desarrollo
humano de acuerdo pic: oloy Profesional de Gestion
C crecimiento profesional . 5
con las prioridades de los funci ios de | Formar en gerencia |Subgerencia Gerentes
estratégicas de la elos unc'(.’dnad"os e publica a los Administrativa y Financiera{publicos
)0/ )0/ 0,
entidad entida gerentes publicos de |coordinacion Gestion de  |capacitados en 100% Anual 450% 0%
la entidad Recursos Humanos y gerencia publica
Fisicos
Profesional de Gestion
Subgerencia Funcionarios de
Eormgr en gestion Admlmstre_lyva y Fl_n'am:lera- Ig coo_rdlnamon 80% Anual 450% 0%
financiera coordinacién Gestion de  |financiera
Recursos Humanos y capacitados
Fisicos
Profesional de Gestion
Subgerencia Capacitacion en
Formar en Segunda Admlr?lslrzlayva y Flnan0|era- segunda lengua P Semestral 4.50% 0%
Lengua coordinacién Gestién de N
realizada
Recursos Humanos y
Fisicos
Profesional de Gestion
Subgerencia Contratistas
Inducm_on a Admlmstre_lgva y Fl_n'am:lera- nuevos participes 100% Anual 4.00% 0%
contratistas coordinacién Gestion de  |en procesos de
Recursos Humanos y induccion
Fisicos
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N Profesional de Gestion Capacitacion en
Gestionar 5 o
. Subgerencia planificacién de
capacitacion en Administrativa y Financiera|desarrollo
Planiicacion istrativa y Hini ar 1 Anual 4,50% 0%
- coordinacion Gestién de  [territorial y
Desarrollo territorial .
. Recursos Humanos y nacional
y Nacional . N
Fisicos gestionada
Profesional de Gestion N
N 5 Capacitacion de
Gestionar Subgerencia o
capacitacion de Administrativa y Financiera; actualizacién en
paciacio) istrativa y Hini temas 1 Anual 4,50% 0%
actualizacion en coordinacion Gestién de
contractuales
temas contractuales |Recursos Humanos 'y "
s realizada
Fisicos
N Profesional de Gestion Capacitacion en
Gestionar 5 -
P Subgerencia redaccién con
capacitacion en Administrativa y Financiera{enfoque al
redaccion con S y L q 1 Anual 4,50% 0%
- coordinacion Gestién de  [servicio al
enfoque al servicio )
: Recursos Humanos y ciudadano
al ciudadano . N
Fisicos gestionada
Profesional de Gestion N
. . Capacitacion de
Gestionar Subgerencia o
capacitacion de Administrativa y Financiera; actualizacién en
pact o L nstrativa y Fn: temas de gestién 1 Anual 4,50% 0%
actualizacién gestion |coordinacién Gestion de
documental
documental Recursos Humanos y N
o realizada
Fisicos
Profesional de Gestion I
. ” : Capacitacion en
Gestionar formacién |Subgerencia B o
en innovacion y Administrativa y Financiera innovaviony
. L " gestion del 1 Anual 4,50% 0%
gestion del coordinacién Gestién de .
- conocimiento
conocimiento Recursos Humanos y -
o gestionada
Fisicos
Profesional de Gestion
Gestionar el Subgerencia Convocatorias
desarrollo de Administrativa y Financiera{realizadas 2
. L i o mestral % 9
Capacitaciones coordinacién Gestiéon de  |Capacitaciones 100% Semestra 450% 0%
Técnicas Especificas |Recursos Humanos y gestionadas
Fisicos
Gestlo'nar' !a Profesional de Gestion -
capacitacion de . Capacitaciones
o Subgerencia .
actualizacion en Administrativa y Financieral de actualizacion
gestion de talento nstrativa y Fn. en gestion del 3 Cuatrimestrales 4,50% 0%
RPN coordinacion Gestién de
humano: némina, talento humanos
N . Recursos Humanos y N
seguridad social, o gestionadas
’ Fisicos
competencias, etc
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Profesional de Gestion
Tramitar la Subgerencia Capacitacion de
capac_ltau_o]n de Admln_lstre_i%lva y Fl_n’anmera- actu_a}llzacmn de 1 Anual £,00% 0%
actualizacion en coordinacién Gestion de  |gestion de PQR
gestion de PQR Recursos Humanos y tramitada
Fisicos
Profesional de Gestion Capacitacion en
Capacitar en el uso |Subgerencia el uso de
de las herramientas: |Administrativa y Financiera|herramientas o o
ERPy Gestion coordinacién Gestiéon de  |[ERP y Gestion 2 Anual 4.00% 0%
documental Recursos Humanos y Documental
Fisicos realizadas
Gestionar la Profesmna[ de Gestion % de los
. Subgerencia ¥ .
capacitacion en Administrativa y Financiera funcionarios
lenguaje claro para L i objetivo, 90% Anual 4,00% 0%
: N coordinacién Gestion de .
los funcionarios que capacitados en
- Recursos Humanos y -
no lo han culminado |_._. lenguaje claro
Fisicos
Gestionar la Profesmna[ de Gestion % de los
. Subgerencia ¥ .
capacitacion en Administrativa y Financieral funcionarios
MIPG para los istrativa y Hin. objetivo, 20% Anual 4,00% 0%
N N coordinacién Gestion de .
funcionarios que no capacitados en
. Recursos Humanos y
lo han culminado o MIPG
Fisicos
. Profesional de Gesti6n Capacitacion "rol
Gestionar . -
PR Subgerencia del servidor
capacitacion "rol del Administrativa y Financiera{publico en la
servidor puablico en nstrativa y Fn. p i 1 Anual 4,00% 0%
” coordinacion Gestion de  |generacion del
la generacion del P
- Recursos Humanos y valor publico
valor pablico o N
Fisicos gestionada
. Profesional de Gesti6n Capacitacion en
Gestionar la . "
s Subgerencia atencion a
capacitacion en Administrativa y Financiera{personas con
atencion a personas L y L P 1 Anual 4,00% 0%
. coordinacién Gestién de  |algln tipo de
con algun tipo de X .
N . Recursos Humanos y discapacidad
discapacidad . N
Fisicos gestionada
Profesional de Gestion -
N 5 Capacitaciones
Gestionar Subgerencia "
capacitacion Administrativa y Financiera; Fomento al "
" R, i control, asesoria 2 Semestral 4,00% 0%
Fomento al control, |coordinacion Gestion de N
0 " en MECI
asesoria en MECI Recursos Humanos y X
o realizadas
Fisicos
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Profesional de Gestion
. .. |Subgerencia Formacién en
Gestionar formacicn Administrativa y Financiera|Derechos
en Derechos L y ” 1 Anual 4,00% 0%
coordinacion Gestién de  [Humanos
Humanos N
Recursos Humanos y gestionada
Fisicos
Profesional de Gestion
Gestionar Subgerencia Capacitacion a
Itl:apacnacwn a Admlr_nstrg%lva y Fl_n’am:lera- ‘formador d:e 1 Anual £,00%
formador de coordinacion Gestién de  |formadores’
formadores" Recursos Humanos y realizada
Fisicos
Profesional de Gestion
Gestionar formacién Subgerencia Formacion en
en Sostenibilidad | dministrativa y Financieray Sostenibilidad 1 Anual 4,00% 0%
) coordinacién Gestion de | Ambiental
Ambiental N
Recursos Humanos y gestionada
Fisicos

Version 2: 27/03/2020

Se ajusta la versién 1 del 29/01/2020, modificando las fechas de algunas de las actividades, teniento en cuenta la emergencia sanitaria presentada por el COVID 19. Igualmente se ajustan las actividades a desarrollar

AVANCE DEL PLAN

teniendo en cuenta los lineamientos de MIPG en coordinacién con los planes a cargo de otras dependencias.
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