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Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

OBSERVACION

Profesional Subgerencia En el mes de enero de 2020, se realizd la formulacion _del Plan dg Trabajo del
: Administrativa y Financiera- v S\slgma de Gestion de Seguridad y Salud en El Trabajo para la vigencia 2020.
Elaborar plan de trabajo del SGSST |STEl by Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% Ver informacion
Coordinacion Gestion de Recursos htps/idrive.google velu/2/folders/LrLpMNW Dbzswz8CO1Uve__1kD3iz73
Humanos y Fisicas hra —
Con base a los resultados de la auditoria, realizada en la vigencia 2019, se
Profesional Subgerencia formul6 el plan de 1to a través y se onenla
Establecer plan de me]orarwenlo de acuerdo con Admln!slrzi_l!va y Fln_énclera- Plan de mejoramiento formulado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% ISOLUCION, las acciones que se adelantaran, en torno a las seis oportunidades
los resultados de la auditoria de la vigencia anterior |Coordinacion Gestién de Recursos de mejoray las tres no conformidades.
Humanos y Fisicas Ver informacion
https://drive.aooale.com/drive/u/2/folders/1l0FW C1GFwiixmLyxnVaana3nDti7tw--
Con el fin de verificar el cumplimiento de la implementacion del SGSST, de
acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 del 2019 y
Realizar evaluacion inicial para verificar el . resolucién 0312 de 2019, se realizé la evaluacion inicial o la autoevaluacion. la
imi de la ion del SGSST, Profesional Subgerencia . cual contempla 61 estandares. Como producto de esta evaluacion, se obtuvo un
y Gestién | Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1,00% . y
de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de de Recursos Humanos y Fisicos porcentaje de cumplimiento del 98%.
2015 y Resolucion 1111 del 2019 Ver informacion:
https://drive.google. i [folders/17BHAUSOMAfSJTakv1084gkUefnlliRY|
6
El dia 11 de febrero de 2020 se adelanté reunién con la ARL Positiva; como
producto de esta reunion se formul6 el plan de reinversion, el cual incluye el
Profesional Subgerencia Plan de reinversion de la ARL acompafiamiento en los simulacros que programe la entidad, entrenamiento en
Formular el plan de reinversion de la ARL Gestion 1 Anual 1,00% 100% 100% |pista para los brigadista y celebraci6n de dia de la salud.
de Recursos Humanos y Fisicos Ver informacion:
https://drive.google. i ffolders/1n9_PVH7_uPni_BKfoL2Jq3KXrHygNsS
Hs
De conformidad con los recursos apropiados para la vigencia 2020, se establecio
Profesional Subgerencia el presupuesto para la presentacion del Plan de Trabajo del Sistema de Gesti6n
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST N o Pi aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% de S_egundad Y S.alud en el Trabajo.
Coordinacién Gestion de Recursos Ver informacion:
Humanos y Fisicas https://drive.google. i /folders/1aa0zsXCLOFOL9TpU7_eueg85ICUcoV
ba
En la reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada el
Profesional Subgerencia 30 de enero de 2020 se presenté el Plan de Trabajo del Sistema.
Presentar del Plan de Trabajo al COPASST para  [Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado " )
aprobacion y/o modificacion Coordinacion Gestion de Recursos [ (Evidencia: Acta) 1 Anual 1,00% 100% 1.00% Ver informacion
2 https://drive.google. ffolders/1juCLGOucnJjsYs30gc7KvbX_cNhD5el
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
zz?gﬁ:ga rendicion de cuentas ante el comité de ég:g;jg;%aé:sﬂg:%eer:ecursus Rendicion de cuentas realizada 1 Anual 1,00% 0,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
(Fj’_reseq}ar para aprobacion el plan de trabajo a la Admln}slrgtp/a y qugnclera— Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,50% 0,00%
ireccion Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar las politicas del SGSST ég:g;jg;%aé:sﬂg:%eer:ecursus Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 2,00% 0,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Administrativa y Financiera- Matriz legal actualizada 1 Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar, elaborar, actualizar y socializar la inistrati i i folr ion del
informacién documentada d)e,\ SGSST Coordinacion éestién de Recursos [SGSST aprobada 100% Anual 2,00% 0.00%
Humanos y Fisicas
Como parte del seguimiento a los contratos outsourcing se solicita a los
Profesional Subgerencia proveedores los documentos que acrgditen la implemgp\aoién Qel sistema en sus
Realizar seguimiento de planes y programas de . va y Fi . ) empresas. Mensua\mente se han~ en\{lado correos sollcltandq qwhos documentos.
capacitacién, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos to! 4 Trimestral 1,00% 25% 0,25% A.dlclona\menle, se hIZ.ﬂ acompafiamiento y control a las actividades de alto
! . riesgo tales como limpieza de canales y fachadas.
Humanos y Fisicas f .
Ver informacion:
ive.google. /folders/1zjBomry47kAztXkdRly. \_zYITYBF8H
Profesional Subgerencia
B e ST P e el e e mecursos | AUHoria del COPPAST realzada 1 Anual 4,00% 000%
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar la estructuracion y cargue de los Administrativa y Financiera- % de Indicadores cargados en
indicadores en la plataforma de ISOLUCION Coordinacion Gestion de Recursos  |ISOLUCION 100% Anual 3.00% 0.00%
Humanos v Fisicas
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(FOP)

Gestion de Recursos
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RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O META FRECUENcl’A PONDERACION
PRODUCTO DE MEDICION DEL INDICADOR AVANCE (%) RESULTA| OBSERVACION
Profesional Subgerencia
Revisar y presentar informes sobre de vay Fina Informe de indicadores presentado 3 Trimestral 1,00% 0,00%
indicadores Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar la auditoria externa al SGSST Administrativa y Financiera- Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
La empresa cuenta con 74 extintores distribuidos en sede administrativa y
almacenes, estos extintores son 42 multipropésitos, 13 agua presion, 16 Co2 y 3
Solkaflam. Para el primer trimestre se realiz6 la inspeccion a los extintores con el
fin de identificar su vigencia, ubicacion y estado; como producto de esta
inspeccion, se identificé que la mayoria de estos vencen en noviembre de 2020,
Profesional Subgerencia pero algunos presentan dafios, los cuales se incluyeron en la orden para la
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia y = " i recarga, mantenimiento y adqusicién de extintores. Asi mismo se redistribuyeron
efectuar la dotacion correspondiente (camillas, 3 2 4 Trimestral 3,00% 25% 0,75% nuevamente.
Coordinacion Gestion de Recursos | realizadas . . " -
extintores y botiquin) Humanos y Fisicas Igualmente, se realiz’p la inspeccion a los 7 botiquines del Claustro las Aguas. En
la inspeccion se evidencio que no se estén llevando el control del uso de los
elementos que lo componen y que no cuentan con la totalidad de los elementos
requeridos.
Ver informacion:
https://drive.google. [folders/1hzOFk4ra_Wh1PamgKnevz80MH1E20
IVH
Durante el mes de marzo se realizan inspecciones en areas y puestos de trabajo,
como producto de estas inspecciones se evidenciaron la falta de orden y aseo,
Profesional Subgerencia ubicacién de elementos inadect falta de 1o y anclaje de
RPN - archivadores.
Realizar la inspeccion de areas de trabajo 3 2 4 Trimestral 3,00% 25% 0,75% Como resultados a estas inspecciones se deja soporte en el formato de
Coordinacion Gestion de Recursos ) P
Humanos y Fisicas inspecciones e informe.
Ver informacion:
https://drive.google. i [folders/1hzOFk4ra_Wh1PamgKnevz80MH1E20
IVH
Profesionales Subgerencia El dia 17 de febrero se realizé entrega por medio de correo del inventario de los
extintores donde se evidencia la cantidad, tipo de extintor, ubicacion y estado de
Realizar la inspeccionar del estado de los Coordinacion Gestion de Recursos 1 Anual 3.00% 25% 0.75% los mismo para asi gentionar proceso de recarga y adquisicion.
y gestionar la recarga de los mismos » Extintores recargados 100%
Humanos y Fisicos- SGSST- . P . . .
Recursos Fisicos Ver informacion: https:/drive.google ffolders/1uxfnjME2nu-
u_zk na8z-DaOFhaZp34V
Profesional Subgerencia
Realizar la entrega de elementos de dotacion a inistrati i i P~ "
Brigadistas ¢ Coordinacion éestién de Recursos % con dotacion 100% Anual 1,00% 0.00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar simulacro de evacuacion. A o realizado 1 Anual 3,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
eRﬂﬁi;l;:rﬂlg:Iaboraolon ¥lo actualizacién de plan de ég:g;jg;maé:sﬂg:%eer:ecursus Plan de emergencia actualizado 1 Anual 2,00% 0,00%
Humanos y Fisicas
Se realizé reunion con los mienbros del COPASST Yy la brigada generando
Profesional Subgerencia Tg/ulgac\on del plan de emergencia y del flujograma para la atencion del COVID-
Realizar Diwulgacion del plan de atodo istrativa y Fina Plan de emergencia socializado 3 Anual 2,00% 33% 067%
nivel Coordinacion Gestion de Recursos .
Humanos y Fisicas ver \nformaclon. N . .
https://drive.google.cc ffolders/1AMS;j2rka_c8ayWLjE6GUARFA_rw368
Dx
L Profesional Subgerencia
Formular y presentar para apvqbaclpn dela Administrativa y Financiera- Plan de ayuda mutua formulado y o 0.00%
Subgerente Administrativa y Financiera, el plan de Coordinacién Gestién de Recursos | aprobado 1 Anual 2,00% ,00%
ayuda mutua o
Humanos y Fisicas
Desarrollar la guia para situaciones de emergencia, Profe‘s‘lonaIvSubggrenclva " o .
dirigid isitant ' | Administrativa y Financiera- (}eslnﬁn Guia aprobada e implementada 1 Anual 2,00% 0,00%
rgida a visitantes de Recursos Humanos y Fisicos
Se realiz6 la divulgacion por medio de correo electrénico a los miembros de la
brigada y COPASST, esto con el fin de que el video se replique y sea socializado
Profesional Subgerencia alos demas colaboradores y sea presentado a los visitantes, en las diferentes
Divulgar video de manejo de emergencias éggg::g;%aé;zg:%eer:ecursos Video socializado 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50% reuniones o eventos, una vez culminado el confinamiento.
Humanos y Fisicas Ver informacion:
https://drive.google.cc /1AMSj2rKa_c8ayWLjE6GUARTA_rw368
Dx
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud éggg::ggg‘fé:;gg:%g:ecursos Dia de la salud realizado 1 Anual 2,00% 0,00%
Humanos y Fisicas
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INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

OBSERVACION

Se realiza sensibilizacion por medio de la intranet con relacion al higiene postural
Profesional Subgerencia para la prevencion del riesgo biomecanico, en la ejecucion de pausas activas se
Sensibilizar en la prevencion de los factores de Administrativa y Financiera- Campaiias de prevencion brinda informacion de los beneficios de ella para mitigar el respectivo riesgo.
A A - " 3 Anual 1,00% 33% 0,33%
riesgo biomecanico. Coordinacion Gestion de Recursos |realizadas .
Humanos y Fisicas Ver informacion:
https://drive.google. /1A7cHHNTNhVYj2xDrdyQp7aFZiUGW
W8kD
Se realiza pausas activas por las oficinas y se incentiva la ejecucion de ellas
Profesional Subgerencia evitando molestias osteomusculares con relacion al riesgo biomecénico; a través
Administrativa ?:lnanclera- de laintrenet y correos se incentiva la ejecucion de pausas activas
Realizar pausas activas istrativa y Fina Pausas activas realizadas 20 Quincenal 1,00% 20% 0,20%
Coordinacion Gestion de Recursos .
Humanos y Fisicas Ver informacion:
https://drive.google. ffolders/1A7cHHNTNhVY]2xDrayQp7aFZiUGW
W8kD
Se realiz6 seguimiento de vacunas, examenes y afiliacién a la ARL a 179
Profesional Subgerencia contratistas que iban a ser contratados y a quienes tenia contratos en curso.
Realizar seguimiento a esquema de vacunacion Administrativa y Financiera- Seguimientos realizados 1 Mensual 1,00% 27% 0.27% }
contratistas Coordinacion Gestion de Recursos Ver informacion:
Humanos y Fisicas https://drive.google. i [folders/1X2RzAj9pH6zFh0_zuCbBYIVZQbIS_G
d9
Realizar diagnéstico para los funcionarios, teniendo - - P "
9 P ' Profesional Subgerencia Diagnéstico cardiovascular y de
encuenta los resultados de los examenes medicos . A o
y Gestion 1 Anual 1,00% 0,00%
ocupacionales periodicos ( Cardiovacular y o N
. de Recursos Humanos y Fisicos realizado
desordenes musculoesqueleticos)
Implementar los programas de vigilacia
epidemiologica - PVE en la entidad con el fin de Profesional Subgerencia PP
. Programa de vigilancia o
controlar las y y Gestion . 1 Anual 1,00% 0,00%
. o epidemiol6gico implementado
desordenes musculoesqueleticos, de acuerdo al de Recursos Humanos y Fisicos
diagndstico
Profesional Subgerencia
Realizar el seguimiento de los compromisos esiona’ Subge tos de los
adquiridos frente a los resultados de los examenes A A de los resultados de lo examenes 1 Anual 1,00% 0,00%
- Coordinacion Gestion de Recursos " "
ocupacionales Humanos v Fisicas médicos realizados
Profesional Subgerencia Acciones frente a los resultado de
Realizar acciones frente a los de los 4 Ay .
; ™ A o los exdamenes médicos 3 Trimestral 2,00% 0,00%
examenes médicos Coordinacién Gestion de Recursos implementadas
Humanos v Fisicas P!
Profesional Subgerencia
- " SR - " Informe de la encuesta de salud,
Tabular y analizar la encuesta de salud, trabajo e Administrativa y Financiera- trabaio e informacion 1 Anual 1.00% 0.00%
informacion sociodemogréfica Coordinacion Gestion de Recursos 3 e ! !
Humanos y Fisicas sociodemogréfica presentado
Realizar actualizacion del profesiograma donde se | Profesional Subgerencia
identifiquer por cargo las i de ini i i i Gestion [P 1 Anual 1,00% 0,00%
capacitacion en SGSST de Recursos Humanos y Fisicos
100% Planta
Profesional Subgerencia % de colaboradores con aplicacion 60%
. . . y Administrativa y Financiera- de bateria de Riesgo Psicosocial .
Aplicar la bateri i Psi ial e " C Anual 2,00% 0,00%
plicar la bateria de riesgo Psicosocial Coordinacion Gestion de Recursos | Informe de los resultados de la ontratistas ual 00 °
Humanos y Fisicas bateria
1
Durante el primer trimestre de afio se presentaron 23 incapacidades por
enfermedad comun, estas se presentaron de la siguiente forma 8 en enero, 10 en
Profesional Subgerencia febrero y 5 en marzo, el diagnostico que se presenté con mas frecuencia
Realizar inform morbili frente al ntism o " - " . L . roblemas vias respiratori tricas.
Iaizrala forme de morbilidad frente al ausentismo Administrativa y Financiera- Gestion | Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50% problemas vias respiratorias y géstricas.
de Recursos Humanos y Fisicos Ver informacion:
https:/drive.google.cc i ffolders/1zUIP7n_sMG7rkSd1cOzYFRIX3iGSEd
ql
Levantar base de datos de informacion de historia Profesional Subgerencia % de funcionarios con historia
N Administrativa y Financiera- Gestion - 30% Anual 1,00% 0,00%
ocupacional © ocupacional documentada
de Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
s " Administrati Financiera- N - "
Revisar y actualizar la matriz de riesgo de la entidad, | Administrativa y Financiera Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
y L. Profesional Subgerencia
Gestionar la compra de elementos de proteccion Administrativa y Financiera
rsonal para personal funcionari . by g ntr isicion de EPP 1 Anual 1 0,00%
personal para personal ,d? bodega y funcionarios Coordinacién Gestion de Recursos Contrato de adquisicion de ual ,00%
expuestos a riesgo biolégico. o
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Entregar | ion ini i i i " .
tregar fa dotacion y de ! A L Entrega de EPP realizadas 3 Cuatrimestral 2,00% 0,00%
personal Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
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PROGRAMAS / PRO 0 A A RA A (A DAD u PROD 0 DICION D DICADOR
AVA ADO OBSERVACIO
Profesional Subgerencia
Realizar campaiia de orden y aseo en puestos y Administrativa y Financiera- . o "
areas de trabajo (Orden y Aseo) Coordinacion Gestion de Recursos Campatias realziadas 2 Semestral 2,00% 0.00%
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar seguimiento al ct del plan de y Informe de seguimiento al plan de . 0,00%
trabajo del COPASST Coordinacion Gestion de Recursos [trabajo del COPASST 3 Trimestral 1.00% !
Humanos v Fisicas
Durante el primer trimestre se han llevado a cabo las reuniones programadas con
participacion de la persona responsable de la seguridad y salud en el trabajo, en la
Profesional Subgerencia carpeta del COPASST se encuentra archivado los listados de asistencias y actas
Acompafiar reuniénes del COPASST Administrativa y Financiera- % de asistencia a las reuniones 100% Mensual 1,00% 25% 0259  |dereunion.
Coordinacién Gestion de Recursos  |convocadas
Humanos y Fisicas Ver informacion:
https://drive.google. i ffolders/1iHO4t_nRkI18YHdP83Bnl-
bB6paMDuUUN
Profesional Subgerencia
- 9
Capacitar sobre manejo de cargas Administrativa y Financiera % de colaboradores de la bodega 100% Anual 2,50% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | capacitados en manejo de cargas
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia % de funcionarios capacitados en 80%
. Administrativa y Financiera- manejo de estrés o o
Capacitar sobre manejo de estrés Coordinacion Gestion de Recursos  |% de contratistas capacitados en " Semestral 250% 0.00%
Humanos v Fisicas maneio de estrés 50%
% de funcionarios de la
Subgerencia de Desarrollo y
Fortalecimiento del Sector 0%
Profesional Subgerencia A_ne;a_na] capacitados en riesgo
Administrativa y Financiera- biolégico
Capacitar en riesgo Biologico 3 2 % de contratistas de la Anual 2,50% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos :
. Subgerencia de Desarrollo y
Humanos y Fisicas
Fortalecimiento del Sector 60%
Artesanal capacitados en riesgo
biol6gico
Profesional Subgerencia dei
Socializar instructivos, protocolos y pi imiento: inis i i L o o
de seguridad Coordinacion Gestion de Recursos proto;oloes y procedlmlentos de 3 Anual 250% 0.00%
o seguridad realizadas
Humanos y Fisicas
En el mes de febrero se realiz6 la induccién en marco de SGSST a 20
colaboradores en los cuales estuvieron i i yap ices,
informandoles los riesgos a los que se encuentran expuestos, plan de
emergencias, procedimiento para realizar el reporte de accidentes laborales y se
Profesional Subgerencia resaltd la importancia de la participacion de las actividades programadas. En el
- ” inistrati Fil i %Ci i nuevos participes en o mes de marzo se envi6 via correo electrénico el video del Sistema a los
A o - I 6 15% ,38% : L s
Realizar induccion del SST Coordinacién Gestion de Recursos [ procesos de induccién del SST 100% Mensual 2.50% 5 038 contratistas y un formulario para evaluar los conocimientos adquiridos. Con corte
Humanos y Fisicas amarzo de 2020 queda pendiente el desarrollo y consolidacién de dicha
evaluacion.
Ver informacion: https://drive.google.cc i ffolders/1_-
dr_8qvtadrtrx_5mXrrUa2VeYJVRD4
Zg)r:‘eirs‘;:{: 2:“/5:1)9??;::3;3— % de colaboradores de la bodega
Capacitar sobre Uso y mantenimiento de EPP istrativa y Fina capacitados en uso y 100% Anual 2,50% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos mantenimiento de EPP
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
" " - Administrativa y Financiera- % de brigadistas capacitados en o o
Capacitar y entrenar en pista a brigadistas Coordinacién Gestién de Recursos | pista 80% Anual 2,50% 0,00%
Humanos y Fisicas

Elaboré6: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprob6: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera




