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PLAN DE ACCION

Plan Cultura Organizacional

OBJETIVO:

Implementar acciones tendientes a transformar la cultura organizacional de la entidad, de acuerdo con el diagnéstico realizado

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

27 de enero de 2020

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

PROCESO:

Gestion del Talento Humano

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR
O PRODUCTO

Subgerencia Administra y Financiera- Coordinacion de

Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

FRECUENCIA DE PONDERACION
DEL INDICADOR

MEDICION

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

2020
2 3

Coordinador Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

AVANCE (%)

RESULTADO OBSERVACION

Gestionar el Talento Humanos de
acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad

Promover la transformacion de la
cultura organizacional de la entidad

Profesional de Gestion Subgerencia
F.ortallecer las competencias en liderazgo a nivel Admlnllstra.t!va y F|r.1’anc;|era— Capacitaciones en liderazgo 6.00 Mensual 9.00 % 0%
directivo Coordinacion Gestion de Recursos desarrolladas
Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia C tacic duct
Desarrollar capacitacion en producto artesanal, |Administrativa y Financiera- apacitacion en producto
. . ’ N . artesanal incluida dentro de 1,00 Anual 9,00 %
en el marco de la reinduccion Coordinacion Gestion de Recursos 13 rei .
Y a reinduccion
Humanos y Fisicos
Implementar el sistema de gestion de Profesional de Gestion Subgerencia
desempeno: Evaluacion de desempefio Administrativa y Financiera- Sistema de Gestion de 100 Anual 900 %
Trabajadores Oficiales; Acuerdos de Gestion Coordinacion Gestion de Recursos Desempeino implementado ’ ’ °
Gerentes Publicos Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia
Administrativa y Financiera- Cambafia de comunicacion
Desarrollar campaia de comunicacion Coordinacion Gestion de Recursos P 1,00 Mensual 9,00 % 0 %
Y desarrolladas
Humanos y Fisicos- Asesora de
comunicaciones Gerencia General
Profesional de Gestion
: : . . .|y Profesional Subgerencia : :
Promover espacios de integracion entre areas: L . : . Espacios de integracion entre : o
. ) 7 Administrativa y Financiera- . 3,00 Cuatrimestral 9,00 %
Actividades deportivas, actividades culturales ) ., ., las areas desarrollado
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia
Documentar logros memorables y victorias Administrativa y Financiera- o : :
Coordinacion Gestion de Recursos Mailings enviados 4,00 Bimensuales 9,00 %
pasadas ..
Humanos y Fisicos- Asesora de
comunicaciones Gerencia General
Profesional de Gestion Subgerencia . :
Administrativa y Financiera- Evaluacion de ambiente
Efectuar la medicion de ambiente laboral \strativa y i realizada 1,00 Anual 10,00 %
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia .
: . g . . . Resultados de la medicion de
Presentar a la alta direccion los resultados de la |Administrativa y Financiera- : o
. N . ambiente presentados a la 1,00 Anual 9,00 %
medicon Coordinacion Gestion de Recursos : -
Y alta direccion
Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia
Socializar los resultados de mediciéon de Administrativa y Financiera- Resultados de la medicion de o
. L . : L 1,00 Anual 9,00 %
ambiente laboral Coordinacion Gestion de Recursos ambiente laboral socializados
Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion y Profesional
Disenar programa de puntos: valera emocional |Subgerencia Administrativa y Condiciones establecidas o o
) . L . N : 1,00 Anual 9,00 % 0 %
por puntos Financiera- Coordinaciéon Gestion de Campana de lanzamiento
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion y Profesional
Ejecutar programa de valera emocional por S_ubgerenma Admllnlstr_a’\tlva y Programa sjecutado 100 % Mensual 9.00 % 0 %
puntos Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos
AVA ) D] A 0 %
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