EE

PLAN DE ACCION

artesanlias
de colombia
OBJETIVO: Desarrollar acciones para que los servidores publicos apropies el codigo de integridad definido para la entidad.
FECHA Gestién Administrativa y Subgerencia Administra y Financiera-

27 de enero de 2020 PROCESO: AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Humanos y Fisicos

Sandra Maritza Vargas Rozo

FORMULACION Financiera

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA

2020

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

(ESTRATEGIA) e

PROGRAMAS /

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA

NOMBRE DEL

INDICADOR O PONDERACION

DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE

RESPONSABLE MEDICION

PROYECTOS

(ACTIVIDAD)

PRODUCTO

2 3 4 RESULTADO OBSERVACION

Gestionar el Talento
Humanos de acuerdo
con las prioridades
estratégicas de la
entidad

Promover la transformacion
de la cultura organizacional

de la entidad

AVANCE (%)

Coordinadora
Subgerencia
Evaluacion de las conductas ~ (Administrativay Evaluacion aplicada 4 Anual 20,00 % 0 %
asociadas a los valores del Financiera- Gestion de ’
Cédigo de Integridad a través de |R€CUrsos Humanosy
la evaluacién de desempefio Fisicos
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y ST : 0 0
Financiera- Gestion de Socializacion realizada 3 Anual 5,00 % 0 %
Socializar la evaluacion de las Iljec_:ursos Humanos y
. isicos
conductas asociadas a los
valores del codigo de integridad
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y . 0 o
Financiera- Gestion de Evaluacion 5 Anual 5,00 % 0 %
Evaluacion apropiacion Codigo  |ReCUrsos Humanos y
de Integridad Fisicos
Coordinadora
Subgerencia
Gestionar la habilitacion de Administrativa y
lineas de atencion para la Financiera- Gestion de |Linea de atencién en
formulacion de denuncias de Recursos Humanos y funcionamiento y 1 Anual 5,00 % 0 %
forma andénima y el respectivo Fisicos monitoreadas
monitoreo por parte de la Oficina [Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion e Asesora de Planeacion e
Informacidn o la Oficina de Informacodn
Control Interno
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y
Financiera- Gestion de  |Protocolo y
Recursos Humanos y procedimiento 2 Anual 10,00 % 0 %
Fisicos levantado
Levantar protocolo y Jefe de la Oficina
procedimiento para la atencion  [Asesora de Planeacion e
de la linea de denuncias Informacon
anonimas
Coordinadora
Subgerencia
Generar campafia para el Administrativay Campafia realizada 1 Anual 10,00 % 0 %
lanzamiento de la linea de Financiera- Gestion de ’
denuncias anénimas, a través de |RECUrsos Humanos y
la pagina web y de la intranet Fisicos
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y
Financiera- Gestion de
Recursos Humanos y Informe. de Ias. : 4 Trimestral 5,00 % 0 %
. . . denuncias recibidas
Realizar seguimiento a las Fisicos
denuncias andnimas interpuetas |Jefe de la Oficina
por los ciudadanos y por los Asesora de Planeacion e
funcionarios a través de la linea |Informacdn
dispuesta




Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y

Publicacién de

Ei . Gestion d declaracion de bienes 100 % Semestral 5,00 % 0 %
Promover el cumplimiento de los RmanCIeral:l estionde \ renta
lineamientos establecidos en la  |~ECUrS0S HUMAaNos y
Ley 2013 de 2019 Fisicos
Coordinadora
Subgerencia
ﬁﬂrgérzf;:sflgeitién de |C@mpana realizada 1 Trimestral 5,00 % 0%
Desarrollar campafia de buen ~ |R€cUrsos Humanos y
trato Fisicos
Coordinadora
Inscribir a los colaboradores en  [SUbgerencia L
el curso virtual del DAFP de A_dmlnl_stratlva y Certlflcacpnes del 80 % Anual 10.00 % 0%
"Integridad, Transparencia y Financiera- Gestion de |curso realizado
Lucha contra la Corrupcion"y ~ |Recursos Humanos y
verificar su ejecucion Fisicos
Coordinadora
Aplicar encuesta a los grupos de igbge_rinct'?
interés atendidos durante la dministraiva’y Encuestas tabuladas 1 Cuatrienal 5,00 % 0%
vigencia, que incluya las Financiera- Gestion de
conductas asociadas a los Recursos Humanos y
valores del cédigo de integridad |F1SICOS
Coordinadora
Subgerencia
Implementar acciones de Administrativay Acciones desarrolladas 5 Semestral 5,00 % 0 %
acuerdo con los resultados Financiera- Gestion de
obtenidos de las encuentas Recursos Humanos y
aplicadas a los grupos de interés | 1SICOS
Coordinadora
Subgerencia
Administrativa y Actividades 5 Trimestral 10.00 % 09

Socializar los valores del codigo
de integridad

Financiera- Gestion de
Recursos Humanos y
Fisicos

evaluaciones

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

AVANCE DEL PLAN
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artesanlas
de colombia

PLAN DE ACCION

Plan de Cédigo de Integridad

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Financiera

RESPONSABLE

OBJETIVO: Desarrollar acciones para que los servidores publicos apropies el codigo de integridad definido para la entidad.
. Gestién Administrativa . Subgerencia Administra y Financiera-
FECHA FORMULACION 29 de enero de 2020 PROCESO: y AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Sandra Maritza Vargas Rozo

Humanos y Fisicos

CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA TAREA

2020

) INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
PONDERACIO FECHA:
N DEL

INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR O
PRODUCTO

FRECUENCIA
DE MEDICION

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Actualizar y alinear las
Generar un plan enfocado a la

practicas del buen gobierno L . "y
apropiacion de la mision y vision

corporativo al modelo de

gestion de la entidad institucional y la politica de integridad

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Revisé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

Aplicar la evaluacion de las conductas asociadas a los Coordinadora Subgerencia Evaluacion aplicada 2 Semestral 0 %
Socializar la evaluacion de las conductas asociadas a los Coordinadora Subgerencia Socializacion realizada 2 Semestral 0 %
Generar campafa para el lanzamiento de la linea de Coordinadora Subgerencia Campafia realizada 2 Anual 0%
Realizar seguimiento a las denuncias andnimas interpuetas |Coordinadora Subgerencia Informe de las denuncias 9 Mensual 0%
Realizar el curso virtual de integridad del DAFP Coordinadora Subgerencia Certificaciones del curso 95 % Anual 0 %
Coordinadora Subgerencia
Coordinadora Subgerencia
Coordinadora Subgerencia
Coordinadora Subgerencia 0%
Coordinadora Subgerencia 0 %
AVANCE DEL PLAN 0%

Version 2




