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PLAN DE ACCION

Plan Institucional de Capacitacion - pic

OBJETIVO:

Contribuir a la formacion y fortalecimiento de competencias, a través de actividades de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas en los diagnosticos generados, para un 6ptimo rendimiento.

Subgerencia administrativa y
Financiera

FECHA FORMULACION 1/29/20 PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Adriana Ines Parra Quiroga

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

(ESTRATEGIA) INICIATIVA e NOMBRE DEL INDICADOR O e FRECUENCIA DE PONDERACION TAREA FECHA.:
PROGRAMAS / PROYECTOS TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD PRODUCTO MEDICION DEL INDICADOR i
( ) 2 3 4  AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa
Levantar informacién diagnostica y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos Diagnostico Realizado 1 Anual 2,00 % 0%
Humanos y Fisicas
Soralfzr leree ds redfalan @ ltur Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa
,OC alllglr MeRbliaive e mizeliein el Gl y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos Diagnostico Realizado 1 Anual 2,00 % 0%
clima Humanos y Fisicas
Ei tar | ind L. f . ios de | Profesional de Gestién Subgerencia Administrativa
je_cu ar la reindauccion a tuncionarios de la y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos Reinduccién realizada 98 % Anual 5,00 % 0 %
entidad Humanos y Fisicas
s Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa
Desarr?”ar.el pro?.:jama de fortalecimiento de y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos Programa de copetencias en liderazgo 1 Anual 5,00 % 0%
competencias en liderazgo Humanos y Fisicas
: T Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa - . .
thr)rlnar ecr; gleren?(zja %ubllca a los gerentes y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos Gféﬁ?;es publicos capactidos en gerencia 100 % Anual 4,00 % 0%
publicos ae la entida Humanos y Fisicas P
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formar en gestion financiera y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccién de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formar en Segunda Lengua y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Semestral 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestién Subgerencia Administrativa Contratistas nuevos particioes en procesos de
Induccién a contratistas y Financiera-coordinacion Gestién de Recursos induceion particip P 100 % Anual 3,00 % 0 %
Humanos y Fisicas
e Py - Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Eormanr ?nFFC}aRIXﬂGcamon Desarrollo territorial y y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0 %
acional ( ) Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Actualizar en contratacion y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacién de 1 Anual 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
F d L. f | icio al Profesional de Gestién Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
_Ormar én redaccion con en c_)fque al servicio a y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 2 Semestral 3,00 % 0 %
ciudadano para atender los diferentes canales | manos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formar en actualizacion gestion documental y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formar en innovacion y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0 %
Gestionar el talento humano de| Propiciar el desarrollo y crecimiento Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
acuerdo con las prlorldades prOfeSI()naI de los funcionarios de la Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
estratégicas de |a entidad entidad Formar en derecho de acceso a la informacion y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0 %
Humanos y Fisicas Satisfacciéon de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Actualizar en Gestion del Conocimiento y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos | de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
. o Profesional de Gestién Subgerencia Administrativa . .
_Cr;eSt!onarEel degﬁrrollo de Capacitaciones y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos (é)c’anvei:??z:gigiz;erillazliiizzs 2 Semestral 3,00 % 0 %
ecnicas especiiicas Humanos y Fisicas p
Actualizar en gestion de talento humano: Profesiorjal de Ges.tién”Subgere.pcia Administrativa Capa.citaci().n realizada (EvidenciggListados . o o
nomina, sequridad social, comptencias, etc y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 4 Trimestrales 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccién de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Actualizar en temas de buen gobierno y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0 %
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Actualizar en gestion administrativa: PQR y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
ACtualiza_r, gestion de tecnologias de |§’ Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
informacién: plataformas ERP y Gestién y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos | de Asistencia/formato de Evaluacion de 2 Anual 4,00 % 0%
documental Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Actualizar en temas de particinacion ciudadana Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
ualiz , P P u y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos | de Asistencia/formato de Evaluacion de 2 Anual 4,00 % 0%
y servicio al ciudadano Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)

. Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Funcionarios con certificado en curso virtual e o o, )
Actualizar en MIPG y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos MIPG 36 % Anual 3’00 7 0%
Formar en actualizacion del rol del servidor Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
publico en la generacion del valor publico (En el |y Financiera-coordinacién Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0%
marco del dia del servidor publico) Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)

F limi i6n De B Hacia L Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
ormaren € 'mlna?'on_ € barreras Hfacia Las y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 3,00 % 0 %
Personas Con Algun Tipo De Discapacidad o i iy itacié ’
g P P Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formacidn en control interno y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 2 Semestral 4,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
Profesional de Gestion Subgerencia Administrativa | Capacitacion realizada (Evidencias:Listados
Formacion en Derechos Humanos y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 1 Anual 4,00 % 0 %
Humanos y Fisicas Satisfaccion de Capacitacion)
rofesional de Gestion Subgerencia Administrativa apacitacion realizada (Evidencias:Listados
Profesional de Gestion Subg ia Admini i Capacitaci6 lizada (Evidencias:Listad
Formacion en Sostenibilidad Ambiental y Financiera-coordinacion Gestion de Recursos de Asistencia/formato de Evaluacion de 2 Semestral 3,00 % 0%
Humanos y Fisicas Satisfacciéon de Capacitacion)

AVANCE DEL PLAN




Elaboré: Adriana Parra Quiroga - Profesional de Gestion- Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revis6: Sandra Martiza Vargas Rozo - Coordinadora - Subgerencia Administrativa y Financiera - Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera




