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PLAN DE ACCION

OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Subgerencia Administra y
Financiera- Coordinaciéon
de Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

Fortalecimiento
Organizacional y de
Procesos (FOP)

FECHA FORMULACION 25 de enero de 2019 PROCESO: AREA: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

PONDERACIO FECHA:
ESTRATEGIA INICIATIVA NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA
PROGRAMAS / PROYECTOS  TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD) AL A S PRODUCTO META  pe meEDICION ) PEL
o
INDICADOR AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia Administrativa
Elaborar plan de trabajo del SGSST y Financiera- Coordinacién Gestion de |Plan de trabajo aprobado 1 Cuatrienal 1,00 % 0% Ver informe
Recursos Humanos y Fisicas
Actualizar plan de trabajo del SGSST Plan de trabajo actualizado 3 Anual 1,00 % 0 %
Establecer plan de mejoramiento de Profesional Subgerencia Administrativa
acuerdo con los resultados de la auditoria |y Financiera- Coordinacién Gestion de |Plan de mejoramiento formulado 3 Anual 1,00 % 0%
de la vigencia anterior Recursos Humanos y Fisicas
Realizar evaluacion inicial para verificar el
mantenimiento de la implementacion del  [Profesional Subgerencia Administrativa
SGSST, de acuerdo con los requisitos del |y Financiera- Gestion de Recursos Registro de evaluacion inicial 3 Anual 1,00 % 0%
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 |Humanos y Fisicos
del 2019
Profesional Subgerencia Administrativa : o
Formular el plan de reinversion de la ARL |y Financiera- Gestidon de Recursos :I?gsa%gemversmn de la ARL 3 Anual 1,00 % 0 %
Humanos y Fisicos P
Profesional Subgerencia Administrativa
ggg%?r el presupuesto anual para el y Financiera- Coordinacion Gestién de  |Presupuesto aprobado 4 Anual 1,00 % 0 % Ver informe
Recursos Humanos y Fisicas
Presentar del Plan de Trabajo al Profesional Subgerencia Administrativa :
COPASST para aprobacion y/o y Financiera- Coordinacion Gestion de (F’Eli?dgﬁ;ir:.b:gt)a;;resentado 4 Anual 1,00 % 0%
modificacion Recursos Humanos y Fisicas '
; I Profesional Subgerencia Administrativa
S:naqli'éagéaéngrﬁ;n de cuentas ante el y Financiera- Coordinacion Gestion de [Rendicidon de cuentas realizada 4 Anual 1,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
. Profesional Subgerencia Administrativa
5;%?2’[:ﬁ;ﬂirfeggi?nbamon el plan de y Financiera- Coordinacion Gestion de |Plan de trabajo aprobado 4 Anual 1,00 % 0 %
J Recursos Humanos y Fisicas
: - s Profesional Subgerencia Administrativa
gg\gssa.lf y actualizar las politicas del y Financiera- Coordinacion Gestidon de [Politicas revisadas y actualizadas 4 Anual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
: - - Profesional Subgerencia Administrativa
gg\gssa-lf y actualizar la matriz legal del y Financiera- Coordinacion Gestion de  |Matriz legal actualizada 4 Anual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Revisar, elaborar, actualizar y socializar la Profesional Subgerencia Administrativa
Informacion documentada Finar|1ciera- lé)(?ordinalci(’)n Gésltién (Ijve Informacion documentada actualizada 100 % Anual 200 % 0%
(Procedimientos, formatos, protocolos) y e y socializada (Isolucion) ° u D 0
Recursos Humanos y Fisicas
del SGSST
Realizar seguimiento de planes y Profesional Subgerencia Administrativa
programas de capacitacion, de contratos |y Financiera- Coordinacion Gestion de  |Seguimientos realizados 16 Trimestral 1,00 % 0 %
outsourcing Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa
Realizar la evaluacion del sistema y Financiera- Coordinacion Gestion de |Informe de evaluacion presentado 4 Anual 3,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
Realizar la estructuracion y cargue de los |[Profesional Subgerencia Administrativa :
indicadores en la plataforma de y Financiera- Coordinacion Gestion de :gcgclz_adjglrg?\lestructurados en 1 Cuatrienal 3,00 % 0%
ISOLUCION Recursos Humanos y Fisicas
: ; Profesional Subgerencia Administrativa
SR: Vl;slr?qu gn?(;e; : ?r:zir(:g;%rgzs sobre y Financiera- Coordinacion Gestiéon de |Informe de indicadores presentado 16 Trimestral 1,00 % 0 %
9 Recursos Humanos y Fisicas
. s o Profesional Subgerencia Administrativa
ggsstggar la realizacion de la auditoria al y Financiera- Coordinacion Gestion de |Calificacion de la auditoria 4 Anual 10,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Realizar la inspeccioén a recursos de Profesional Subgerencia Administrativa . : ; .
emergencia (camillas, extintores y y Financiera- Coordinacién Gestion de P:rﬁgggndensigreeﬁ éliza?j?;? (Evidencia: 16 Trimestral 2,00 % 0 %
botiquin) Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa : ; ; .
Realizar la inspeccion de areas de trabajo |y Financiera- Coordinacion Gestion de Pjﬁﬁgggnd?ﬁ fﬁgé%%asi (Evidencia: 16 Trimestral 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas 9
: Profesional Subgerencia Administrativa
Lr;(stﬁ]etgfé(;nda er te(l)de :;algcs) é/ergcezzrga de los y Financiera- Coordinacion Gestion de |Extintores recargados 100 % Anual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
; Profesional Subgerencia Administrativa - . .
Realizar la entrega de elementos de . : e i Dotacion entregada (Evidencia:
dotacion a Brigadistas y Financiera- CoordmaCJO_n Gestion de Relacion de entrega) 4 Anual 1,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa ‘ ; : .
Realizar simulacros de evacuacion. y Financiera- Coordinacién Gestion de E:)Tr%?tgf drﬁizléznac?;)d(oEsv;i ggﬁ%raﬁas) 8 Semestral 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas




Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

Fortalecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar la elaboracion y/o actualizacion

Profesional Subgerencia Administrativa

de plan de emergencia y Financiera- Coordinacion Gestién de [Plan de emergencia actualizado 4 Anual 2,00 % 0 %
P 9 | Recursos Humanos y Fisicas
. . . Profesional Subgerencia Administrativa |Plan de emergencia socializado
Sriilrlzzggg/glgggfgis;l plan de y Financiera- Coordinacion Gestion de [(Evidencia: Listados de asistencia, 7 Semestral 2,00 % 0%
9 Recursos Humanos y Fisicas fotografias)
Formular el plan de ayuda mutua
(Realizar contacto con las empresas o
entidades previamente identificadas,
mediante Of'c'os’l ?_orrdeos electrorfucos, O |Profesional Subgerencia Administrativa
Lzliglfangfé\?g:c?énlr; ana}[?c:}adree;lsjerzos y Financiera- Coordinacién Gestion de [Plan de ayuda mutua formulado 1 Cuatrienal 2,00 % 0 %
emergencias que pueden afectar la vida, Recursos Humanos y Fisicas
el ambiente y la infraestructura, haciendo
uso del apoyo externo que se pueda
recibir.)
i Profesional Subgerencia Administrativa |Protocolo aprobado (Folleto de
agﬁ:;g”:r el protocolo de atencion a y Financiera- Gestién de Recursos socializacion del protocolo en 1 Cuatrienal 2,00 % 0%
Humanos y Fisicos recepcion).
; o P Profesional Subgerencia Administrativa ;
Reallz_ar la dotacion de los botiquienes de y Financiera- Coordinacién Gestién de Reglst_ro de entrega de elemento a los 3 Anual 2,00 % 0%
la entidad g botiquines
Recursos Humanos y Fisicas
; ; : ; Profesional Subgerencia Administrativa
eRriael;zzl;]ziglsvulgar video de manejo de y Financiera- Coordinacién Gestién de |Video socializado 1 Anual 2,00 % 0%
9 Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa . . ; -
. : . . e ” Dia de la salud realizado (Evidencia: 0 0
Realizar el Dia de la Salud )I/?eF(I:rLargglselr-lal;n?;r?orgl;alzcl’ls?irc]:a(iesnon de Listados de asistencia, fotografias) 4 Anual 2,00 % 0 %
o iy Profesional Subgerencia Administrativa
;i?g;g!%aerﬁgslaopg?ovniggg:i:oe los y Financiera- Coordinacion Gestion de |Campafias de prevencion realizadas 10 Semestral 1,00 % 0 %
9 ' Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa : ; ; .
. . . . S ol Pausas activas realizadas (Evidencia: , 0 0
Realizar pausas activas )I/?eF(I:rLargglselr-lal;n?;r?orgl;alzcl’ls?irc]:a(iesnon de Listados de asistencia, fotografias) 64 Quincenal 1,00 % 0 %
; - Profesional Subgerencia Administrativa I : ; .
Realizar seguimiento a esquema de . : e . Seguimientos realizados (Evidencia: 0 o
vacunacion contratistas ég&?gg'sem;g:ﬁorg';aFCI,';gaC;ESt'on de Planilla de seguimiento y correos) 11 Mensual 1,00 % 0%
Realizar diagndstico para los funcionarios,
teniendo encuenta los resultados de los Profesional Subgerencia Administrativa Proaramas de Vigilancia
examenes medicos ocupacionales y Financiera- Gestion de Recursos E igemiolo ica 9 1 Cuatrienal 1,00 % 0%
periodicos ( Cardiovacular y desordenes |[Humanos y Fisicos P 9
musculoesqueleticos)
Implementar los programas de vigilacia
?plgemld?gllcal- PVEfen . c?nctildad conel Profesional Subgerencia Administrativa Registro de asistencias, comunicados
In de controlar ‘as entermegades y Financiera- Gestiéon de Recursos 9 . ’ ’ 2 Bianual 1,00 % 0%
cardivaculares y desordenes Humanos v Fisicos registro fotografico
musculoesqueleticos, de acuerdo al y
diagnéstico
E:;l'nginigsgalélqﬁirggsdﬁégfe alos Profesional Subgerencia Administrativa |Seguimientos realizados (Evidencias:
resuﬁados de Iosqexémenes y Financiera- Coordinacion Gestion de |Actas de seguimiento mesnual desde 4 Anual 1,00 % 0%
ocupacionales Recursos Humanos y Fisicas la suscripcion de los compromisos)
; : Profesional Subgerencia Administrativa ; ; ; e
Realizar acciones frente a los resultados . : N iy Acciones implementadas (Evidencias: 0 o
de los examenes médicos égéﬁgg'selr_'aljrg:ﬁorg';alfl,';gaiesnon de Listados de asistencia y fotografias) 3 Anual 2,00 % 0%
- Profesional Subgerencia Administrativa
;Eg%:l.zrg i?]?ggrlﬁg(r:ilgnegggiiiltear::g?;li%i’ y Financiera- Coordinacién Gestién de |Informe presentado 4 Anual 1,00 % 0 %
J Recursos Humanos y Fisicas
Realizar actualizacion del profesiograma |[Profesional Subgerencia Administrativa
donde se identifiquer por cargo las y Financiera- Gestion de Recursos Profesiograma actualizado 1 Cuatrienal 1,00 % 0 %
necesidades de capacitacion en SGSST [Humanos y Fisicos
Realizar el estudio de puestos de trabajo |Profesional Subgerencia Administrativa Iisgﬁg;% g ?Epvligzaocsiad: [t:rgrbrﬁgios
y de las instalaciones de la entidad y Financiera- Coordinacion Gestion de diligenciados informe.s 4 Anual 1,00 % 0%
(iluminacion, control térmico) Recursos Humanos y Fisicas recomendaciones)
Profesional Subgerencia Administrativa 80% de los
Aplicar la bateria de riesgo Psicosocial y Financiera- Coordinacion Gestidon de [Informe de los resultados de la bateria | colaborador Bianual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas es
o o Profesional Subgerencia Administrativa
aRL?:e“erzgggolgggrg? morbilidad frente al y Financiera- Gestion de Recursos Informe de ausentismo 12 Trimestral 2,00 % 0%
Humanos y Fisicos
; - Profesional Subgerencia Administrativa
I&:Vrﬁrs]ttg:i : z?)sceu dae c(ij:r:gls de informacion y Financiera- Gestion de Recursos Base de datos historia ocupacional 1 Cuatrienal 1,00 % 0 %
P Humanos y Fisicos
; - - : Profesional Subgerencia Administrativa
Eegft%;}é actualizar la matriz de riesgo de y Financiera- Coordinacion Gestion de [Matriz de riesgos actualizada 4 Anual 2,00 % 0%
' Recursos Humanos y Fisicas
Gestionar la compra de elementos de . . - .
o Profesional Subgerencia Administrativa
groodf:c:or}fne Cri?)?]r;zi: opsa;?q?: éz?gsagdrieesg o |V Financiera- Coordinacion Gestion de [Contrato de adquisicion de EPP 4 Anual 1,00 % 0 %
biolégicg Recursos Humanos y Fisicas
. Profesional Subgerencia Administrativa . .
Elgt{:g;g:]a de?ﬁtsaocrug? y elementos de y Financiera- Coordinacién Gestion de Eoprfnz?;rsegﬁigzsn ég\ggse)n cias. 100 % Cuatrimestral 2,00 % 0 %
P P Recursos Humanos y Fisicas
; = Profesional Subgerencia Administrativa = ; : .
Realizar campafa de orden y aseo en y Financiera- Coordinacién Gestién de Campafas realziadas (Evidencia: 9 Semestral 2,00 % 0%

puestos y areas de trabajo (Orden y Aseo)

Recursos Humanos y Fisicas

Formatos diligenciados y fotografias)




Realizar seguimiento al cumplimiento del

Profesional Subgerencia Administrativa

Informe de seguimiento al plan de

plan de trabajo del COPASST y Financiera- Coordlnaqlqn Gestion de trabajo del COPASST 12 Trimestral 1,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa ; o
Acompanar reuniénes del COPASST y Financiera- Coordinacion Gestion de ReL_mlontlas. con acompanamiento 48 Mensual 1,00 % 0 %
e (Evidencia: Actas)
Recursos Humanos y Fisicas
. Profesional Subgerencia Administrativa T
Formular el plan de capacitaciones del y Financiera- Coordinacién Gestién de Plan de capacitaciones del SGSST 1 Anual 1,00 % 0%
SGSST iy formulado
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa c o . ; e
: . g . e - apacitacion realizada (Evidencias:
Capacitar sobre manejo de cargas y Financiera- CoordmaCJO_n Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 4 Anual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa Y ; : e
. . . . . S ” Capacitacion realizada (Evidencias:
Capacitar sobre manejo de estrés y Financiera- Coordlnaqlqn Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 8 Semestral 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa c Y . . e
: . Co . . ey i apacitacion realizada (Evidencias:
Capacitar en riesgo Bioldgico y Financiera- CoordmaCJO_n Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 4 Anual 2,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
T : Profesional Subgerencia Administrativa TRy ; . e
Socializar instructivos, protocolos y . . S ” Socializacién realizada (Evidencias:
procedimientos de seguridad y Financiera- Coordlnaqlqn Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 4 Anual 2,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa . : ; e
o . . : e . Induccién realizada (Evidencias:
Realizar induccion del SST y Financiera- CoordmaCJO_n Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 44 Mensual 2,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
: . Profesional Subgerencia Administrativa i . : e
Capacitar sobre Uso y mantenimiento de . . Y > Capacitacion realizada (Evidencias:
EPP y Financiera- Coordlnaqlqn Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 4 Anual 2,00 % 0 %
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa
Capacitar y entrenar en pista a brigadistas |y Financiera- Coordinacion Gestion de LISTADOS DE ASISTENCIA/ 11 Cuatrimestral 2,00 % 0 %
iy FOTOGRAFIAS
Recursos Humanos y Fisicas
; ; ; - Profesional Subgerencia Administrativa Y ; : e
Capacitar sobre riesgo biomecanico e . . Y ” Capacitacion realizada (Evidencias:
higiene postural y Financiera- Coordlnaqlqn Gestion de Listados de asistencia y fotografias) 4 Anual 2,00 % 0%
Recursos Humanos y Fisicas
Sensibilizar a cerca del la importancia del |Profesional Subgerencia Administrativa Y . . e
orden, higiene y limpieza en los puestos |y Financiera- Coordinacion Gestion de Capacitacion realizada (Evidencias: 6 Cuatrimestral 2,00 % 0 %

de trabajo.

Recursos Humanos y Fisicas

Listados de asistencia y fotografias)

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera




