
PLAN DE ACCIÓN RUTA DE LA FELICIDAD

OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integración familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral y  actividades basadas en las necesidades de los funcionarios.

FECHA FORMULACIÓN 28 de enero de 2019 PROCESO: Gestión del Talento Humano ÁREA: 

Subgerencia Administrativa y 
Financiera - Coordinacion de 
Getion de Recursos Humanos 
y Fisicos

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / 
PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATÉGICA 

(ACTIVIDAD)
TAREA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO META FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
PONDERACIÓN 

DEL 
INDICADOR

CRONOGRAMA DE 
TRABAJO DE LA 

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: 

1 2 3 4 AVANCE (%) RESULTAD OBSERVACION 

Mejoramiento de la 
calidad de vida laboral

Fortalecer la 
implementación de la 

estrategia integral de la 
ruta de la felicidad

Definir el Plan de la ruta de la felicidad
Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 5,0 % 0 %

Socialización del plan de trabajo con Comité de 
Gerencia y ajustes resultantes

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Plan de la ruta de la felicidad ajustado ya probado 1 Anual 5,0 % 0 %

Socialización plan definitivo con funcionarios de la 
entidad

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Plan socializado 2 Semestral 5,0 % 0 %

Gestionar la celebración de fechas especiales 
(Día de la mujer-hombre, mamá, papá, amor y 
amistad, dia de la secretaría, día del servidor 
público, Día de los niños,Día del idioma(concurso 
de ortografía), cierre de gestión, celebración 
mensual  de cumpleaños, tarjeta virtual de 
profesión)

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Fechas especiales celebadas 8 Mensual 8,5 % 0 %

Ejecutar actividades de preparación para 
prepensionados (Taller de emprendimiento-
innpulsa. Charla Colpensiones)

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Actividades de prepensionados realizadas 2 Semestral 8,5 % 0 %

Gestionar Feria  Saludable
Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Feria saludable realizada 1 Anual 8,5 % 0 %

Gestionar vacaciones recreativas
Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Vacaciones recreativas realizadas 2 Semestral 8,5 % 0 %

Gestionar el día de la familia
Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Días de la familia otorgados 2 Semestral 8,5 % 0 %

Gestionar salario Emocional
Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Salario emocional entregado 2 Mensual 8,5 % 0 %

Gestionar actividad encaminada al fortalecimiento 
de los lazos de compañerismo y camaraderia

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Actividad de fortalecimiento de lazos realizada 2 Cuatrimestral 8,5 % 0 %
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Gestionar actividades recreativas, deportivas  y/o 
culturales (cinematica - Planetario- feria kermés , 
recorrido en Bici, concurso de cometas, teatro, 
Copa América, eliminatorias mundial )

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Actividades recreativas, deportivas y/o culturales 
realizdas 3 Cuatrimestral 8,5 % 0 %

Gestionar desarrollo de cursos complementarios o 
de formación 
(Taller de cocina gourmet y coaching de liderazgo 
( directivos)   
Talleres de formación artesanal y talentos 
funcionarios y familia)

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Cursos complementarios o de formación realizados 4 Semestral 8,5 % 0 %

Conexión con programa Servimos para ruta de la 
felicidad

Profesional Subgerencia Administrativa y 
Financiera- Gestión de Recursos Humanos y 
Físicos 

Actividades de conexión con programa servimos 
realizadas 2 Anual 8,5 % 0 %

AVANCE DEL PLAN 0 %
Elaboró: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestión de Recursos Humanos y Físicos

Revisó: Sandra Marritza Vargas Rozo  - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestión de Recursos Humanos y Físicos   

Aprobó: Sara Consuelo Sastoque Acevedo  - Subgerente Administrativa y Financiera 
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