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OBJETIVO . . . . . . . L. .
MISIONAL: Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestion por resultados y a su esquema de bienestar.
Fecha
Cumplimiento OBSERVACIONES
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ARTECOL
Total Afio PLATAFORMA
Valera con Incentivos de
) salario e.momonal. Una vez aprobada la valera a suministrar durante 2016, se did inicio al proceso
Modelo Bienestar Meta 2016: Que el 80% . . . . . . . . 9 . " L R
X . . . Mejoramiento de la Calidad |Otorgar a los funcionarios salario emcional mediante la| de contratacion con la Caja de Compensacion Familiar, Compensar, entidad que
para los Funcionarios | de los funcionarios del ) 11 - . R . . . .
R de Vida laboral. Valera. suministrara algunos de los incentivos que se incluiran en la misma. Se anexa
sector rediman por lo X
contrato, en proceso de firmas.
menos 2 de los
heneficins del salarin
. Validar el cumplimiento de los lineamientos de
Generar valor a partir del S - R
. participacion, colaboracién y transparencia con los R . . . S,
aprovechamiento de la bt ” Se realiz6 validacion del cumplimiento de los lineamientos de participacion,
. L responsables de las areas de Planeacion, L . "
informacioén publica por parte L " X colaboracién y transparencia, con los lideres de cada uno de estos componentes
. : Comunicaciones, grupo de atencién al ciudadano vy 1 X B . . - L
de los usuarios, ciudadanos y . . en la Entidad. El ejercicio fue realizado en plantilla suministrada por MinCit. Se
- ) Tecnologia o quienes haga sus veces, plasmados en el . L
grupos de interés X X . adjunta resultado de la validacion.
componente de Tic para Gobierno Abierto de la|
Estrategia GEL.
Se adjunta inventario de catalogo de servicios TICs orientados a recursos
Realizar catalogo de servicio tecnoldgicos 1 tecnolégicos, disponibles internamente y hacia el publico en general. Se utiliza
plantilla suministrada por MinCit.
Proteger los derechos de Tos
usuarios de la entidad y
mejorar los niveles de Fue actualizado el plan de trabajo de seguridad y privacidad, 2016, el cual se
confianza en los mismos a . - " ejecutara en el marco del proyecto de inversion "Sistematizacion y fortalecimiento
. . e Plan de seguridad y privacidad actualizado 1 . - S . o
través de la identificacion, de la informacion, comunicacion y tecnologia para el sector artesanal del pais".
valoracion, tratamiento y Se adjunta el plan.
mitigacion de los riesgos de
los sistemas de informacion
La informacién basica a publicar se actualiza y se le hace seguimiento
permanentemente; es asi que en cumplimiento de lo establecido en la ley 1712
Publicacién y actualizacién de informacién basica 4 de 2014, el dltimo seguimiento y validacion de informacién se realizé con corte 31
de marzo
Acorde a la normaividad vigente para construccion del PAAC, se realizd
socializacién de la nueva metodologia y capacitacién sobre servicios y riesgos.
El mismo fue construido de forma paricipativa con los gestores de proceso y
responsables de las diferentes areas. Para garantizar la paticipacion de
Consolidacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al 1 diferentes grupos de interés y de la ciudadania, se realizé foro y encuesta en el

ciudadano.

portal, encuesta en Intranet, campafia por correos electrénicos. El plan en su
version final fue aprobado por el comité Institucional de desarrollo administrativo y
publicado en el portal el 31 de marz de 2016:
http://artesaniasdecolombia.com.co/Documentos/Contenido/19226_plan-
anticorrupcion-atencion-ciudadano-adc-2016-final.pdf
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3:3;EEXS Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo seréd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar.
Fecha
Cumplimiento OBSERVACIONES
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ARTECOL
PLATAFORMA

Total Afio

Para M3 el plan de Bienestar, capacitacion y salud en el trabajo, BCSS, en su
frente de capacitacion, no tenia contempladas actividades; sin embargo y como
parte del objetivo estratégico de le entidad, dirigido a fortalecer las competencias
laborales de los funcionarios, se capacité a una funcionaria en Retencién en la
Fuente sobre ingresos. El plan cuenta con actividades a paritr de M4. Se anexa
informe de avance y cumplimiento plan BCSS.

Para M3 el plan de Bienestar, capacitacion y salud en el trabajo, BCSS, en su
frente de bienestar, contaba con 3 actividades proyectadas para M3: Celebracion
de fechas especiales (Se celebré el dia de la mujer), convenio con jardin Infantil,
el cual se realiz6 con el jardin ADVENIO Daycare y convenio con la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la realizacién de cursos de extensién. Se
cuenta con un avance del plan del 41,6% (5 de 12 actividades) y cumplimiento del
100% en M3. Se anexa informe de avance y cumplimiento plan BCSS.

Seguimiento Plan de Capacitacién por entidad 10
Seguimiento Plan de Bienestar por entidad 10
Elaboracién acuerdos de Gestién Suscritos, No aplica:

Junta Central de Contadores, Bancoldex, Procolombia, 4

Fontur, Fiducoldex y FNG.

Se elaboran los acuerdos de gestién, para el afio 2016, por parte de subgerente
y jefe de oficina de planeacion.

Seguimiento a los acuerdos de Gestién Suscritos No
aplica: Junta Central de Contadores, Bancoldex, 4
Procolombia, Fontur, Fiducoldex y FNG.

Se realiz6 el cierre de los acuerdos de gestién 2015; con base en resultados y
plan de accion se formulan los de la vigencia 2016. Se anexan acuerdos con
seguimiento.

Seguimiento Plan de Gestion Ambiental por entidad.
(Nota. EI PGA debe contener los programas de
Ecoeficiencia (Energia, papel, Agua, Residuos Sélidos,

El plan se est& ejecutando conforme a lo programado,en sus componentes
misional y de apoyo, este en sus programas de ecoeficiencia. A M3 se realtan
actividades como la campafia sensibilizacién ahorro agua y energia, disminucién
del 27% de las luminarias, supresién de 4 impresoras localizadas en puestos de
trabajo, entrega periédica de residuos aprovechables a la Asociacién Ecoalianza
Estratégica de Recicladores, 123 Kgr de material reciclable entregado en el
primer trimestre de 2016. En lo misional se resaltan actividades como la
actualizacién de los aspectos normativos aplicables al aprovechamiento y
comercializacién de las materias primas de origen silvestre en el departamento
de Boyacd, disefio e implementacion de iniciativas de repoblamiento de las
especies vegetales (esparto y paja blanca) siembra en bolsa e in situ, con
actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién, entre otras.

o L P 10
control de emisiones atmosféricas y compras publicas
sostenibles) y el programa misional para las entidades
que apliquen).
Seguimiento Plan de Garantia y aseguramiento de los 10

derechos de las personas con discapacidad

El plan se est& ejecutando acorde a lo programado. Para M3 se contaba con la
proyeccién de 2 actividades ejecutadas en su totalidad. Se socializ6 mediante la
intranet cuatro (4) boletines @Com.discapacidad, con cumplimiento del 100%
(4/4 boletines) y se realizo, a través de Intranet, la publicacién de cinco (5)
pildoras informativas de sensilizacién sobre discapacidad, este con un
cumplimiento del 250% de lo esperado (5/2 pildoras).
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Fecha
Cumplimiento OBSERVACIONES
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ARTECOL
Total Afio PLATAFORMA
Publicacién  Registro  Publico de PQRS, En
cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa| Durante el primer tirmestre de 2016, se han radicado un total de 31 PQR. Con
001 de 2011 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional 4 corte a 31 de marzo se han tramitado en su totalidad 27 PQR y estan en proceso
en Materia de Control Interno de las Entidades del de respuesta 27 del total radicadas. Se adjunta registro de radicado.
Orden Nacional y Territorial. No aplica para Fiducoldex
El programa se esta ejecutando acorde a lo programado. Para M3 se habian
Seguimiento al Programa de Gestiéon Documental de proyectado 7 actividades, las cuales fueron cumplidas al 100%. Entre estas se
acuerdo con los lineamientos del modelo integrado de 4 encuentran sensibilizacién y aplicacién del Programa de Gestién Documental,
gestion y la normatividad impartida pro el Archivo control y administracion de documentos en préstamo, digitalizacion boletines de
General de la Nacion. tesoreria, validacion documental contratos afio 2014, etc. Se anexan informe de
avance y cumplimiento del programa y evidencias de las diferentes actividades.
Con base en la formulacién del proyecto, realizada durante M2, se realizd
. . P - requerimiento de contratacion y estudio de conveniencia (ECO) para la
E]e(_:umon de_l proyecto practico de Responsabilidad 11 formalizacién del convenio con CORPOCHIVOR. Se encuentra en proyecto el
social por entidad. . A L X
ECO, validando matriz de actividades y compromisos por cada parte en el
convenio. Una vez este quede aprobado se procedera a documentar minuta.
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I\OII:BS‘:]IEEXLO Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo seréd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar.
Fecha
Cumgllimiziio OBSERVACIONES
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Entregable Responsable ARTECOL
PLATAFORMA

M3 Total Afo

Transparencia en la gestion haya ajustes en los cronogramas de adquisicion,
del desarrollo administrativo. |valores, modalidad de seleccién, origen de los
5. Gestién Financiera recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o| 1 12

Elaborar el Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC. No aplica: Bancoldex, Procolombia, Fiducoldex,| 1 4
Fontur y FNG.

Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i)

servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv)
modificar el presupuesto anual de adquisiciones. No
aplica para Fiducoldex

Reembolsos mensuales de las Cajas Menores
constituidas durante la vigencia 2016 (Cumplimiento
Decreto 1082 de 2015). No aplica para Bancoldex,
Procolombia, Fontur, Fiducoldex y SIC

Version ()

Se realizé programacion PAC, con base en [a apropiacion presupuestal, Ta cual
corresponde a $8.594MM en funcionamiento y a $ 19.000 MM en inversién. Con
corte 31 de marzo de esta apropiacion equivalente a un total de $27.594MM, se
aprob6 un PAC de 2.374MM, para un total pagado de $2.374MM. Lo que
evidencia un % de PAC pagado del 8,6% y un % de PAC aprobado

i a8.6%

Durante el mes de marzo el PAA no tuvo modificacién al publicado en el mes de
enero. El valor total del mismo, est& acorde a la informacién suministrada por la
oficina de presupuesto de la entidad, a la fecha.

Durante el trimestre se realizaron reembolsos a dos de las cuatra cajas menores
gue se manejan en la Entidad. Se adjunta cuadro resumen.




