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OBJETIVO DEL PLAN: Promover al interior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus entidades adscritas y vinculadas una cultura organizacional en concordancia con la Constitucién Politica Nacional, la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y el Plan Nacional de Desarrollo que garantice el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad. A través del reconocimiento de la discapacidad como
un componente de la diversidad humana, concibiendo y aplicando las politicas publicas de tal manera que las personas con discapacidad obtengan el mismo beneficio que el resto de la ciudadania.
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