*hnankis 30 caaels

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

PLAN DE ACCION 2015
CLIENTE BENEFICIARIO

Q1

Q1
Q1 RESULTADO INDICADOR AVANCE INICIATIVA
Perspectiva Obj. Est. Nivel Iniciativa Indicador Responsable 2015 Esperado Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo
N° de beneficiarios vigencia actual - N° de WETD CIENER Moren_o ’ SUlEgiEiD L L L
SRS ViR AT N 6 desarrollo y fortalecimiento del sector - : 25,33% Q1_: Se inicié ejecucion del contrato con la G_obernacmn .qe
SEREHENGS WEETEE AT Rebeca Herrera Subgerente de Promocion y Huila para la creacion del Laboratorio de Huila, Planeacion de
generacion de oportunidades comerciales los 5 eventos para la entrega de sellos de calidad “"Hecho a
Fortalecer la actividad Mano™ en el marco del convenio celebrado entre proyecto
Cliente y Beneficiario 1 1 artesanal a nivel local y Luthiers Colombianos y Artesanias de Colombia de entrega de
regional sellos de calidad. En negociacion convenios con: Gobernacion
+ e depanamentos e scual V21 O Mereno-Subgerenede
ITotal de departamentos (Mas Bogot) desarrollo y fortalecimiento del sector - G I)fa Unidact de Fi) o 9 y
. - . Rebeca Herrera Subgerente de Promocion y . .
vigencia anterior . ¥ .
generacion de oportunidades comerciales
Se fortalecieron los laboratorios de los
departamentos de: Atldntico, Antioquia,
# laboratorios fortalecidos Juan Carlos Pacheco 16 16 16 Amazonas, Bolivar, Boyacd, Bogot3, Caldas, . i i i
s, @ rETETes, Gardlese, N, A Ql_. Los laboratorios fortale;ldos sz_)n aquellos Ial_)oratorlos
ButimEyE, Oulicl, Heh, T, Vel que tlenen_cqnformado un equipo reglqnal q_L{e momtorez_;\'y
Crear y mantener hace seguimiento a los proyectos en ejecucion en la region.
Sy Bt 1 2 !aborato_rjos de disefio e 85% Ademé§ han adelantado procesos de gestion regional: Se
innovacion a lo largo del fortalecieron los laboratorios de los departamentos de:
pais Atlantico, Antioquia, Amazonas, Bolivar, Boyaca, Bogota,
Caldas, Cauca, Cundinamarca, Cérdoba, Narifio, Putumayo,
Quindio, Risaralda, Tolima, Valle.
# de laboratorios creados Juan Carlos Pacheco 4 1 1 Se crea el laboratorio de Huila
Se considera nuevo beneficiario aquel
que participa en la socializaciéhn de
proyectos y que participa
# de nuevos beneficiarios Juan Carlos Pacheco 7000 0 0 consta.nt.emente 0 (2 LD MRS GBS 6
las actividades programadas. Se
proyecta atender con los 40 proyectos
regionales a por lo menos 6700 nuevos
beneficiarios .
i - ey oS A Q1: Se han formulado proyectos regionales para gje_:cgtar en
Cliente y Beneficiario 1 2 0% 20 Departamentos.Se proyectan atender 3760 beneficiarios en

raninnalac




Ioyvnacs

Se considera beneficiario en seguimiento
aquel que ya particip6 en un proyecto y

seguimiento en los 40 proyectos regionales .

# de beneficiarios en seguimiento Juan Carlos Pacheco 3760 fue atendido integralmente. Los
beneficiarios en seguimiento son
atendidos en componentes especificos .
Se han formulado 40 proyectos
regionales, los cuales 16 seran
# de proyectos regionales Juan Carlos Pacheco 40 eJECUtédOS (el SIS B (T
seleccionados por convocatoria publica y
24 seran ejecutados directamente por
ADC
A Q1. Los diagnésticos regionales permiten establecer los
Realizar un diagnéstico Juan Carlos Pacheco lineamientos de los proyectos que se formulan en las regiones.
Cliente y Beneficiario integral en cada region a Leyla Marcela Molina 0% Los diagnosticos regionales se consolidan afio a afio de
intervenir por ADC acuerdo con la ejecucion de proyectos. Se iniciaron
diagndsticos de 14 departamentos en el 2014.
dsi?/L:IZZlggria dZIrlgz;aec’:Jt?)rtceogTa:a A Q1: Se realiza IaAprlimeArfi parte de la divulgacion del
S e (7 (72 612 (6 FSESEES: proyecto con la somal!zamon por partg de los ase;ores del
; o o ; . Esta socializacion se realiza a las proyecto, esta se realiza a las comunidades plrQV{Stas a
Cliente y Beneficiario # de beneficiarios atendidos APD Michelle Olarte 2000 TS (e ES & i cnl 0% atgnder en la zona del Carmeq del Atrato. Se inician los N
zona del carmen del Atrato. Se inician primeros tallgr,es de capgcnggén. Se plangg gl segundo viaje
o s s o @msiEsi para la atencién y capacitacién en los Municipios del Carmen
seguimiento y socializacion. GRIAE:
Ejecutar programas
especiales Se espera beneficiar a 70
?ergszzic;ogﬁf gi 3:252?;2 (;cr)]n A Q1: Se espera beneficiar a 70 organizacion_es de artesanos,
Convenio interadministrativo con MinCIT con recursos PGN' e vaa iy urf1 Corvenlo
Cliente y Beneficiario # de beneficiarios atendidos Etnicos Marisol Perez 51(5] para fortalecer procesos econémicos de 0% |ntera,dm|n|strat|vo con.MmCIT_ pa}ra ClUEHCE procesos .
T TIEEGES TTEMERTES v 55 SENE economicos de _c,omunldades indigenas y se sigue trabajando
i e I GaTiE e e por la continuacion del proyecto con Ecopetrol en los
e @ Eamaia e s departamentos de Putumayo y Arauca.
departamentos de Putumayo y Arauca.
. # jornadas y capacitacién en uso de
. o Proteger los oficios y la ) L .
Cliente y Beneficiario L marcas colectivas y denominaciones de |Leyla Marcela Molina 20
tradicion artesanal .
origen
Talleres, desarrollo de Documento Referencial de calidad
“Hecho a Mano” a la comunidad luthiers artesanal de
Se realizaron talleres especificos sobre Bucgramanga peEe inst'rl'Jmento mUSi.C .a : Quitarra =5
TS (CaTEs Gl cHlgEE)  peasTs realhzar?n las entregaspflma[es de, certlflcrfc:lones del sello de
de certificacion a las comunidades luthier Gelltikg Trizdio & Maimo a te]edlur'le'l SEENR (IR Ene
# jornadas y capacitacion para el uso de . de Bucaramanga. Se realizaron departgmgﬁto i CIlelEy Rglm(:lo i prpceso e
Leyla Marcela Molina 20 30% formalizacién de AdC como Unidad Sectorial de

S

sellos de calidad

respectivas visitas a talleres a la
comunidad luthier de Bucaramanga para
evaluacion de proceso productivo y de
producto.

Normalizacién. Planeacién de los 5 eventos para la entrega de
sellos de calidad "Hecho a Mano™ en el marco del convenio
celebrado entre proyecto Luthiers . Planeacién para visitas y
evaluacion de proceso productivo para nuevos y renovacion de
sellos de calidad "Hecho a Mano” para la comunidad artesanal
de Cartago con el Capitulo Bordado de Cartago.




Cliente y Beneficiario

Frulnouver ia
competitividad del
producto artesanal

# de beneficiarios atendidos en asesorias

En asesorias puntuales durante los

se ha cumplido el 18.4 % de la iniciativa (92 artesanos de 500

p q Angela Merchan 500 92 92 meses de febrero y marzo se atendieron 18.4%
puntuales en Bogotéa yJoyeria . proyectados)
52 y 40 artesanos respectivamente
11 personas matriculadas y recibiendo
clases en técnico laboral en joyeria
(8 matriculados nuevos y 2 que
# de graduados del programa de aplazaron el afio pasado y reiniciaron). La iniciativa se cumple en el mes de diciembre al otorgar los
gre ¥ prog Angela Merchan 20 0 0 p p Y o ) 0 ” P &
formacion tecnico laboral 11 personas matriculadas y recibiendo certificados a los artesanos graduados.
capacitacioens en el curso corto de
Joyeria "Microfundicion a la cera
perdida"
TOETCacion ae una
estrategia de expansion
del programa de Leyla Marcela Molina cumple
formacion (virtual /
nr. ial\ con 1na
. o ) # de departamentos cubiertos /Total deptos |Alejandra Barcha 28 Q1: Se realizaron compras a 26 departamentos del pais con un
Cubrir el territorio nacional . . -
A ] A monto total de $414,8 millones de pesos. Los mas beneficiados
Cliente y beneficiario por medio de la compra 92% . . .
fueron los departamentos de Narifio y Cundinamarca seguidos por
de producto artesanal . )
# de proveedores actual Alejandra Barcha 242 La Guajira'y Boyaca.
- A Q1: En el primer trimestre del afio se realiz6 el primer
Identificar proveedores . o
. - X Informe de proveedores potenciales < . . . comité de compras con productos de proveedores de los
Cliente y Beneficiario potenciales por Angela Merchan - Coordinadora Operativa cumple 0% . s P
entregado Laboratorios de Disefio y se entreg6 el informe de
departamento X
proveedores potenciales.
A Q1: Se incluy6 como entregable del componente de
Desarrollar catalogos de comercializacion el desarrollo de un catélogo de productos por
Cliente y Beneficiario producto como resultado de Angela Merchan - Coordinadora Operativa cumple 0 cada proyecto a desarrollarse. Esta iniciativa se cumple en el
los proyectos regionales mes de Diciembre con el resultado de los productos
aprobados y los catalogos elaborados.
Ejsaiey (R capreiEEn Q1: Se realiz6 el proceso de seleccion de beneficiarios a
Cliente y Beneficiario en temas de mercadeo y |# de beneficiarios atendidos Maria Teresa Cardona 200 10% ’ p ~
. atender durante el afio 2015.
comercializacion
Apoyar y promover la . . . . L L . . aa . . .
. - POy . Y p . # de ferias regionales apoyadas y/o Catalina Sanchez - Especialista de Promocion Q1: Se organiza la intervencidn en ferias regionales, se realizan
Cliente y Beneficiario organizacion de ferias 2 0%

regionales

promovidas por ADC

y Divulgacion

contactos con los organizadores.




Cliente y Beneficiario

Conformar y mantaner
Consejos Asesores
Departamentales en
donde ADC tiene
laboratorio

Juan Carlos Pacheco - Coordinador Territorial

Se inicié labor de convocatoria de
actores para la segunda jornada de los
primeros consejos regionales, de 20

Se estableceron los contenidos de los consejos regionales que
se realizarén en el Q2

Cliente y Beneficiario

Apoyar la formulacién de
proyectos de regalias en
las regiones de
intervencion de ADC

Cliente y Beneficiario

Consolidar Ta metodologia
de formulacion de
proyectos de ADC y
Planeacion Nacional para
acceder a recursos de
reqaliag

10%

A Q1: Se realizaron 6 reuniones con el equipo de SGR para
establecer los lineamientos de elaboracién de la guia
metodoldgica para la formulacion de proyectos de desarrollo
de la actividad artesanal

Cliente y Beneficiario

Asesorar a productores
ylo comercializadores
para mejorar sus
espacios de venta directa
en las rutas turisticas

10%

Q1: Se organiza la intervencion se identifican las rutas
turisticas con intervencion de artesania.

Cliente y Beneficiario

Asegurar la inclusién de la
oferta artesanal dentro de
los folletos (material
promocional) de FONTUR
de las rutas turisticas,
parques naturales,
pueblos patrimonio, etc.)

40%

Aprobacion por parte de Fontur del Proyecto "Generacién de
oportunidades comerciales de la artesania y gastronomia para
el turismo en Pueblos Patrimonio” por $780mm ($500mm
Fontur y $280mm AdC) para la Feria Expoartesanias 2015.

Cliente y Beneficiario

Generar ingreso a los
artesanos a través de la
venta de artesania

Q1: En el primer trimestre del afio se tuvieron ingresos por
ventas a través de los diferentes canales por un valor de
$512,7 mm discriminado por canal asi: Institucional logré un
volumen en ventas de $118 mm y por parte de las 4 vitrinas
comerciales el ingreso por ventas ascendié a $394,7 millones
de pesos.

Cliente y Beneficiario

Generar una oferta
diferenciada para las
organizaciones
relacionadas con el sector
turfstico.

identificadas/Meta(4)

# de consejos asesoresdepartamentales . 20 0 0 programados. Se prevé asignacion de
Enlaces Regionales
recursos para programar y convocar
consejos en por lo menos 6
departamentos, para Q2.
# de proyectos de regalias apoyados por .
proy 9 poy P Carmen Sanjines -
ADC
Leyla Marcela Molina - Coordinadora Técnica
. Cumple
Carmen Sanjines
. . 5 Maria Teresa Cardona - Especialista en Q1: Se organiza la intervencion se
# de establecimientos intervenidos por . ” . " o
e articulacion de oferta y demanda 10 0 0 identifican las rutas turisticas con
ADC en las rutas turisticas . g L — q ha -
Felipe Rodriguez - Especialista en disefio intervencion de artesania.
o Se organiza la intervencion, se
# de artesanos/comercializadores . P .
.. 10 0 0 identifican las rutas turisticas con
beneficiados . A .
intervencion de artesania.
Maria Claudia Montoya - Cooperacion
) Cumple
Internacional
En el primer trimestre del afio se
tuvieron ingresos por ventas a través de
los diferentes canales por un valor de
Ventas totales de la vigencia actual/ Meta |Maria Teresa Cardona - Especialista en $512,7 mm discriminado por canal asf:
. o 90% 90% 17,84% S .
de ventas ($2874mm) articulacion de oferta y demanda Institucional logré un volumen en ventas
de $118 mm y por parte de las 4 vitrinas
comerciales el ingreso por ventas
ascendi6 a $394,7 millones de pesos.
Numero de lineas de producto . . - -
P Felipe Rodriguez - Especialista de disefio 100%

Cliente y Beneficiario

Mapear las
organizaciones
relacionadas con el sector
turistico

Felipe Rodriguez - Especialista de disefio

25%

Q1: Se mapeo los sitios relacionadas con el sector turistico
segun la informacion del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo. Se inicia el mapeo de las organizaciones
relacionadas con los sitios turisticos.




Identificar las principales
necesidades de

Se realizan contactos con hoteles y restaurantes y se

Cliente y Beneficiario productos artesanales por Felipe Rodriguez - Especialista de disefio 25% identifican productos y técnicas artesanales con potencial para
parte de posibles clientes atender este mercado. Se avanza en el informe.
del sector turistico.

Implementar esquema de
e A (# de negocios con seguimiento /# meta de
oportunidades comerciales X g ™ g 0% 0% No se ha avanzado en la iniciativa
negocios a facilitar)*100
que genera ADC entre . o
Maria Teresa Cardona - Especialista en
; A artesanos y terceros X ",
Cliente y Beneficiario articulacion de oferta y demanda 100%
seguimiento a las
oportunidades comerciales
trasnferidas directamente al Maria Teresa Cardona - Especialista en
Cliente y Beneficiario artesano y el cliente articulacion de oferta y demanda
# de eventos/ferias organizados por ADC |Catalina Sanchez - Especialista de Promocién 4
al afio y Divulgacion - Ricardo Duran
Organizar eventos para la
Cliente y Beneficiario promocion de la
artesanias
(Ventas por eventos afio n - Ventas por |Catalina Sanchez - Especialista de Promocién 5%
eventos n-1) / Ventas por eventos n-1 y Divulgacion
# de proyectos formulados vigencia actual| . a 5 a3
. . proy g. X Ricardo Duréan - Profesional de gestion
. L Realizar la bienal de - # de proyectos formulados vigencia . L
Cliente y Beneficiario - . X subgerencia de desarrollo y fortalecimiento 0%
disefio para la artesania |anterior / # de proyectos formulados )=
vigencia anterior
Disenar y aprr
convocatoria para
concurso nacional . . . ..
Ricardo Duréan - Profesional de gestion
. - enfocado a artesanos, - .
Cliente y Beneficiario ) subgerencia de desarrollo y fortalecimiento Cumple
estudiantes y/o
. del sector
profesionales de las
facultades de disefio,
artac v arcuitactiira
Realizar el
reconocimiento a la labor |# de postulaciones vigencia actual - # de |Ricardo Duran - Profesional de gestion

Cliente y Beneficiario artesanal a traves de la  |postulaciones vigencia anterior / # de subgerencia de desarrollo y fortalecimiento 8%
"medalla a la maestria postulaciones vigencia anterior del sector
artesanal”

Facilitar la participacion
. L de organizaciones de # de organizaciones participantes en Catalina Sanchez - Especialista de Promocién Q1: Se encuentra en proceso de organizacion de la feria
Cliente y Beneficiario . . . L 45 0%
artesanos en ferias y/o ferias y eventos y Divulgacion Expoartesano 2015.
Eventos
Facilitar la participacién
de unidades productivas . o . o .
f A s f f - Catalina Sanchez - Especialista de Promocion 1: Se encuentra en proceso de organizacion de la feria
Cliente y Beneficiario en oportunidades # de unidades productivas participantes P 800 0% Q p 9

comerciales promovidas
por ADC

y Divulgacion

Expoartesano 2015.




Numero de ferias organizadas por ADC

Catalina Sanchez - Especialista de Promocion

ity EEirie /o en asocio con terceros Divulgacion 2
Organizar ferias de la Y y 9 Q1: Se planifican las ferias ha realizarse en el afio 2015. Se
actividad artesanal en 0% establecen cronogramas y planes de accion para las dos
asocio con terceros ferias.
Cliente y Beneficiario ventas realizadas/meta de ventas Catg Iz S.alnchez bt taieerce o 90%
y Divulgacion
A 30 de Marzo de 2015 se han realizado
2 talleres artesanales, los cuales
. promueven el oficio artesanal y Q1: Se realizaron 2 talleres en en la vitrina comercial de la
Realizar talleres de . a L L . 2 P -
. N i - ) Catalina Sanchez - Especialista de Promocion estimulan la venta del producto del calle 86, donde Gladys Bello demostro la técnica de pintura
Cliente y Beneficiario demostracion de oficios  |# de talleres realizados . i 12 2 2 ; 17% - .
J———. y Divulgacion maestro artesano que realiza la sobre ceramica del Carmen de Viboral y Fanny Iguaran
exposicion. demostrd su oficio en tejeduria Wayuu.
GLADYS BELLO
FANNY IGUARAN INCIARTE
# Ruedas de negocio con participacién de |Maria Teresa Cardona - Especialista en 4
artesanos articulacion de oferta y demanda
Cliente y Beneficiario Pammp e MEES EE
negocio
. . . Maria Ter rdona - E: ali n
# de unidades productivas involucradas aria e_z,esa Caoi - EEERUEEne 400
articulacion de oferta y demanda
Facilitar ni i . a L
. N EElEr HEFEED e Monto de negocios (USD) / Meta de Maria Teresa Cardona - Especialista en
Cliente y Beneficiario artesanos a traves de la . . iy 100%
S negocios articulacion de oferta y demanda
participacion en ruedas
Mapear todas las ruedas |Mapa de ruedas de negocio de actores . -
. - . . . L Maria Teresa Cardona - Especialista en
Cliente y Beneficiario de negocio en las que de interés externos con priorizacion de las|_ . S Cumple
N . . articulacion de oferta y demanda
podria participar ADC mas relevantes para ADC
Adaptar esquema de
seguimiento de
. L Procolombia sobre los Maria Teresa Cardona - Especialista en
Cliente y Beneficiario . ™ . S Cumple
negocios facilitados articulacion de oferta y demanda
relacionados a la venta de
artesanias
. s . A Q1: Se particip6 en Macrorueda 55, organizada por
o QL 52 FEVITE]D G 7 EUSTIES MEEEiElss PROCOLOMBIA, en CORFERIAS. Se particip en la feria
Aumentar la participacion con el fin de promover y divulgar la . ) )
. . . . . ) Internacional de Arte Contemporaneo ARCO, realizada del 25
en eventos y ferias para |# de eventos nacionales e internacionales Catalina Sanchez - Especialista de Promocién actividad artesanal en Cundinamarca y de febrero al 1 de marzo, en Madrid. Espafia: durante esta
Cliente y Beneficiario promover la actividad en los que participa ADC / meta de P 100,0% 22,2% 29,6% Bolivar, Asi mismo se tuvo participacion g o SSPEIES

artesanal a nivel nacional
e internacional

eventos nacionales e internacionales

y Divulgacion

en la feria ARCO Madrid, realizada en
Espafia, lugar donde se tuvo una
muestra de producto artesanal.

edicion de la feria Colombia participé como invitado de honor.
Asi mismo se participo en ANATO, BIMBO, FICCI, Boat Show,
KLM. Eventos en los que se realizé6 promocion de la artesania
para la busqueda de nuevos consumidores.




Cliente y Beneficiario

Participar en eventos y
ferias nacionales e
internacionales para
promover la actividad
artesanal a nivel nacional

# de eventos nacionales e internacionales
en los que participa ADC

27

Se participd en 7 eventos nacionales con
el fin de promover y divulgar la actividad
artesanal en Cundinamarca y Bolivar,
Asi mismo se tuvo participacion en la
feria ARCO Madrid, realizada en
Espafia, lugar donde se tuvo una
muestra de producto artesanal.

29%

Q1: Se participd en 7 eventos nacionales con el fin de
promover y divulgar la actividad artesanal en Cundinamarca y
Bolivar, Asi mismo se tuvo participacion en la feria ARCO
Madrid, realizada en Espafia, lugar donde se tuvo una muestra
de producto artesanal.

Cliente y Beneficiario

Fortalecer la cooperacion
Internacional

No. de paises receptores de cooperacion

@

Maria Claudia Montoya

Aprobacion en la IV Comixta Colombia-Bolivia y coordinacién
de actividades para el proyecto de asistencia técnica en la
Bienal Internacional de Disefio para la Artesania en Bolivia.
Seguimiento y coordinacién cronograma de actividades de los
proyecto reformulado “Asistencia técnica en desarrollo e
innovacion de productos artesanales textiles tradicionales e
indigenas para las comunidades paraguayas” aprobado en el
marco de la Comixta 2014, para desarrollarse durante los
meses de septiembre 2015 a junio 2016.

Cliente y Beneficiario

Fortalecer la gestion de
Iberartesanias

# de paises vinculados al programa
(Nuevos 2)

Maria Claudia Montoya

10,00

30%

Se elaboraron comunicaciones del Ministro ClyT dirigidas a los
ministros de Iberoamérica, responsables de la actividad
artesanal, animando a la participacién en el Programa
Iberartesanias y en la Feria Expoartesanias 2015

Cliente y Beneficiario

Seguimiento a los pagos
de los paises vinculados
al programa

25%

Q1: Gestion y pago de Cuota-Pais de Colombia
correspondiente a 2015




3 Fortalecer la
gestion del
conocimiento
para facilitar la

Fortalecer la transferencia

?Se trabajo en los contenidos para

A Q1: se defini6 como tema para Artifices 4, el cual aparecera
en la revista SEMANA, la relacién entre turismo y artesania.

. N . . #numero de publicaciones . » - 100%: ” . . Se defini6 el alcance del contrato y los adicionales que
Cliente y Beneficiario toma de de informacion sobre la " P L Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos 90% ° Artifices 4 que aparecera en la revista . . . Y S g
L L realizadas/#publicaciones programadas proporcionaria SEMANA para dicha publicacién. En esa
decisiones e actividad artesanal Semana " . o p
. . medida se definié que se hara igualmente un video y que en la
innovacion en . . 5
L portada tendria un llamado especial al articulo.
la actividad
artesanal
A Q1 se solicitaron a Colciencias los informes de avance sobre las
. X L investigaciones definidas (Hornos de Cal de Vijes y Bordados de
IR (TSRS # de investigaciones realizadas en el afio Cartago)
Cliente y Beneficiario 3 relacionadas con la ) 9 S ~ Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos | 100% 0% )
L / Meta de investigaciones en el afio
actividad artesanal i i i i L
En los informes se puede evidenciar que las investigaciones llevan
un 50% de avance.
Establecer alianzas con
. - entidades académicas . . -
Cliente y Beneficiario 3 i Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos | Cumple
para ejecutar
investigaciones
Levantar un inventario de
Cliente y Beneficiario 3 las investigaciones Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos | Cumple
realizadas por ADC
Ejecutar el plan de accion
definido para el . .
. Numero de documentos procesados en la . . - 15,88% Durante el primer trimestre se ha logrado
Cliente y Beneficiario 3 procesamiento de . . p Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos | 100% 5,73% 0 p 9
) vigencia / meta depurar (procesar) 1200 documentos
documentos pendientes
del CENDAR
Establecer una estrategia
. N ara facilitar la
Cliente y Beneficiario 3 P Johana Charry Cumple

transferencia de los
informes institucionales




Avrticular el proceso de
gestion documental de la
entidad con la

Diego oviedo - Profesional Subgerencia

A Q1: Se define como objetivo de esta actividad: Realizar el
analisis de la base de datos de la documentacion fisica
existente, con el fin de determinar que unidades documentales
pueden contener informacién de caracter investigativo,

i iciari . . . - . 20% : o . - .
Cliente y Beneficiario transferencia de Administrativa y Financiera Cumple ? identificarlas y conjuntamente con funcionarios del Cendar
informacion institucional determinar su caracter archivistico y transferencia documental.
hacia el CENDAR Durante el primer trimestre se realizé la validacién y
verificacién en la base de datos de los documento
Promocionar y divulgar
. - los contenidos de la Gladys Salazar - Profesional de Gestion
Cliente y Beneficiario . L . 2 - cumple
biblioteca digital, a través Camilo Rodriguez
de boletin
Realizar un inventario de Se realiz6 la sensibilizacion a los supervisores de proyectos
Cliente y Beneficiario los proyectqs.actuales de Camilo Rodriguez - Especialista de Proyectos | Cumple 0 _reg|0nales. de la subgerencia d_e desarrolio sobre |a .
las &reas misionales de importancia del cargue de los informes de 2014 en la bibliteca
ADC. digital
# de registros realizados / # numero de .
0,
registros proyectados SIEAA DENIE S Hoge
(# de actividades ejecutadas / # numero .
de actividades proyectadas en JElR @R 80%
Mantener actualizados los SPECSIVI*loo o °
. N Sistemas de Informacién )
Cliente y Beneficiario - .
de la entidad relacionadas
con la actvidad artesanal
El 11 de marzo se remiti6 el boletin
. - . . - 10% http://us2.campaign-
- 0, 0,
# boletines digitales SIART / Meta Alexandra Diaz- Profesional de gestién OAPI 100% 10% archivel.com/?u=85ac2d316555¢a1480
d24a3c8&id=7bh2e9aa93e
Q1: Se analizaron las herramientas de recoleccion de
informacion (FileMaker y SIEAA) logrando articular los dos
Cliente v Beneficiario Realizar boletin de Daniel Serrano - Coordinador SIEAA- 20% sistemas en cuanto a la medicién de los beneficiarios por
y estadisticas del SIEAA Camilo Rodriguez proyectos. Es importante aclarar que se esta trabajando con
los beneficiarios 2014, es decir, 14 departamentos, 11.000
encuestas.
En el Q1: Se establecieron los parametros pertinentes para
. . Jhon Garcia - Profesional Subgerencia de realizar el boletin en donde se reportaran los resultados de la
. I Realizar bolentin de - L .
Cliente y Beneficiario avance de provectos desarrollo 10% ejecucion de cada uno de los operadores (promedio de
proy Camilo Rodriguez actividades, No. de Beneficiarios, asistencia y nivel de
satisfaccion al cliente)
Alimentar el Sistema de
Cliente y Beneficiario Informa_cmn parala . Alexandra Diaz- Profesional de gestién OAPI X
artesania SIART y realizar
boletin
Fortalecer el uso de las | (Beneficiarios que participan en las
Cliente y Beneficiario TIC's entre los actores de |capacitaciones sobre uso de las Tics/ Andrea Garcia - Jefe de Planeacion 95%

la actividad artesanal

beneficiarios proyectados)*100




Implementar una
camparfia de uso de las
TIC's para los actores de
la actividad artesanal

#de actividades realizadas en el periodo/#
de actividades programadas en el periodo

Alexandra Diaz- Maria Teresa cardona

90%

Disefiar una campafia de
fortalecimiento en el uso
de las TIC's para los
actores de la actividad
artesanal

cliente y benficiario

Generar informacion
comercial sobre la actividad
artesanal

numero de informes generados sobre el
mercado artesanal / meta de informes

Janneth Gonzalez

100%

Cliente y Beneficiario

Definir y consolidar la oferta
de valor para los potenciales
aliados dentro de la cadena
de comercializacién

Documento generado con la oferta de
valor para los comercializadores

Maria Teresa Cardona - Especialista en
articulacion de oferta y demanda

Cliente y Beneficiario

Levantar informacién
sobre actores de interés
dentro del eslabén de
comercializacién de la
cadena de valor artesanal

Maria Teresa Cardona - Especialista en
articulacion de oferta y demanda

cumple

Cliente y Beneficiario

Identificar las principales
necesidades de los
comercializadores de la
actividad artesanal

Maria Teresa Cardona - Especialista en
articulacién de oferta y demanda

cumple

Cliente y Beneficiario

Publicar informacién
comercial en el portal web

Jeanneth Gonzalez

cumple

25%

En el primer trimestre se organizé la informacién de la base de
comercializadores y las autorizaciones de los mismos para
publicarla. Se trabaja en la base de datos de proveedores de
artesania.

Cliente y Beneficiario

Fortalecer la estrategia de
relacionamiento con
aliados

Estrategia de relacionamiento con grupos
de interés disefiada

Margarita Herrera - Alianzas

Cliente y Beneficiario

Gestionar alianzas

# de aliados conseguidos en el periodo /#
de aliados programados en el periodo

Margarita Herrera - Alianzas

95%

95

0%

Durante este trimestre estuvo el proceso de
planeacion de las alianzas a gestionar.

A Q1 Con la Camara de Comercio de Bogota se iniciaron las
conversaciones para contar con su patrocinio en el evento
Reconocimiento Medalla a la Maestria. Con Aviatur se
consiguio los tiquetes de los artesanos para el evento
Reconocimiento Medalla a la Maestria a una tarifa preferencial.
Se iniciaron conversaciones con la cadena de hoteles con el fin
de obtener una tarifa preferencial y benefi




Cliente y Beneficiario

Mapear, caracterizar y
priorizar principales
aliados nacionales e
internacionales con los
que ADC tenga interés en
trabajar (Ej. grandes
superficies, fundaciones
de segundo piso,
agencias multilaterales,
agencias del Estado,
entre otras)

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

Cliente y Beneficiario

Aplicar formato para el
levantamiento y
caracterizacion de las
alianzas de los dltimos 5
afios y potenciales
actores de interes

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

Cliente y Beneficiario

Construir listado y andlisis
de alianzas de ADC de
los Ultimos 5 afios

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

100%

Elaboracion del listado de aliados de 2011 a 2014

Cliente y Beneficiario

Actualizar presentacion
institucional de ADC

Diana Bricefio - Comunicaciones

Cumple

Cliente y Beneficiario

Visitar los principales
actores de interés
priorizados para
identificar sus
necesidades

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

25%

Durante Q1 se gestionan alianzas con: Camara de Comercio
de Bogota y Hoteles GHL, para el evento de medalla a la
maestria

Cliente y Beneficiario

Implementar planes para
atender las necesidades
identificadas de los
potenciales aliados
teniendo en cuenta las
capacidades de ADC

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

10%

A Q1 se identificaron los principales aliados para atender nuestras
necesidades en los eventos a llevar a cabo. Se dio inicio a las
reuniones con el equipo de expoartesanias con el fin de definir el
plan articulado con los aliados identificados.

Cliente y Beneficiario

Realizar un informe
trimestral del estado
actual de las alianzas de
ADC

Margarita Herrera - Alianzas

Cumple

25%

A Q1 Se realiza el informe correspondiente al primer trimestre. Se
identifica que el tema de alianzas debe ser manejado de manera
transversal, por esa razon en el ejercicio de planeacion se
concretaron acciones puntuales para lograr este objetivo. De otra
parte, se identifica como estrategia para Expoartesanias 2015, que
dicha feria sea visualizada como un evento ciudad lo que permitira
tener mas reconocimiento y mayor interés por parte de entidades
privadas que los motive a vincula rse




Cliente y Beneficiario

Fortalecer la estrategia de
comunicaciones de ADC

#Grupos de interés atendidos con la
estrategia de comunicaciones/ # grupos
de interés programados por atender con
la estrategia de comms

Diana Bricefio - Comunicaciones

95%

Q1: Se realizé un acercamiento con los principales medios del
pais para realizar alianzas de free press (publicaciones mas
extensas) que visibilicen al artesano. Planeacion de los temas
susceptibles de publicacion. Identificacién de historias y
artesanos que fueran de interés para los medios.

Disefiar e implementar
una estrategia de

Q1: Se identificaron los principales lineamientos y las pautas,
desde la Gerencia, que podran apalancar la estrategia.

Cliente y Beneficiario comunicaciones (Medios |Estrategia de comunicaciones disefiada |Diana Bricefio - Comunicaciones 20% N, P . o
; X Se inicié un diagndstico de las necesidades de comunicacién
+ internas + estrategia .
L en las subgerencias y procesos.
digital)
" Comunicaciones, se define un diagnéstico de las necesidades
Contratar una consultoria f L N
: de cada una de las area de comunicaciones de la entidad.
. o que formule la estrategia . i o ) P
Cliente y Beneficiario las politicas de Diana Bricefio - Comunicaciones 12% Se estudia en el mercado cuales son las empresas
y1as poltice consultoras que puedan formular la estrategia y las “politicas
comunicaciones B .
de comunicaciones de la entidad.
Reestructurar la
. - estrategia digital de ADC )
Cliente y Beneficiario . 9 9 B Alexandra Diaz
alineada a la estrategia
de comunicaciones
Definir plan de accién de
comunicaciones internas
Cliente y Beneficiario articulado a la estrategia Sandra Vargas
de comunicaciones de
ADC
Definir el plan de accion . . . . .
> plan Q1: el plan de medios sigue las directrices de la Gerencia
. - de medios articulado a la . . - - . L
Cliente y Beneficiario estrategia de Diana Bricefio - Comunicaciones 15% procurando visibilizar al Artesano y dandole prioridad a la
P actividad artesanal y a las historias de vida de los artesanos.
comunicaciones de ADC
Q1: se inicia con la recoleccion de las apariciones e impactos
Establecer linea de base que AdC ha tenido en los medios de comunicacion. Hay
Cliente y Beneficiario del impacto ($$$) de Diana Bricefio - Comunicaciones 0% registros de prensa, radio, tv y paginas de internet.

aparicion en medios

Se pidieron las cotizaciones de los medios mas frecuentes
para pauta del 2015, lo que permitira valorizar el free press.
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PROCESOS INTERNOS

01

Q1
Ql RESULTADO INDICADOR AVANCE INICIATIVA
Perspectiva Obj. Est. Nivel Iniciativa Indicador Responsable 2015 Esperado Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo
A Q1 se disefio el programa de auditorias internas para ser presentado en
5 Mejorar continuamente las . el segundo trimestre del afio ante el comité de coordinacién de control
) . Mantener el Sistema . . L . i .
practicas de buen gobierno ., Numero de no . . interno de la entidad. Se inicia la ejecucién de actividades del proyecto
X Integrado de Gestion de . German Ortiz - " . . . o L
Procesos Internos corporativo para aumentar la 1 ) conformidades . 0 Mantenimiento del sistema integrado de gestion" y se inici6 la
L s L Calidad de ADC Especialista de Proyectos L » L .
eficiencia, eficacia y efectividad certificado mayores detectadas parametrizacion del modulo de planeacién estratégica en la herramienta
de la entidad. Isolucion articulando la planeacién con el modelo de operacién por
procesos vigente en la entidad.
Evaluar la conformidad o p
del sistema intearado de Numero de auditorias |Leonardo Martin -
Procesos Internos 5 2 - 9 realizadas / Numero de |Profesional de Gestion 100%
gestién (GP 1000 e ISO . L
auditorias solicitadas
9001)
A Q1: Se realiza reunidn de seguimiento a los procesos de GCS se revisd
Realizar seguimiento a Leonardo Martin - la caracterizacion del proceso, las mediciones, la documentacion y
cada uno de los procesos Profesional de Gestién riesgos. FCV se realizan observacion y frente al desarrollo de las
Procesos Internos 5 3 ] - cumple 33% = ) )
previo a las auditorias Johana Andrade - actividades del proceso ya que no se cuenta con todas las evidencias de
externas Profesional de Gestion seguimiento y medicion. ACR: Se evidencia avance y cumplimiento del
mismo. En CIDAR de febrero se decide no continuar con el proceso.
. o (# procesos auditados /|German Ortiz -
Realizar auditorias L
. ) Total procesos a Especialista de Proyectos
Procesos Internos 5 2 internas al sistema de i P 100%
estion de ADC auditar en el Dora Alba Ortiz - Jefe de
9 periodo)*100 Oficina de Control Interno
German Ortiz -
Ejecutar el programa de Especialista de Proyectos
Procesos Internos 5 3 ] prog p Y Cumple

auditorias internas

Dora Alba Ortiz - Jefe de
Oficina de Control Interno




Actualizar y socializar el
mapa de procesos de

# procesos

Leonardo Martin -
Profesional de Gestion

A Q1: En las reuniones de seguimiento y acompafiamiento a los procesos
se realizo socializacion del mapa de procesos, sus objetivos y alcance.

Procesos Internos acuerdo con la actualizados/# de Johana Andrade 100% 25% reniend ta la decisién del CIDAR frente a la eliminacién del
planeacion estratégica de |procesos actuales A A o eniendo en cue.n .a.a eCISIon. e” rente a la eliminacion de
ADC actual proceso ACR, se inicia la actualizacion del mapa de procesos.
. Leonardo Martin -
Analizar pros y contras de } -
. i Profesional de Gestion
Procesos Internos implementacion del Cumple

modelo ISO 9004

Mejorar los mecanismos
de Transparencia,

Puntaje del FURAG en
el componente de

OAPI - Johanna Andrade
Profesional OAPI

German Ortiz -

Procesos Internos L - transparencia, L 70

participacion y servicio al L . . |Especialista de Proyectos

) participacion y servicio
ciudadano .
al ciudadano
Formalizar mecanismos
L Sandra Vargas - . . . L S

de comunicacion interna X Se evidencia avance en la ejecucidn de la iniciativa, de acuerdo con el plan
Procesos Internos X . Coordinadora Recursos  |cumple 25% .

de divulgacion de la Humanos v Fisicos establecido

gestién de ADC y

Ejecutar Plan de accién Alexandra Diaz-
Procesos Internos de participacion y servicio Profesional de Gestién cumple

al ciudadano.

OAPI




Implementacion de la

German Ortiz -

Procesos Internos estrategia de rendicion de L cumple
Especialista de Proyectos
cuentas
Leonardo Martin -
Elaborar documento de . L
Procesos Internos rendicién de cuentas a la Profesional de Gestion Cumple
ciudadania OAPI - Johanna Andrade P
Profesional OAPI
A Q1: Se elaboré y publicé en el portal web el plan anticorrupcién 2015.
Implementar plan El mismo fue elaborado de acuerdo a la normatividad vigente, incluyendo
. A Johanna Andrade ) L I
Procesos Internos anticorrupcion y de Profesional OAPI cumple 0% los componentes de: Mapa de riesgos de corrupcion; Medidas
atencion al ciudadano antitrdmites, Rendicidn de cuentas y Mecanismos de mejoramiento del
servicio al ciudadano.
Puntaje del FURAG en
Fortalecer los ! Sandra Vargas -
) - el componente de )
Procesos Internos mecanismos de gestion L Coordinadora Recursos 75
Gestion del talento -
del talento humano Humanos y Fisicos
humano
Implemgntar el plar), Sandrfi vargas - Se ha dado avance a la iniciativa de acuerdo con el plan de trabajo
Procesos Internos estrategico de gestion del Coordinadora Recursos  |cumple 25% tablecid
talento humano Humanos y Fisicos establecido
Puntaje del FURAG en | .. .
s Diana Marcela Nifio -
Fortalecer la Eficiencia el componente de - .
Procesos Internos L . o Subgerente Administrativa 70
Administrativa eficiencia : b
- . y Financiera
administrativa
Angela Dorado-
Gestionar herramientas Especialista de proyectos
ue protejan y fortalezcan Medardo Castillo- 1: Se realizaron el 100% de las actividades programadas para el Q1, lo
Procesos Internos que protejan y cumple 23% Q ’ prog P Q

la infraestrutura TICs de
la entidad

Profesional de Gestién
Maria Irma Linares-
Profesional de Gestién

que genera un avance total del plan de accion del 23%




Seguimiento al Plan

Yaneth Mufioz -

A Q1: Se consolidé toda la informacién suministrada por las subgerencias,
referente a las necesidades de contratacion para la vigencia, con el fin de

Procesos Internos e Coordinadora cumple X 207
Anual de Adquisiciones Administrativa p ; elaborar el PAA. El mismo fue publicado en el SECOP y en el portal web de
la entidad.
Diego Oviedo -
. ) ) Profesional Subgerencia
Sistematizar y formalizar - . ) )
AR Administrativa y financiera
Procesos Internos un archivo Unico Cumple
- Andres ceballos
contractual de ADC :
subgerencia
administrativa y financiera
. Diego Oviedo -
Actualizar tablas de 9 .
Procesos Internos L Profesional Subgerencia |cumple
retencion - . ) ;
Administrativa y financiera
Mejorar el formato y la Andrea Garcia - Jefe de Se revisé e implemento formato para actas de reunién. De igual forma se
Procesos Internos dindmica de la reunién de Planeacion cumple 20% disefio el banco de tareas, para hacer seguimiento a los compromisos de
Comité de Gerencia cada reunion.
. Actividades realizadas
Monitorear y evaluar el . .
. e en el periodo / total de |Andrea Garcia - Jefe de
Procesos Internos nivel de cumplimiento de . ") 90% 90,00%
Lo actividades Planeacion
la planeacion institucional
programadas en el
Actualizar y hacer -
S Seguimientos
seguimiento del plan . ~ 2 .
: realizados en el afio/ |German Ortiz -
Procesos Internos estrategico y de los L L 100% 100%
’ seguimientos Especialista de Proyectos
planes de accion de la ~
. programados en el afio
entidad
Incorporar el ejercicio de
planeacion a la Johanna Andrade
Procesos Internos cumple

palataforma de gestion
ISolucién

Profesional OAPI
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PLAN DE ACCION 2015
APRENDIZAJE Y DESARROLLO

01

Q1

Ql

RESULTADO INDICADOR

AVANCE INICIATIVA

Perspectiva

Obj. Est.

Nivel

Iniciativa

Indicador

Responsable

2.015

Esperado

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Cualitativo

. Implementar valera |# de funcionarios con al menos un bono .
Aprendizaje y X N . . |Sandra Vargas - Coordinadora de
6 2 |de salario de valera de salario emocional redimido L o 100%
Desarrollo . y N Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
emocional 1 # de funcionarios
En este periodo se definié el plan de trabajo 2015 y se dio inicio
con la implementacion de actividades de salud ocupacional: tips
Ejecutar el plan de L . . de cuidado de la salud y definicién de crongrama de trabajo con la
o X Actividades ejecutadas en el periodo n / . . . " . S
Aprendizaje y trabajo para el L Sandra Vargas - Coordinadora de ARL; bienestar social con celebracién de fechas especiales; A Q1: Se ha dado avance a la iniciativa de
6 2 . X actividades programadas para el X . 100% 100% 25% . o . " 25% X .
Desarrollo mejoramiento de periodo n Gestion de Recursos Humanos y Fisicos capacitacion: andlisis de resultados de evaluacién de desempefio acuerdo con el plan de trabajo establecido
clima laboral y expedicién de Maual de Funciones acorde con el decreto 1785
de 2014; comunicacién: creacion de comité interno y
alimentacién permanente de intranet.

Aprendizaje y
Desarrollo

Capacitar a los
empleados en
tematicas
pertinentes para el
beneficio de su
desarrollo
profesional y de
ADC

# de espacios de formacion realizados
en el periodo (capacitaciones, cursos,

Sandra Vargas - Coordinadora de

Tres funcionarios reciben apoyo para formacidon profesional; se

aprobd la participacion de un funcionario en un curso

total de funcionarios)*100

Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

) ) o 9 9 100
talleres, diplomados, entre otros) / Meta | Gestién de Recursos Humanos y Fisicos S0 ot 2 internacional; se di6 inicio al andlisis de resultados de Evaluacién
de espacios de formacién en el periodo de desempefio
(No. de funcionarios capacitados / No. |Sandra Vargas - Coordinadora de 90%

25%

A Q1, Tres funcionarios reciben apoyo para
formacion profesional; se aprobé la
participacion de un funcionario en un curso
internacional; se dio inicio al analisis de
resultados de Evaluacién de desempefio.




Realizar evaluacion

Aprendizaje y ~ # de funcionarios evaluados / Total de |Sandra Vargas - Coordinadora de o ; -
de desempefio . . . L - 100% 0% A Q1, no se registra avance en esta actividad
Desarrollo 2015 funcionarios de la entidad Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revisar y ajustar
Aprendizaje y formatos de Sandra Vargas - Coordinadora de Cumple 0% G (10 0 R 5 (D e e
Desarrollo evaluacion de Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
desempefio
Promover la A Q1: Se decide la contratacion de un
Aprendizaje y transformacion de | (# de funcionarios que participan en las Sl VEEES - CaaliEsam alE proveedor que ejecute el programa de
Desarrollo la cultura actividades de transformacion cultural / Gestion de Recursos Humanos v Fisicos 60% transformacion cultural de manera integral en
organizacional de la | Total de funcionarios de la entidad) Y sus tres componentes, de acuerdo a los
entidad lineamientos sectoriales.
L . - . A Q1: Se recibio directriz de Ministerio frente
- Implementar - ) . . Se recibi6 directriz de Ministerio frente al aporte de esta .
Aprendizaje y Actividades ejecutadas periodo / Sandra Vargas - Coordinadora de ] P A - " al aporte de esta Entidad en cuanto a
programa con L X ., .. 100% 0% Entidad en cuanto a capacitacion a lideres, como insumo 0% — , X
Desarrollo lideres de la entidad actividades programadas periodo Gestion de Recursos Humanos y Fisicos e ey & mregEme capacitacion a lideres; internamente se ha
realizado el despliegue correspondiente.
A Q1: Se recibi6 cotizacion de COMPENSAR y se
. Implementar . . . . " . . establecieron requerimientos con esta entidad,
Aprendizaje y P Actividades ejecutadas periodo / Sandra Vargas - Coordinadora de Se reciben lineamientos por parte de MINCIT para la A . . L
programa con L. . - - 100% 0% - 0% acorde a los lineamientos recibidos por parte
Desarrollo - . |actividades programadas periodo Gestion de Recursos Humanos y Fisicos formulacién del programa ) o .
equipos de trabajo del MinCIT, para dar inicio a la contratacion
para la ejecucion de este programa.
Implementar plan . . A Q1: Fueron seleccionados los proveedores
o - . . . . . Se realiz6 andlisis de propuestas para trabajar valores . . A .
Aprendizaje y de afianzamiento de|Actividades ejecutadas periodo / Sandra Vargas - Coordinadora de . . ’ } " con quien se ejecutara el plan a partir del mes
L . - . 100% 100% 100% corporativos a través de consultoria externa, en el primer 0% .
Desarrollo valores actividades programadas periodo Gestion de Recursos Humanos y Fisicos trimestre del afio de Abril, en el marco del programa de
corporativos transformacion cultural.
A Q1: Durante el primer trimestre, se definid y
Implementar Se definié y aprob6 el plan de comunicacion interna 2015 y aprobé el plan de comunicacién interno como
Aprendizaje y Programa de Actividades ejecutadas periodo / Sandra Vargas - Coordinadora de 100% 100% se dio inici6 a su implementacién, donde se defini6 el uso de 25% componente del Plan BCS (Bienestar,
Desarrollo comunicacion actividades programadas periodo Gestion de Recursos Humanos y Fisicos la Intranet como mecanismo principal de comunicacion Capacitacion y Seguridad). Se evidencia avance

organizacional

interna de divulgacion de la gestién de ADC

en la ejecucion de la iniciativa, de acuerdo con
el plan estzﬂ)lecido.
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01

Ql

Perspectiva

Sostenbilidad
Financiera

Sostenibilidad
Financiera

Iniciativa

Indicador

(Convenios totales de la vigencia
actual - Convenios totales de la

Responsable

Esperado

Se han firmado contratos y convenios con 3
entidades asi: contrato gobernacién de Huila 300

N . . . Angela Merchan 43% -100% -78,6% millones, contrato plaza mayor 50 millones y
vigencia anterior) / convenios totales ¥ . . .
de la vigencia anterior convenio accién por caldas 94 millones. Total:
$444MM
Suscribir convenios con
organizaciones del orden
nacional y/o territorial. . . . En el primer trimestre del afio se han apalancado
Valor total de convenios de la vigencia . X A
el - Vellar Tatell &l Eamvaies o [ $444 millones de pesos correspondientes a:
Angela Merchan 68% -100% -67,8% contrato gobernacién de Huila 300 millones,

Aumentar el nimero de
patrocinadores vinculados a
ferias, eventos y proyectos
organizados por ADC

vigencia anterior) / Valor Total de
convenios de la vigencia anterior

(# de patrocinadores afio n - # de
patrocinadores afio n -1)/ # de
patrocinadores afio n-1

Margarita Herrera -
Asesor de Alianzas

10%

contrato plaza mayor 50 millones y convenio
accion por caldas 94 millones.

25%

Se han firmado contratos y convenios con 3
entidades asi: contrato gobernacion de Huila 300
millones, contrato plaza mayor 50 millones y
convenio accién por caldas 94 millones. Total:
$444MM

Sostenbilidad
Financiera

Mapear e identificar las
empresas que
potencialmente pueden ser
patrocinadores




Sostenibilidad
Financiera

Formular plan de
seguimiento a
patrocinadores potenciales

100%

Se formula el plan de seguimiento sobre el cual de
manera permanente se monitoreara | gestién con
posibles patrocinadores.

Sostenibilidad
financiera

Implementar plan de accion
aplicacién Normas NIIF

Numero de actividades ejecutadas en
el periodo / Numero de actividades
programadas en el periodo

Andrea Sanchez -
Coordinadora de
Gestion Financiera

100%

0%

0%

A la fecha no hay avance del tema.

Sostenbilidad
Financiera

Disefiar plan de accion
acorde a diagndstico de la
entidad

Andrea Sanchez -
Coordinadora de
Gestion Financiera

0%

A Q1: Para el primer trimestre no registra
avance

(Sumatoria de obligaciones periodo n/

financiera

Mensualizado de Caja

Gestion Financiera

Meta de obligaciones para el periodo |Transversal 95% 95% 207,39% Se cumplié la meta de lo obligado en un 207.39%
n) * 100
Sostenibilidad Dar cumpl|m|~ento al acuerdo
N . de desempefio
financiera
mensualmente
Sumatoria de compromisos periodo n / .
Meta de compromisos para el periodo |Transversal 95% 95% 192,74% A @S GI2 (MENED Sl €2 iE) comprometl(ilo d
n) * 100 192,74% del total de la meta para el periodo
_ " - Andrea Séanchez - A Q1: Se realiza seguimiento mensual de la ejecucién
Sostenibilidad Realizar seguimiento a la X . . .
X . ) L Coordinadora de X 25% presupuestal mediante reuniones e informes
financiera ejecucion presupuestal A . R
Gestion Financiera entregados a la gerencia
Sostenibilidad Elaborar y presentar el Germalln _Ort|z -
N . anteproyecto de Especialista de
financiera .
presupuesto de la entidad proyecto
Sostenibilidad Elaborar y realizar Andrea Sanchez - A Q1: Se entrega informe mensual de la ejecucion
seguimiento al Plan Anual Coordinadora de X 25% del PAC a la gerencia y se reporta a los entes de

control.




PLAN DE ACCION 2015

TODOS PORUN
e COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Q1
Qi RESULTADO INDICADOR AVANCE INICIATIVA
Perspectiva Obj. Est. Nivel Iniciativa Indicador Responsable 2.015 Esperado Cuantitativo Cualitativo Cuantitativo Cualitativo
9 Promover el manejo Se identifican y evaltan los impactos ambientales asociados a las
adecuado de los recursos actividades desarrolladas en la entidad, estableciendo que el 80% de
naturales y materias primas, NuUmero de estrategias los aspectos ambientales son de tipo negativo de importancia baja y no
Comunidad y Medio para contribuir a la 1 Gestionar los impactos ambientales | implementadas en afio n/ Sandra Vargas 100% significativos. A partir de esta esta evaluacién se formula el plan de
Ambiente sostenibilidad ambiental y de la operacién de ADC Total estrategias planificadas 9 accién 2015 compuesto de 5 programas de eco-eficiencia y 30
preservacion de los oficios para afio n actividades. A Q1 se presenta un avance del 12% en la implementacién
en las comunidades de las estratégias encaminadas a mitigar los impactos ambientales
artesanas. generados en la entidad.
A Q1: 6.25% de avance correspondiente al inicio en la
Carsm (@i CR eI @n et implementacién de 1 actividad, de las 4 contempladas
periodo actual - Consumo Reduccién del 21.9% a Q1, debido al periodo de P " . S P ~
. ) ) . . X correspondiente al registro y verificacién del ahorro trimestral de
Comunidad y Medio Implementar programa de uso total de agua en el periodo vacaciones en el mes de enero de los funcionarios y al )
) 9 2 - X Sandra Vargas -3% -3% -21,90% . 6,25% consumos de agua a partir de las facturas de consumo. Es de
Ambiente eficiente del agua anterior/ Consumo total de escaso numero de contratistas laborando durante este I
. A resaltar que a 2015, el 85% de sanitarios instalados en las sedes
agua en el periodo periodo. - . L .
. a excepcion de los localizados en el Edificio Santa Orosia- sede
anterior*100 .
Las Aguas son economizadores
Consumo total de energia
eléctrica en el periodo actual - . o . -
P q Aumento del 50% a Q1 con respecto al periodo del afio A Q1: 6.25% de avance correspondiente al inicio de
; . Consumo total de energia : . . A p . i S
Comunidad y Medio Implementar programa de uso P ) anterior debido a la inclusién en el célculo de consumo implementacion de 1 actividad de las 4 contempladas,
) 9 2 . ) eléctrica en el periodo Sandra Vargas -3% -3% 50% . e 6,25% . ) MR
Ambiente eficiente de la energia : de energia los contadores de las sedes principal y correspondiente al registro y verificacion trimestral del ahorro de
anterior/ Consumo total de ' S
o VAt adjunta. consumos de electricidad con las facturas de consumo
energia eléctrica en el
periodo anterior*100
Consumo total de resmas de A Q1: 37.5% de avance correspondiente al obtenido en las 2
papel periodo actual- estrategias contempladas dentro del programa, encaminadas a la
2 Implemtﬂjn_tar programa de uso consumo totgl de resmas de SandralVargas 5% 5% 6% Se dio inicio a proces‘os contractuales y ejecucion de 37,50% promocién de buenos habitos en el consumo de papel a travég de
eficiente del papel papel periodo anterior/ proyectos que generé mayor demanda de papel. la reduccion del numero de resmas entregadas por subgerencia y
Consumo total de resmas de al diligenciamiento del registro de consumo mensual para su
papel periodo anterior*100 seguimiento.
Comunidad y Medio 9
Ambiente
No de contratos suscritos Formulacion del programa e identificacion de los A Q1: Elaboracién de fichas de criterios ambientales y sociales a
Implementar programa de consumo p ) . ) hp i ) ” ;
2 sostenible con clausulas ambientales Sandra Vargas 100% 0 0% contratos susceptibles a inclusion de clausulas 10,00% incluir en los diferentes procesos de contratacion de bienes y
ylo sociales / Meta ambientales. servicios realizados por Artesanias de Colombia




Comunidad y Medio
Ambiente

Implementar programa de desarrollo
de practicas sostenibles

No estrategias

3,00%

A Q1 :3,1% de avance correspondiente al obtenido con el inicio
de la implementacion de 1 de las 8 actividades formuladas.El
programa esta dividido en tres lineas de accién: Movilidad Urbana
Sostenible, Mejoramiento de las condiciones ambientales internas
y/o de su entorno, Adaptacién al cambio climatico, y contempla 8
actividades. Para Q1 se continua con el registro trimestral de
consumo de combustible para los 2 vehiculos de la Entidad.

Comunidad y Medio
Ambiente

Implementar programa de gestion
integral de residuos

21,90%

21,9% de avance en la implementacion de 7 de las 11
actividades formuladas dentro del programa. Las estratégias
implementadas van orientadas principalmente a la sensibilizacién
en la tematica sobre separacion en la fuente y reciclaje para
mejorar la calidad del material reciclado en la Entidad y a la
entrega de residuos a terceros autorizados con el objeto de ser
valorizados.

Comunidad y Medio
Ambiente

Gestion Ambiental en la produccion

Comunidad y Medio
Ambiente

Fortalecimiento de la legalidad
ambiental en el sector artesanal

20%

A Q1: 20% de avance correspondiente a la implementacién de 1
iniciativa de las 5 planteadas, relacionada con la identificacion de
los actores de la cadena de proveeduria en la elaboracion de
instrumentos musicales, con el objeto de fortalecer la legalidad en
el aprovisionamiento y manejo de las materias primas utilizadas
en el sector artesanal.

Comunidad y Medio
Ambiente

Produccién limpia

mplementaQas/No Sl Vs 100% 0% 0% Formu[acmn del programa implementacion de practicas
estrategias sostenibles
programadas*100
30% de avance a Q1 correspondiente a la adecuada
gestion proporcionada a 3 de los 10 tipos de residuos
. . identificados, generados en la entidad: los residuos
N (ESTE LS EESES RAEes entregados al programa post-consumo
adecuadamente /No residuos| Sandra Vargas 75% 19% 30% 9 prog P
. o Ecocomputo, los aprovechables entregados a la
identificados*100 P 3 P .
Asociacion Ecoalianza Estratégica de Recicladores y
los no aprovechables entregados a Aguas de Bogota a
través de la prestacion del servicio de aseo..
# muni fici . .
o e ; KGR W EITee Claudia Garavito 100%
atendidos /meta
No de requisitos y/o aspectos
Iegale§ IQentlflcados/ No de Claudia Garavito 05% 0% 0% FormuIaC|on del progr’ama misional (_iel Plan de Gesti6n
requisitos y/o aspectos Ambiental de Artesanias de Colombia
legales proyectadas * 100
Avance del 20% a Q1 en la implementacion de
No de estrategias estrategias de las 5 proyectadas. Estratégia dirigida a
implementadas/ No de Claudia Garavito 95% 20% 20% la caracterizacion de los actores de la cadena de
estratégias proyectadas*100 proveeduria en la produccién de instrumentos
musicales, en cuatro ciudades del pais.
Caracterizaciones y/o
diagnésticos de oficio I L ”
" R . . Formulacion del programa misional del Plan ion
realizados/Caracterizaciones | Claudia Garavito 95% 0% 0% ormuiacio del prog ,a amisiona (.je ISt
PR - Ambiental de Artesanias de Colombia.
y/o diagnésticos de oficio
proyectados
Realizacién de 3 implementaciones tecnol6gicas de las
No implementacion técnicas 10 proyectadas, realizadas en 3 municipios de
noldgi realiz N . . ndinamar n el obj mitigar la ef ion
y tecnolégicas realizadas/No Claudia Garavito 95% 30% 30% Cundinamarca con el objeto de mitigar la efectacio

de Implementaci6n técnicas y
tecnolégicas proyectadas

ocasionada con vertimientos, mediante el disefio
preliminar de un prototipo para el manejo de aguas
residuales generadas en el proceso de tintura de lana

30%

A Q1: 30% de las comunidades artesanales priorizadas por
proyecto, es decir 3 de las 10 proyectadas, comunidades
artesanales de los municipios de Simijaca, ubaté y Sutatausa
desarrollando el oficio de trabajo con lana bajo criterios de
produccién limpia, gracias a la implementacién tecnolégica
realizada.




